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	ИНФОРМАЦИОННЫЙ  БЮЛЛЕТЕНЬ
________________________________________________________  

                                                                         Выходит 1 раз в месяц   Бесплатно

	Учредители: Собрание депутатов  Галичского муниципального района,

                                Администрация  Галичского муниципального   района
	             № 40 (505)
01 ноября 2017 года


	СЕГОДНЯ   В  НОМЕРЕ:

	Постановления администрации Галичского муниципального района



	пост. 250 от
16.10.2017
	Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных  учреждений Галичского муниципального района и урегулированию конфликта интересов



	пост.261 от 
23.10.2017
	Об утверждении муниципальной  программы «Молодежь Галичского муниципального района» на 2018-2020 годы  



	пост.262 от 
23.10.2017
	Об образовании комиссии по подготовке и проведению Всероссийской переписи населения 2020 года на территории Галичского муниципального района



	пост.264 от
25.10.2017
	Об утверждении муниципальной  программы «Развитие культуры и туризма в Галичском муниципальном районе  на 2018-2020 годы» 



	пост.265 от 
25.10.2017
	Об утверждении Положения и состава комиссии по делам инвалидов в Галичском муниципальном районе Костромской области



	пост.266 от 
25.10.2017
	О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Галичского муниципального района  

	пост.267 от
25.10.2017
	Об утверждении Программы профилактики нарушений, осуществляемой органами муниципального контроля – Администрацией Галичского муниципального района в 2017-2019 годах 




АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от   «16»  октября   2017 года  № 250 

г. Галич

	Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных  учреждений Галичского муниципального района и урегулированию конфликта интересов




В соответствии со ст.275 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.ст. 9, 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений Галичского муниципального района и урегулированию конфликта интересов (прилагается). 

2. Заведующему общим отделом (Ю.Н. Сахарова) Довести данное постановление до сведения руководителей  муниципальных учреждений Галичского муниципального района. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Галичского муниципального района С.В. Розову 

4. Настоящее постановление вступает в силу  со дня его официального опубликования.

Глава

муниципального района 





                                                                             А.Н. Потехин 

Приложение 

к постановлению администрации 

Галичского муниципального района 

от 16 октября 2017 года  № 250
Положение

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

руководителей муниципальных учреждений Галичского муниципального

района и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений Галичского муниципального района и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемой в администрации Галичского муниципального района 

(далее–администрация) в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, настоящим Положением. 

3. Основной задачей комиссии является содействие администрации 

Галичского муниципального района: 

а) в обеспечении соблюдения руководителями муниципальных учреждений требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных 273-ФЗ, другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов); 

б) в осуществлении в администрации Галичского муниципального района мер по предупреждению коррупции. 

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов, в отношении руководителей муниципальных учреждений администрации Галичского муниципального района, работодателем для которых является администрация Галичского муниципального района в лице главы Галичского муниципального района-главы администрации района. 

5. Состав комиссии утверждается постановлением администрации Галичского муниципального района.  В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии. 

6. В состав комиссии входят: 

а) первый заместитель главы администрации Галичского муниципального района, председатель комиссии;

управляющий делами администрации, заместитель председателя комиссии,; заведующий общим отделом (секретарь комиссии); заместитель заведующего общим отделом, юрист администрации района;  заведующий отделом образования администрации муниципального района; заведующий отделом по делам, молодежи и спорту администрации муниципального района; представители общественных организаций (по согласованию) ;

б) представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной и (или) муниципальной службой (по согласованию) .

7. Лица, указанные в подпункте «б» пункта 6 настоящего Положения, 

включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с 

научными организациями и образовательными учреждениями среднего, 

высшего и дополнительного профессионального образования, на основании 

запроса главы администрации Галичского муниципального района. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса. 

8. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить 

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. 

9. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 

10. Основаниями для проведения заседания комиссии являются: 

а) представление главой администрации района в соответствии с 

действующим законодательством материалов проверки, свидетельствующих: 

- о представлении руководителем муниципального учреждения недостоверных или неполных сведений; 

- о несоблюдении руководителем муниципального учреждения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов; 

б) поступившее в администрацию Галичского муниципального 

района: 

- заявление руководителя муниципального учреждения о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

- уведомление руководителя муниципального учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

в) представление главы администрации Галичского муниципального района или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения 

руководителем муниципального учреждения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо 

осуществления в администрации Галичского муниципального района мер по предупреждению коррупции; 

г) представление главой администрации Галичского муниципального района материалов проверки, свидетельствующих о представлении руководителем муниципального учреждения недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». 

11. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины. 

12. Уведомление, указанное в абзаце третьем подпункта «б» пункта 10 

настоящего Положения, направляется главе Галичского муниципального района, рассматривается заведующим общим отделом, который в течение трех рабочих дней осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления. 

13. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомлений, указанных в абзаце третьем подпункта «б» пункта 10 Положения, заведующий общим отделом администрации Галичского муниципального района, имеет право проводить собеседование с руководителем муниципального учреждения, представившим уведомление, получать от него письменные пояснения, а глава администрации Галичского муниципального района или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомления. 

Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней. 

14. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, 

содержащей основания для проведения заседания комиссии: 

 
а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 15 настоящего Положения; 

б) организует ознакомление руководителя муниципального учреждения, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией и с результатами ее проверки; 

в) рассматривает ходатайства о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов. 

15. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзаце втором подпункта «б» пункта 10 настоящего Положения, как правило, 

проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

16. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии руководителя муниципального учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии руководитель муниципального учреждения указывает в заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 10 настоящего Положения. 

17. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие руководителя 

муниципального учреждения в случае: 

а) если в заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом «б» пункта 10 настоящего Положения, не содержится указания о намерении 

руководителя муниципального учреждения лично присутствовать на заседании комиссии; 

б) если руководитель муниципального учреждения, намеревающийся 

лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии. 

18. На заседании комиссии заслушиваются пояснения руководителя муниципального учреждения и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, также дополнительные материалы. 

19. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. 

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) установить, что сведения, представленные руководителем муниципального учреждения, являются достоверными и полными; 

б) установить, что сведения, представленные руководителем муниципального учреждения, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации Галичского муниципального района применить к руководителю муниципального учреждения конкретную меру ответственности. 

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) установить, что руководитель муниципального учреждения соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов; 

б) установить, что руководитель муниципального учреждения не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 

В этом случае комиссия рекомендует главе администрации Галичского муниципального района указать руководителю муниципального учреждения на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к руководителю муниципального учреждения конкретную меру ответственности. 

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором 

подпункта «б» пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) признать, что причина непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной; 

б) признать, что причина непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального учреждения принять меры по представлению указанных сведений; 

в) признать, что причина непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. 

В этом случае комиссия рекомендует главе администрации Галичского муниципального района применить к руководителю муниципального учреждения конкретную меру ответственности. 

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце первом подпункта «г» пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) признать, что сведения, представленные руководителем муниципального учреждения в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными; 

б) признать, что сведения, представленные руководителем 

муниципального учреждения в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации Галичского муниципального района применить к руководителю муниципального учреждения конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией. 

24. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) признать, что при исполнении руководителем муниципального учреждения должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении руководителем муниципального 

учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального учреждения и (или) главе администрации Галичского муниципального района принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения; 

в) признать, что руководитель муниципального учреждения не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации Галичского муниципального района применить к руководителю муниципального учреждения конкретную меру ответственности. 

25. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами 

«а», «б» и «г» пункта 10 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 20-24 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии. 

26. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты правовых актов администрации Галичского муниципального района, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главы администрации Галичского муниципального района.

27. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 10 настоящего 

Положения, принимаются открытым голосованием (если комиссия не примет 

иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

28. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии для главы администрации района носят рекомендательный характер. 

29. В протоколе заседания комиссии указываются: 

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании; 

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии 

вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности руководителя муниципального учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов; 

в) предъявляемые к руководителю муниципального учреждения претензии, материалы, на которых они основываются; 

г) содержание пояснений руководителя муниципального учреждения и 

других лиц по существу предъявляемых претензий; 

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое 

изложение их выступлений; 

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию Галичского муниципального района; 

ж) другие сведения; 

з) результаты голосования; 

и) решение и обоснование его принятия. 

30. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен руководитель муниципального учреждения. 

31. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются главе администрации Галичского муниципального района, полностью или в виде выписок из него - руководителю муниципального учреждения, а также по решению комиссии - иным 

заинтересованным лицам. 

32. Глава администрации Галичского муниципального района обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к руководителю муниципального учреждения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава администрации Галичского муниципального района в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. 

33. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) руководителя муниципального учреждения информация об этом предоставляется главе администрации Галичского муниципального района для решения вопроса о применении к руководителю муниципального учреждения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

34. В случае установления комиссией факта совершения руководителем муниципального учреждения действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно. 

35. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу руководителя муниципального учреждения, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 

36. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются заведующим общим отделом администрации Галичского муниципального района. 

АДМИНИСТРАЦИЯ

ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   «23» октября 2017 года № 261
г. Галич
Об утверждении муниципальной  программы 

«Молодежь Галичского муниципального района» на 2018-2020 годы  

    В соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р, Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 года № 1760-р, Законом Костромской области от 21 октября 2010 года № 675-4-ЗКО "О молодежной политике в Костромской области", постановлением администрации Галичского муниципального района Костромской области  от 17 февраля 2014 года № 53 "Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Галичского муниципального района»", с целью создания правовых, социально-экономических, организационных условий для становления и развития молодежи, включения молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь Галичского муниципального района, использования инновационного потенциала молодежи в интересах развития района и в интересах развития самой молодежи 

   ПОСТАНОВЛЯЮ:

   1. Утвердить прилагаемую муниципальную  программу "Молодежь Галичского муниципального района» на 2018-2020 годы» (далее – Программа).

   2. Финансирование муниципальной  Программы  производить в пределах средств, предусмотренных в  бюджете муниципального района на соответствующий финансовый год.

   3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социально-гуманитарному развитию О.Ю. Поварову.

   4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

     Глава  муниципального района                                                                                                                                                                         А.Н. Потехин      

Приложение

Утверждена

постановлением

администрации

Галичского муниципального района

                                                                                                                  от   «23 » октября 2017 г. N 261



Муниципальная  программа

«Молодежь Галичского муниципального района»
 на 2018-2020 годы 

Глава 1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 



     1. Наименование программы – Муниципальная программа " Молодежь Галичского муниципального района " на 2018-2020 годы (далее - Программа). 

     2. Основание для разработки Программы: 

1)  Федеральный Закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации»;

2) Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008года №1662-р; 
3) Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденная Распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 года № 1760-р; 

4) Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования Российской Федерации" на 2013-2020 годы, утвержденная Распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 года № 2148-р; 

5) Перечень поручений Президента Российской Федерации по итогам заседания Государственного совета Российской Федерации от 30 июля 2009 года № ПР-1994ГС; 

6) Закон Костромской области от 21 октября  2010 года № 675-4-ЗКО "О молодежной политике в Костромской области"; 

7) Закон Костромской области от 6 ноября 1997 года № 16 "О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений в Костромской области"; 

8) Постановление администрации Галичского муниципального района  Костромской области "Об утверждении  порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Галичского муниципального района от 17 февраля 2014 года №53"; 

      3. Заказчик Программы - администрация Галичского муниципального района Костромской области. 

      4.  Разработчик Программы – отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района.

      5. Исполнители Программных мероприятий:

 - отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района;

- муниципальное казённое учреждение  «Центр поддержки молодёжных инициатив» Галичского муниципального района Костромской области;

- отдел образования администрации Галичского муниципального района;

- учреждения образования Галичского муниципального района. 

      6. Основной целью Программы является создание правовых, социально-экономических, организационных условий для становления и развития молодежи, включение молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь Галичского муниципального района, использование инновационного потенциала молодежи в интересах развития муниципального района и в интересах развития самой молодежи. 
     7. Задачи Программы: 

1) стимулирование инновационного потенциала молодежи и ее участия в разработке и реализации инновационных идей;

2) вовлечение молодежи в активную общественную деятельность, повышение социальной активности молодежных общественных объединений Галичского муниципального района, развитие добровольческой деятельности; 
3) развитие механизмов подготовки лидеров молодежных общественных объединений, поддержка молодежной инициативы и молодежного самоуправления; 
4) первичная профилактика асоциальных проявлений, зависимого поведения и пропаганда здорового образа жизни в подростково-молодежной среде, формирование механизмов поддержки и интеграции в общественную жизнь молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 
5) формирование у молодежи высокого патриотического сознания и гражданской ответственности, готовности к выполнению конституционных обязанностей; 
6) совершенство работы по вовлечению молодежи в трудовую и экономическую деятельность, создание благоприятных условий для развития временной и сезонной занятости подростков и молодежи, снижение социальной напряженности среди молодежи Галичского муниципального района, молодежного предпринимательства, адаптация к современным требованиям профессиональной подготовки и квалификации; 
7) создание условий для получения молодежью информации о процессах, происходящих в молодежной среде, работа с молодой семьей, повышение качества оказания услуг учреждениями по работе с молодежью. 
     8.Сроки реализации Программы: 2018-2020 годы. 

     9.Перечень основных мероприятий: 

1)  Поддержка талантливой молодежи, инновационная деятельность.

2) Поддержка молодежных и детских общественных организаций и объединений. 
3) Поддержка студенческой и учащейся молодежи.                         

4) Формирование здорового образа жизни, профилактика асоциальных проявлений в молодежной среде, поддержка молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации. 

5) Патриотическое и гражданское воспитание молодежи, развитие социальной активности молодых граждан. 

6) Поддержка молодой семьи.                                     

7) Организация временной занятости и поддержка молодежного предпринимательства. 

8) Информационное обеспечение государственной молодежной политики.                 

9)  Укрепление материально-технической базы молодежных учреждений.                  
     10. Объемы и источники финансирования Программы: общий объем финансовых ресурсов для реализации Программы за счет средств муниципального бюджета составляет 300 тыс. рублей, в том числе в 2018 году -  96  тыс. рублей; в 2019 году – 100 тыс. рублей; в 2020 году- 104  тыс. рублей. 
     11. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности. 

За период реализации Программы (2018-2020 годы) планируется достичь следующих результатов: 

1) увеличить долю молодежи, принявшей участие в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) районного, областного, межрегионального уровня, по отношению к общему количеству молодежи до 18 % к 2020 году; 

2) увеличить долю молодежи, участвующей в деятельности детских и молодежных общественных объединений, органах молодежного самоуправления, по отношению к общему количеству молодежи до 5,5 % к 2020 году; 

3) увеличить долю молодежи, участвующей в добровольческой деятельности, по отношению к общему количеству молодежи до 17 % к 2020 году; 
4) увеличить долю молодежи, вовлеченной в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения, по отношению к общему количеству молодежи до 5,5 % в 2020 году; 
5) увеличить долю молодежи, вовлеченной в проекты и программы по трудоустройству и профессиональной ориентации, по отношению к общему количеству молодежи до 8 % к  2020 году; 

6) увеличить  долю  информационных и методических материалов, сопровождающих реализацию государственной молодежной политики, и уровень их доступности широкому кругу населения на 25 % к 2020 году. 

Глава 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ НАПРАВЛЕНА ПРОГРАММА 

      12. В Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р, сформулирована цель государственной молодежной политики - создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, а также использовании потенциала молодежи в интересах инновационного развития страны.

Оказание своевременной поддержки молодежи в современных условиях - неотъемлемая составляющая социальной политики государства. 
      13. По данным на 1 января 2017 года численность молодежи в возрасте 14-30 лет составляет 1872 человека, что составляет 20 % от общего числа жителей Галичского муниципального района. 

Молодежь района – традиционно наиболее социально активная демографическая группа, которая является основой позитивных преобразований общества,  она  лучше ориентируется в современном коммуникационном пространстве, более готова к освоению нового, ощущает себя частью мирового сообщества.

     14. К настоящему времени в муниципальном районе сложились все признаки самостоятельной отрасли: организационная структура, молодежная инфраструктура, выработан программный механизм реализации приоритетных направлений государственной молодежной политики во взаимодействии с общественными организациями.

     15. Развитие государственной молодежной политики в Галичском муниципальном районе характеризуется следующими признаками: 
1) создана сеть муниципальных учреждений социального обслуживания подростков и молодежи, на базе которых оказываются комплексные социальные услуги молодым семьям, молодым людям с ограниченными возможностями, помощь в трудоустройстве подростков. На базе учреждений активно развиваются профильные программы, направленные на формирование активной жизненной позиции и навыков проведения содержательного досуга; 

3) сложилась и развивается сеть общественных молодежных организаций; 
4) в достаточной степени сформировано общественное мнение в пользу решения молодежных проблем как особой социально-демографической группы. 
     16. Ситуация в молодежной среде характеризуется достаточно высокой социальной активностью, о чем свидетельствует высокий процент участия молодежи Галичского муниципального района в проводимых мероприятиях, в том числе в деятельности молодежных общественных объединений. 
Принципиальная особенность Программы заключается в постановке и решении задач по обеспечению активного вовлечения молодежи в жизнь муниципального района. 

     17. Программой предусмотрен комплекс мер по реализации инновационного потенциала молодежи, формированию гражданского правосознания, патриотическому воспитанию, формированию толерантности, поддержке молодежных инициатив, развитию добровольческого движения, включению молодежи  в социальную практику, поддержке молодых семей, инициативной и талантливой молодежи. 

По итогам 2017 года  премией главы муниципального района в поддержку талантливой молодежи награждены 5 молодых людей. В 2017 году организована работа 18 трудовых отрядов, в которых работали 109  человек. На оплату работы выделено 120,0 тысяч рублей. В летний период на базе МЦ «Истоки» с. Орехово и МЦ «Начало» п. Красильниково, сельских клубных учреждениях был организован  114  разновозрастный отряд 1141 для детей и подростков. 

В районе 32 молодежных клубных формирований и общественных объединений, актив которых состоит из 465 молодых людей. На территории Галичского муниципального района широкое развитие получило добровольческое движение. Молодежь района – традиционно наиболее социально активная демографическая группа, которая является основой добровольческого движения. Молодежное добровольческое движение в муниципальном районе с каждым годом увеличивает число своих приверженцев. В 2017 году в составе  18 добровольческих объединений насчитывается 532 человека. Ежегодно активисты районых добровольческих объединений представляют район в областных конкурсах «Доброволец России» и «Доброволец года». Всего в 2017 году в сфере молодежной политики проведено 624 мероприятия для молодежи, в которых приняли участие более 14 080 человек. 

      18. Тем не менее, к числу тревожных проблематичных тенденций в молодежной среде, сдерживающих её развитие, относятся следующие:

- Молодые семьи являются социальным образованием наиболее неустойчивым и чувствительным к процессам, протекающим внутри него, и к влиянию на него извне.

Возникает острая необходимость в формировании у молодежи восприятия семейного благополучия как жизненного ориентира, одной из ведущих ценностей. 

- Сохраняются трудности в адаптации молодежи к современной экономической ситуации, в реализации профессиональных устремлений размываются моральные ограничители на пути к достижению личного успеха.
 - Молодые люди не стремятся активно участвовать в бизнесе и предпринимательстве: молодые люди района практически не представлены в малом и среднем бизнесе;
       19. Таким образом, программный механизм выбран по следующим причинам: 
1) программно-целевой метод управления позволяет оперативно и с максимальной степенью управляемости применять новые инструменты и технологии реализации приоритетов молодежной политики; 
2) организационно Программа позволяет упростить реализацию мероприятий государственной молодежной политики Галичского муниципального района, инновационных проектов; 
3) опыт, накопленный в части реализации целевых программ, показывает, что данный инструмент является действенным и эффективным для реализации государственной молодежной политики в Галичском муниципальном районе;
4) для выстраивания единой системы на всех уровнях управления молодежной политики важно вовлекать общественные организации и объединения в реализацию совместных проектов; 

5) программно-целевой метод управления позволяет предупредить ряд организационных проблем за счет гибкости действий исполнителей программных мероприятий. 

Глава 3. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

      20. Целью Программы является создание правовых, социально-экономических, организационных условий для становления и развития молодежи, включение молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь Галичского муниципального района, использование инновационного потенциала молодежи в интересах развития общества и в интересах развития самой молодежи.

      21. Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач: 
1) стимулирование инновационного потенциала молодежи и ее участия в разработке и реализации инновационных идей; 

2) вовлечение молодежи в активную общественную деятельность, повышение социальной активности молодежных общественных объединений Галичского муниципального района, развитие добровольческой деятельности; 
3) развитие механизмов многоуровневой подготовки лидеров молодежных общественных объединений, поддержка молодежной инициативы и молодежного самоуправления; 

4) первичная профилактика асоциальных проявлений, зависимого поведения и пропаганда здорового образа жизни в подростково-молодежной среде, формирование механизмов поддержки и интеграции в общественную жизнь молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

5) формирование у молодежи высокого патриотического сознания и гражданской ответственности, готовности к выполнению конституционных обязанностей; 
6) совершенство работы по вовлечению молодежи в трудовую и экономическую деятельность, создание благоприятных условий для развития временной и сезонной занятости подростков и молодежи, молодежного предпринимательства, адаптация к современным требованиям профессиональной подготовки и квалификации, снижение социальной напряженности среди молодежи Галичского муниципального района; 
7) создание условий для получения молодежью информации о процессах, происходящих в молодежной среде, работа с молодой семьей, повышение качества оказания услуг учреждениями по работе с молодежью.

 
Глава 4. ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ


      22. Для реализации целей и задач Программы предполагается осуществить комплекс организационных и методических мер по созданию условий для успешного включения молодежи в социально-экономическое развитие общества. 
 Программа включает в себя следующие основные мероприятия:

1) поддержка талантливой молодежи, инновационная деятельность включает следующие мероприятия: 

-  участие представителей активной молодежи района в областных, образовательных форумах, слётах и смотрах;

- организация и проведение работы Совета молодежи Галичского муниципального района; 

- участие представителей талантливой молодежи и молодых ученых в районных, всероссийских, межрегиональных конкурсах; 

- поддержка проектов молодежных общественных организаций и объединений Галичского муниципального района;

- участие в областных  и Всероссийских слетах, форумах, семинарах Ассоциации молодежных правительств; 
- организация и проведение районных конкурсов, программ и проектов по  профилактике детской безнадзорности и асоциальных явлений в молодёжной сфере; 
- проведение районных, патриотических смотров, конкурсов;
2) поддержка молодежных и детских общественных организаций и объединений предполагает:

- ведение районного реестра молодежных и детских общественных организаций и объединений;

- проведение районного конкурса и участие в областном конкурсе лидеров и руководителей молодежных и детских общественных объединений "Лидер XXI века";

- проведение районного и участие в областном конкурсе молодежных программ и проектов;

- участие в  работе профильных лагерных смен актива молодежных и детских общественных организаций; 

3) поддержка студенческой и учащейся молодежи  предполагает участие в деятельности Молодёжного правительства Костромской области;

4) формирование здорового образа жизни, профилактика асоциальных проявлений в молодежной среде, поддержка молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации, предполагает проведение следующих мероприятий: 
- разработка и проведение мониторинга о положении и социально-психологическом самочувствии молодежи Галичского муниципального района; 
- участие в областных, межрегиональных сменах, слетах, форумах, семинарах по вопросам развития добровольчества;

- проведение районного и участие в областном  конкурсе "Доброволец года"; 
- проведение "круглого стола" по вопросам развития добровольческого движения и направлениям деятельности добровольческих объединений Галичского муниципального района;

-  издание методических материалов для руководителей добровольческих объединений по вопросам продвижения здорового образа жизни и помощи людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

- участие в  областных сборах активистов добровольческого движения; 
5) патриотическое и гражданское воспитание молодежи, развитие социальной активности молодых граждан предполагает проведение следующих мероприятий:

- проведение  районного праздника «День призывника»;

- организация и проведение  встреч молодежи с военнослужащими и ветеранами Вооруженных Сил России;        

- участие во Всероссийской «Вахте памяти»;  

- проведение районного этапа  и участие в областной  военно-спортивной игре  «Зарница – Победа»;

- проведение районных патриотических смотров, конкурсов;  

- поддержка и   развитие сети детско-ветеранских и   патриотических  клубов, общественных объединений в    Галичском муниципальном районе;   

- организация и проведение митингов, мемориальных мероприятий, посвященных памяти героев – земляков;

6) поддержка молодой семьи предполагает проведение следующих мероприятий: 
- организация и проведение районных и участие в областных обучающих семинарах, тренинговых программах для специалистов, работающих с молодыми семьями;

- организация и проведение тренинговых программ для молодых семей; 
издание буклетов по проблемам молодой семьи;

- проведение мониторинга о положении молодых семей в Галичском муниципальном районе; 

- участие в областном конкурсе "Формула семейного успеха";

- организация и проведение районных конкурсов молодых семейных пар.

7) организация временной занятости и поддержка молодежного предпринимательства предполагает проведение следующих мероприятий: 
- организация деятельности разновозрастных отрядов в сельских поселениях муниципального района; 
- организация деятельности молодёжных трудовых отрядов в сельских поселениях муниципального района;

- организация районных слетов и профориентационных мероприятий;

- участие в  областном конкурсе на лучший молодёжный трудовой отряд;
8) информационное и организационно-кадровое обеспечение государственной молодежной политики включает следующие мероприятия: 
- информационное сопровождение мероприятий районной целевой программы; 
- подготовка аналитических материалов по эффективности реализации государственной молодежной политики в Галичском муниципальном районе; 
- организация районного этапа и участие в региональном этапе Всероссийского конкурса социальной рекламы "Новый взгляд"; 

9) укрепление материально-технической базы молодежных учреждений.                 
Основные усилия будут направлены на повышение лидерского потенциала и уровня самоорганизации молодежи, детских и молодежных общественных организаций и объединений, включении ее в социальную практику с целью повышения социально-экономического уровня развития общества, а также повышение качества проводимых для молодежи мероприятий. 
     23. Перечень мероприятий Программы по срокам, ресурсам и исполнителям представлен в приложении к Программе.

Глава 5.РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

     24. Объемы финансового обеспечения программных мероприятий за счет средств бюджета муниципального района утверждаются постановлением администрации Галичского муниципального района о бюджете на соответствующий финансовый год  и подлежат ежегодному уточнению при формировании проектов бюджета муниципального района.

     25. Общая потребность в финансировании Программы за счет средств муниципального бюджета составляет 300 тыс. рублей, в том числе в 2018 году - 96  тыс. рублей; в 2019 году -  100 тыс. рублей; в 2020 году – 104 тыс. рублей.

Глава 6. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПРОГРАММЫ, ОПИСАНИЕ ОЖИДАЕМЫХ  РЕЗУЛЬТАТОВ

     26. Реализация мероприятий Программы позволит эффективно развивать и продуктивно использовать инновационный потенциал молодежи для  развития Галичского муниципального района.

Реализация Программы приведет к росту потребления качественных услуг в области государственной молодежной политики, стабилизирующих общественные отношения, что является значимым социальным результатом. 
     27. Для оценки последствий реализации Программы будет применена система индикаторов и показателей, которая позволит провести мониторинг динамики изменений в данной сфере за отчетный период с целью уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий. 
     28. Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит обеспечить достижение показателей, определенных государственной программой Российской Федерации "Развитие образования" на 2013-2020 годы. 
Главным итогом реализации мероприятий Программы станет создание правовых, социально-экономических, организационных условий для становления и развития молодежи, включение молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь Галичского муниципального района, использование инновационного потенциала молодежи в интересах развития муниципального района и в интересах развития самой молодежи. 

      29. Эффективность реализации поставленных Программой целей оценивается по следующим планируемым значениям целевых показателей, а также качественных и количественных показателей в разрезе этапов реализации Программы (Таблица № 1): 

Таблица № 1

	№
	Целевые показатели
	
	
	
	

	
	
	2017

 год

(базовое)
	2018

год
	2019

год
	2020 год

	1. 
	Доля молодежи, принявшей участие в мероприятиях

(конкурсах, фестивалях,

олимпиадах) областного,

межрегионального,

всероссийскогоуровня,по

отношению к общему количеству молодежи 

(процентов) 
	18
	18
	18
	18

	2. 
	Доля молодежи, участвующей в деятельности детских и

молодежных общественных

объединений, органов местного самоуправления, по отношению к общему количеству молодежи 

(процентов)
	5
	5,5
	5,5
	5,5

	3. 
	Доля молодежи, участвующей в добровольческой деятельности, по отношению к общему

количеству молодежи

(процентов) 
	16
	16,5
	16,5
	17

	4. 
	Доля молодежи, вовлеченной в проекты и программы в сфере реабилитации,социальной адаптации и профилактики асоциального поведения, по отношению к общему количеству молодежи 

(процентов)
	5
	5,5
	5,5
	5,5

	5. 
	Доля молодежи, вовлеченной в проекты и программы по трудоустройству и профессиональной ориентации, по отношению к общему количеству молодежи (процентов)
	7
	7,5
	8
	8

	6. 
	Количество информационных и методических материалов, сопровождающих реализацию государственной молодежной политики 

(процентов)
	0,7
	0,71
	0,77
	0,8


      30. За период реализации Программы (2018-2020 годы) планируется достичь следующих результатов:

1) увеличить долю молодежи, принявшей участие в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) областного, межрегионального, всероссийского уровня, по отношению к общему количеству молодежи до 18% к 2020 году;

2) увеличить долю молодежи, участвующей в деятельности детских и молодежных общественных объединений, органов студенческого самоуправления, по отношению к общему количеству молодежи до 5,5 % в 2020году; 
3) увеличить долю молодежи, участвующей в добровольческой деятельности, по отношению к общему количеству молодежи до 17 % к 2020 году; 
4) увеличить долю молодежи, вовлеченной в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения, по отношению к общему количеству молодежи до 5,5 % в 2020 году; 
5) увеличить долю молодежи, вовлеченной в проекты и программы по трудоустройству и профессиональной ориентации, по отношению к общему количеству молодежи до 8 % в 2020 году; 

6) увеличить количество информационных и методических материалов, сопровождающих реализацию государственной молодежной политики, и уровень их доступности широкому кругу населения до 800  ед. к 2020 году. 



Глава 7. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РАСХОДОВАНИЯ БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ


      31. Оценка эффективности реализации мероприятий Программы осуществляется ежегодно администрацией Галичского муниципального района, исходя из степени достижения показателей результативности. 
      32. Для оценки эффективности расходования бюджетных средств используется количественный и качественный методы. Количественный метод: оценка достижения показателя результативности проводится на основе анализа информации, указанной в государственных статистических и ведомственных отраслевых формах отчетности. Качественный метод: достижение Плановых значений показателей.

      33. При расчете эффективности реализации Программы используются основные целевые показатели.

Глава 8. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ  ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ 

      34. Для достижения поставленной цели и задач администрация Галичского муниципального района проводит анализ выполнения программных мероприятий, осуществляет мониторинг заявленных и фактически достигнутых показателей.

      35.Доля молодежи, принявшей участие в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах). Единица измерения - процент. Используются: результаты мониторинга участия граждан в мероприятиях Программы за отчетный период. Показатель определяется ежегодно как отношение количества молодежи, участвующей в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) областного, межрегионального, всероссийского уровня, по отношению к общему количеству молодежи Галичского муниципального района. 
      36. Доля молодежи, участвующей в деятельности детских и молодежных общественных объединений, органов студенческого самоуправления. 
Единица измерения - процент. Используются: результаты мониторинга участия молодежи в деятельности детских и молодежных общественных объединений, органов местного самоуправления, проводимых в рамках Программы за отчетный период. Показатель определяется ежегодно как отношение количества молодежи, участвующей в деятельности детских и молодежных общественных объединений, органов местного самоуправления, по отношению к общему количеству молодежи Галичского муниципального района. 
     37. Доля молодежи, участвующей в добровольческой деятельности. 
Единица измерения - процент. Используются: результаты мониторинга реализации мероприятий Программы за отчетный период.

Показатель определяется ежегодно как отношение количества молодежи, участвующей в добровольческой деятельности, по отношению к общему количеству молодежи. 

     38. Доля молодежи, вовлеченной в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения. 
Единица измерения - процент. Используются: результаты мониторинга реализации мероприятий Программы за отчетный период. Показатель определяется ежегодно как отношение количества молодежи, вовлеченной в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения, по отношению к общему количеству молодежи Галичского муниципального района.

     39. Доля молодежи, вовлеченной в проекты и программы по трудоустройству и профессиональной ориентации. Используются: результаты мониторинга реализации мероприятий Программы за отчетный период. Показатель определяется ежегодно как отношение количества молодежи, вовлеченной в проекты и программы по трудоустройству и профессиональной ориентации, по отношению к общему количеству молодежи Галичского муниципального района. 
     40. Количество информационных и методических материалов, сопровождающих реализацию государственной молодежной политики и уровень их доступности широкому кругу населения. Единица измерения -  единица. Используются:  результаты отдела по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района, подведомственных учреждений, о количестве подготовленных информационных, иследовательских, методических и научных работ в рамках реализации Программы. 

Показатель определяется ежегодно как количество материалов, подготовленных информационных,  исследовательских, методических и научных работ в рамках реализации Программы, выраженное в единицах.

Глава 9. ОПИСАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ 

    41. Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района в ходе реализации Программы осуществляет следующие функции:

 1) осуществляет текущее управление Программой, обеспечивает целевое и эффективное использование финансовых средств;

 2) организует ведение отчетности по Программе;

 3) вносит изменения в действующую Программу;

 4) осуществляет мониторинг реализации Программы; 

 5) проводит оценку эффективности и реализации Программы; 

6) вносит на рассмотрение администрации Галичского муниципального района предложения о досрочном прекращении реализации Программы, в том числе из-за ее низкой эффективности. 

      42. Отчет о результатах реализации Программы представляется в администрацию Галичского муниципального района ежегодно.

Отчет о результатах реализации Программы основывается на оценке эффективности ее реализации, уровня достижения планируемых результатов и намеченных целей Программы. 


С приложенияии к указанной программе можно ознакомиться на официальном сайте Галичского муниципального района по эл. адресу:http://gal-mr.ru  

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   « 23 »  октября  2017 года     №262     

г. Галич

Об образовании комиссии по подготовке и проведению Всероссийской переписи населения 2020 года на территории Галичского муниципального района

Во исполнение Постановления Правительства Российской Федерации от 29 сентября 2017 года №1185 «Об образовании Комиссии Правительства Российской Федерации по проведению Всероссийской переписи населения 2020 года» в целях выполнения мероприятий по подготовке и проведению Всероссийской переписи населения 2020 года на территории Галичского муниципального района, ПОСАНОВЛЯЮ:

1.Образовать комиссию по подготовке и проведению Всероссийской переписи населения 2020 года на территории Галичского муниципального района.

2.Утвердить:

1)положение о комиссии по подготовке и проведению Всероссийской переписи населения 2020 года на территории Галичского муниципального района (приложение №1);

2)состав комиссии по подготовке и проведению Всероссийской переписи населения 2020 года на территории Галичского муниципального района (приложение №2).

3.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района  Фоменко В.А.

4.Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава   

муниципального района                                                                                                                                                                                          А.Н. Потехин

Приложение №1

 УТВЕРЖДЕНО 

постановлением  администрации 

муниципального района 

от «23  » октября 2017  г. № 262
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по подготовке и проведению
Всероссийской  переписи населения 2020 года
на территории Галичского муниципального района


1.Комиссия по подготовке и проведению Всероссийской  переписи населения 2020 года на территории Галичского муниципального района (далее - Комиссия) образована в целях оказания содействия Территориальному органу Федеральной службы государственной статистики по Костромской области в своевременном выполнении комплекса работ по подготовке и проведению Всероссийской переписи населения  2020 года на территории Галичского муниципального района.


2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, а также настоящим Положением.

3. Основными задачами Комиссии являются:

а) обеспечение согласованных действий федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления по подготовке и проведению Всероссийской переписи населения 2020 года;

б) оперативное решение вопросов, связанных с подготовкой и проведением Всероссийской переписи населения 2020 года.

4. Комиссия для решения возложенных на нее задач осуществляет следующие функции:

а) рассматривает вопросы взаимодействия исполнительных органов государственной власти  Костромской области, органов местного самоуправления  Костромской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в Костромской области, иных организаций, на которые возложено выполнение мероприятий по подготовке и проведению Всероссийской переписи населения 2020 года, обработки ее материалов и официального опубликования итогов;

б) рассматривает программу Всероссийской переписи населения 2020 года и программу ее итогов;

в) осуществляет контроль за ходом подготовки и проведения Всероссийской переписи населения 2020 года;

г) рассматривает вопрос о результатах пробной переписи населения 2018 года, о готовности к Всероссийской переписи населения 2020 года и первых ее результатах;

д) рассматривает предложения по вопросам:

привлечения организаций различных организационно-правовых форм к работе по подготовке и проведению Всероссийской переписи населения 2020 года;

проведения переписи отдельных категорий населения;

обеспечения безопасности лиц, осуществляющих сбор сведений о населении, сохранности переписных листов и иных документов Всероссийской переписи населения 2020 года;

поощрения физических и юридических лиц, принимавших активное участие в подготовке и проведении Всероссийской переписи населения 2020 года.


5.Комиссия имеет право:

а) рассматривать вопросы взаимодействия исполнительных органов государственной власти Костромской области, органов местного самоуправления муниципальных образований области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в Костромской области, иных организаций в целях подготовки Всероссийской переписи населения 2020 года на территории муниципального района;


б) направлять в исполнительные органы государственной власти Костромской области, органы местного самоуправления муниципальных образований области, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти в Костромской области, иные организации рекомендации по вопросам подготовки Всероссийской  переписи  населения 2020 года на территории муниципального района;


в) принимать решения, необходимые для обеспечения своевременной и качественной подготовки и организованного проведения Всероссийской  переписи населения 2020 года на территории муниципального района;


г)контролировать ход подготовки Всероссийской переписи населения 2020 года на территории муниципального района;

        д)заслушивать информацию должностных лиц администрации муниципального района, сельских поселений, иных организаций, ответственных за выполнение мероприятий, связанных с подготовкой и проведением Всероссийской переписи населения  2020 года на территории Галичского муниципального района Костромской области;




е)создавать рабочие группы для проработки вопросов, входящих в компетенцию Комиссии.


6.Состав Комиссии утверждается постановлением администрации Галичского муниципального района Костромской области. В состав Комиссии входят представители администрации муниципального района, сельских поселений, средств массовой информации, иных организаций.


7.Председатель Комиссии руководит деятельностью Комиссии, определяет порядок рассмотрения вопросов, вносит предложения об уточнении и обновлении состава Комиссии, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Комиссию задач.


8.Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, в соответствии с планом работы, утверждаемым председателем Комиссии. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов Комиссии. Члены Комиссии участвуют в заседаниях Комиссии без права замены.

Повестка дня заседания Комиссии утверждается председателем Комиссии или заместителем председателя Комиссии.


9.Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании, путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем Комиссии или его заместителем, председательствующим на заседании. По вопросам, требующим решения главы Галичского муниципального района Костромской области или администрации муниципального района, Комиссия вносит соответствующие предложения.



10.Решения, принятые на заседании Комиссии, рассылаются всем членам Комиссии.

Приложение №2

 УТВЕРЖДЕНО 

постановлением  администрации 

муниципального района 

от « 23 » октября 2017  г. №262 

СОСТАВ

комиссии по подготовке и проведению
Всероссийской переписи населения 2020 года
на территории Галичского муниципального района
	Фоменко

Владимир

Александрович
	-
	первый заместитель, главы администрации муниципального района, председатель комиссии

	Киселев

Михаил Николаевич
	-
	председатель комитета по управлению муниципальным имуществом, земельным и ресурсами, архитектуре, строительству и жилищно-коммунальному хозяйству, заместитель председателя комиссии

	Хаткевич

Ирина Николаевна
	-
	заве дующий отделом по экономике и экономическим реформам администрации муниципального района, секретарь комиссии

	Николаева

Татьяна Анатольевна
	-
	специалист 1 разряда ОССР в г. Галич (по согласованию)

	Столбунова Инна Вадимовна
	-
	начальник управления финансов администрации муниципального района



	Николаева Наталья Викторовна
	-
	заведующий отделом сельского хозяйства администрации муниципального района

	Шапкина

Наталья Валентиновна
	-
	главный специалист но труду сектора природных ресурсов и охраны труда администрации муниципального района

	Серогодская Жанна Baлepьeвнa
	-
	главный редактор ГПКО «Издательский дом «Галичские известия» (по согласованию)

	Гаврилова Наталья Александровна
	-
	начальник Галичского отдела Управления Росреестра Костромской области (по согласованию)

	Краскина Ольга 

Викторовна
	-
	начальник ОГБУ «Галичская районная станция по борьбе с болезнями животных» (по согласованию)

	Носова Юлия Викторовна
	-
	государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок Межрайонной ИФНС России № 2 по Костромской области (по согласованию)

	Кинжасва

Галина Александровна
	-
	руководитель группы №1 отдела кадастровых работ и технической инвентаризации объектов капитального строительства № 3 ГПКО «Кострома облкадастр» - Областное БТИ (но согласованию)

	Хитров

Дмитрий Александрович
	-
	руководитель инспекции Ростехнадзора Галичского муниципального район и городского округа - город Галич Костромской области (по согласованию)

	Чистяков

Виктор Анатольевич
	-
	глава Лопаревского сельского поселения Галичского муниципального района(по согласованию)

	Мельникова Светлана Викторовна
	-
	глава Березовского сельского поселения Галичского муниципальною района (но согласованию)

	Транчуков

Александр Анатольевич
	-
	глава Ореховского сельского поселения Галичского муниципального района (по согласованию)

	Тютин

Андрей Владимирович
	-
	глава Дмитриевского сельского поселения Г аличского муниципального района (по согласованию

	Жукова

Ольга Васильевна
	-
	глава Степановского сельского поселения Галичского муниципального района (по согласованию)


АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   «25» октября 2017 года № 264 

г. Галич

Об утверждении муниципальной  программы «Развитие культуры и туризма в Галичском муниципальном районе  на 2018-2020 годы» 

   В целях развития профессионального искусства, народного творчества, поддержки народных художественных промыслов и ремесел, создания прочных предпосылок и  условий для удовлетворения потребностей населения в активном и полноценном отдыхе, приобщения к культурным ценностям, укрепления кадрового потенциала  образовательных учреждений отрасли "Культура» Галичского муниципального района, во исполнение  Закона Российской Федерации «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2012 года № 2567-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры и туризма» на 2013 - 2020 годы», постановлением администрации Костромской области от 27 ноября 2012 года № 473-а «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Костромской области»,  постановления администрации Галичского муниципального района от 17 февраля 2014 года № 53 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Галичского муниципального района»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1.Утвердить прилагаемую муниципальную  программу "Развитие культуры и туризма в Галичском муниципальном районе на 2018-2020 годы» (далее – Программа).

 2. Финансирование муниципальной  Программы  производить в пределах средств, предусмотренных в  бюджете муниципального района на соответствующий финансовый год.

 3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социально-гуманитарному развитию О.Ю.Поварову 

                 4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава 

муниципального района                                                                                                                                                                  А.Н. Потехин 
С приложенияии к указанному постановлению можно ознакомиться на официальном сайте Галичского муниципального района по эл. адресу:http://gal-mr.ru  
АДМИНИСТРАЦИЯ

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от   «25»  октября   2017 года     №265         

г. Галич

Об утверждении Положения и состава комиссии по делам инвалидов в Галичском муниципальном районе Костромской области

На основании распоряжения губернатора Костромской области от 27 сентября 2017 года № 778-р «Об утверждении «дорожной карты» (программы) по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию занятости населения в Костромской области на период до 2020 года», в целях координации деятельности по взаимодействию структурных подразделений администрации муниципального района, органов местного самоуправления Галичского муниципального района, работодателей, муниципальных учреждений, общественных и иных некоммерческих организаций по решению вопросов в области социальной защиты инвалидов, повышения уровня и адресности их трудоустройства 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить:

- Положение о комиссии по делам инвалидов в Галичском муниципальном районе (приложение 1);

- Состав комиссии по делам инвалидов Галичского муниципального района Костромской области (приложение 2).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Глава  

муниципального района                                                                                                                                                                                        А.Н.Потехин

Приложение 1

	
	УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации Галичского муниципального района 

от «25» октября 2017 №265


ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по делам инвалидов в Галичском муниципальном районе Костромской области

I. Общие положения

1.1. Комиссия по делам инвалидов в Галичском муниципальном районе Костромской области (далее – комиссия) является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом. Создается в целях координации деятельности функциональных и территориальных органов, функциональных подразделений администрации Галичского муниципального района, муниципальных учреждений, общественных и иных некоммерческих организаций, организаций независимо от организационно-правовых форм собственности в работе с инвалидами, в рамках предоставленных полномочий. 

1.2. В своей деятельности комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации и законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Костромской области, постановлениями губернатора Костромской области, постановлениями и распоряжениями администрации Костромской области, муниципальными правовыми актами Галичского муниципального района, а также  настоящим Положением. 

II. Основные задачи комиссии

Основными задачами комиссии являются:

обеспечение координации совместной деятельности органов местного самоуправления, работодателей, общественных организаций инвалидов с целью повышения уровня и адресности трудоустройства инвалидов;

выработка согласованных предложений по обеспечению занятости незанятых инвалидов (включая вопросы трудоустройства на предприятия, в том числе подлежащие квотированию, а также создания на предприятиях дополнительных и специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов);

рассмотрение вопросов, связанных с созданием на территории муниципального образования доступной для инвалидов инфраструктуры;

рассмотрение сложных и спорных вопросов по делам инвалидов с целью принятия согласованных решений, требующих взаимодействия различных структур и координации их действий;

обсуждение предложений, поступающих от общественных организаций и граждан по вопросам трудоустройства инвалидов.

III. Полномочия комиссии

Для решения возложенных задач комиссия вправе:

– запрашивать и получать в установленном порядке в пределах своей компетенции необходимые материалы  от органов местного самоуправления Галичского муниципального района, общественных объединений,  организаций, а также должностных лиц;

– приглашать на свои заседания представителей территориальных органов государственной власти Костромской области, органов местного самоуправления Галичского муниципального района, учреждений, общественных объединений.

IV. Структура комиссии

4.1. Председателем комиссии является первый заместитель главы администрации Галичского муниципального района.  В период отсутствия председателя комиссии его обязанности выполняет заместитель председателя комиссии.

4.2. Состав комиссии утверждается постановлением администрации  Галичского  муниципального района. 

V. Порядок работы комиссии

5.1. Заседания комиссии проводятся не реже одного  раза в квартал, в случае необходимости проводится внеочередное заседание комиссии. 

5.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы на год, утвержденным  председателем комиссии.

5.3.Председатель комиссии назначает дату заседания комиссии, утверждает повестку дня заседания.

5.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет секретарь комиссии, который извещает членов комиссии о месте, времени проведения заседания, повестки дня, ведет протоколы, доводит решения комиссии до всех его членов и исполнителей. 

5.5. Заседания комиссии считаются правомочными, если на них присутствует не менее двух третей членов комиссии.

5.6. Решение комиссии принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании комиссии членов комиссии.

5.7. Решения комиссии оформляются в форме протокола, который подписывается председателем комиссии. Копии протокола высылаются членам комиссии не позднее чем через 7 дней после проведения заседания.

5.8. Если заседание комиссии проводилось заместителем председателя комиссии, то протокол заседания комиссии подписывает заместитель председателя комиссии.

5.9. Решения комиссии носят рекомендательный характер.

5.10. Члены комиссии участвуют в его работе на общественных началах, выносят на обсуждение свои предложения по плану работы, содействуют выполнению принятых решений.

5.11. Присутствие представителей средств массовой информации предусмотрено после согласования с председателем комиссии. 

Приложение 2

	
	УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации Галичского муниципального района 

от «25» октября  2017 №265


СОСТАВ

комиссии по делам инвалидов

	Фоменко 

Владимир Александрович
	-
	первый заместитель главы администрации муниципального района, председатель комиссии

	Поварова

Оксана Юрьевна
	-
	заместитель главы администрации муниципального района по социально - гуманитарному развитию, заместитель председателя комиссии

	Шапкина 

Наталья Валентиновна
	-
	главный специалист по труду сектора природных ресурсов и охраны труда администрации муниципального района, секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	Алёшина 

Ирина Алексеевна
	-
	заведующий отделом образования администрации муниципального района
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

	Голубева 

Ирина Вячеславовна
	-
	исполняющий обязанности заведующего отдела по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района 

	Гурьева

Марина Михайловна
	-
	директор  ОГБУ «Галичский  КЦСОН» (по согласованию)


	Сотникова

Ирина Алексеевна
	-
	директор  ОГКУ «Центр занятости населения по Галичскому  району» (по согласованию)


	Хаткевич 

Ирина Николаевна
	-
	заведующий отделом по экономике и экономическим реформам администрации муниципального района                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  


АДМИНИСТРАЦИЯ

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от   « 25 »   октября   2017 года     № 266

г. Галич

О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Галичского муниципального района  

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», на основании распоряжения администрации Костромской области от 06.02.2013 года № 15-ра « Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях  социальной сферы, направленных на повышение эффективности сферы культуры»

       ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Увеличить фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Галичского муниципального района за октябрь 2017 года:

         1) по муниципальному казенному учреждению культуры «Межпоселенческая библиотека имени Максима Горького» Галичского муниципального района Костромской области  в сумме 532746  (Пятьсот тридцать две тысячи семьсот сорок шесть) рублей;

         2) по муниципальному казенному учреждению культуры «Дом народного творчества» Галичского муниципального района Костромской области в сумме 117525 (Сто семнадцать тысяч пятьсот двадцать пять) рублей;

2. Управлению финансов администрации Галичского муниципального района  предусмотреть в бюджете муниципального района средства, необходимые для повышения оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры  в сумме 846652 (Восемьсот сорок шесть тысяч шестьсот пятьдесят два) рубля 85 копеек, с учётом отчислений во внебюджетные фонды.

      3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социально-гуманитарному развитию О.Ю. Поварову.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опубликованию.

Глава 

муниципального района                                                                                                                                                                                        А.Н. Потехин

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от   «25»  октября  2017 года   №267  

г. Галич

Об утверждении Программы профилактики нарушений, осуществляемой органами муниципального контроля – Администрацией Галичского муниципального района в 2017-2019 годах 

 
В соответствии с частью 1 статьи 8.2 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» , 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую Программу профилактики нарушений, осуществляемой органом муниципального контроля - Администрацией Галичского муниципального района  в 2017-2019 годах (далее - Программа профилактики нарушений).

2. Органам и должностным лицам Администрации Галичского муниципального района, уполномоченным на осуществление муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности, обеспечить в пределах своей компетенции выполнение Программы профилактики нарушений, утвержденной пунктом 1 настоящего постановления.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию

Глава 

муниципального района 





                                                                                         А.Н. Потехин 

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации
 муниципального района 

от 25 октября 2017  №267 

П Р О Г Р А М М А

профилактики нарушений, осуществляемой

органом муниципального контроля - Администрацией

 Галичского муниципального района  в 2017- 2019  годах

Раздел I. Виды муниципального контроля, осуществляемого Администрацией Галичского муниципального района 

	№

п/п
	Наименование 

вида муниципального контроля
	Наименование органа (должностного лица), уполномоченного на осуществление муниципального контроля в соответствующей сфере деятельности

	1
	2
	3

	1.
	Муниципальный земельный контроль на территории Галичского муниципального контроля 
	Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами  администрации муниципального контроля 

	2.
	Муниципальный контроль за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения в границах Галичского муниципального района 
	Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами  администрации муниципального контроля


Раздел II. Мероприятия по профилактике нарушений,

реализуемые Администрацией Галичского муниципального района 
	№ п/п
	Наименование 

мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1.
	Размещение на официальном сайте Галичского муниципального района  в сети «Интернет» для каждого вида муниципального контроля перечней нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом муниципального контроля, а также текстов соответствующих нормативных правовых актов
	III квартал
	Органы (должностные лица), уполномоченные

на осуществление муниципального контроля

в соответствующей сфере деятельности, указанные в разделе I настоящей Программы

	2.
	Осуществление информирования юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований, в том числе посредством разработки и опубликования руководств по соблюдению обязательных требований, проведения семинаров и конференций, разъяснительной работы в средствах массовой информации и иными способами. 

В случае изменения обязательных требований – подготовка и распространение комментариев о содержании новых нормативных правовых актов, устанавливающих обязательные требования, внесенных изменениях в действующие акты, сроках и порядке вступления их в действие, а также рекомендаций о проведении необходимых организационных, технических мероприятий, направленных на внедрение и обеспечение соблюдения обязательных требований
	В течение года (по мере необходимости)
	Органы (должностные лица), уполномоченные

на осуществление муниципального контроля

в соответствующей сфере деятельности, указанные в разделе I настоящей Программы

	3.
	Обеспечение регулярного (не реже одного раза в год) обобщения практики осуществления в соответствующей сфере деятельности муниципального контроля и размещение на официальном сайте Галичского муниципального района  в сети «Интернет» соответствующих обобщений, в том числе с указанием наиболее часто встречающихся случаев нарушений обязательных требований с рекомендациями в отношении мер, которые должны приниматься юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в целях недопущения таких нарушений
	IV квартал
	Органы (должностные лица), уполномоченные

на осуществление муниципального контроля

в соответствующей сфере деятельности, указанные в разделе I настоящей Программы

	4.
	Выдача предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований в соответствии с частями 5 - 7 статьи 8.2 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (если иной порядок не установлен федеральным законом)
	В течение года (по мере необходимости)
	Органы (должностные лица), уполномоченные

на осуществление муниципального контроля

в соответствующей сфере деятельности, указанные в разделе I настоящей Программы
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