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	ИНФОРМАЦИОННЫЙ  БЮЛЛЕТЕНЬ
________________________________________________________  

                                                                         Выходит ежемесячно Бесплатно

	Учредители: Собрание депутатов  Галичского муниципального района,

                                Администрация  Галичского муниципального   района
	             № 49 (514)
05 декабря 2017 года


	СЕГОДНЯ   В  НОМЕРЕ:

	Постановления администрации Галичского муниципального района

	№267/1 от
25.10.2017
	О внесении изменений в постановление  администрации Галичского муниципального района от 11 мая 2017 года № 116



	№272 от 30.10.2017
	Об утверждении регламента предоставления муниципальными общеобразовательными учреждениями  Галичского муниципального района Костромской области услуги «Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося,  ведении электронного дневника и электронного журнала успеваемости»



	№273 от 30.10.2017
	О внесении изменений в постановление  администрации Галичского муниципального района от 18 сентября 2014 года № 307



	                  №280 от 10.11.2017
	Об утверждении отчета об исполнении бюджета муниципального района за 9 месяцев 2017 года

	№284 от 10.11.2017
	О мерах по обеспечению безопасности людей на водоёмах Галичского муниципального района в зимний период 2017-2018 годов 



	№289 от 10.11.2017
	О повышении оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования  Галичского муниципального района  




	№286 от 10.11.2017
	О прогнозе социально – экономического развития муниципального района на 2018 год и плановый период 2019- 2020 годов



	№285 от 10.11.2017
	О внесении изменений в постановление администрации Галичского муниципального района  от 11 мая 2017 года №113



	№291 от 13.11.2017
	О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Галичского муниципального района  



	№292 от 13.11.2017
	О внесении изменений в состав комиссии по приватизации муниципального имущества, находящегося в собственности муниципального образования  Галичский муниципальный район Костромской области

	№296 от 24.11.2017
	О создании комиссии по приемке выполненных работ по строительству автомобильной дороги (подъезды к животноводческим объектам) в д. Толтуново Галичского района Костромской области в рамках исполнения муниципального контракта № Ф.2017.179230 от 29 мая 2017 года



	№300 от 28.11.2017 
	Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области



	№305 от 28.11.2017
	Об утверждении Положения о муниципально-частном партнерстве в Галичском муниципальном районе



	№301 от 28.11.2017
	О заключении специального инвестиционного контракта в администрации Галичского муниципального района


	№304 от 28.11.2017
	О Перечне видов муниципального контроля и органов местного самоуправления, уполномоченных на их осуществление на территории Галичского  муниципального района



	№306 от 28.11.2017
	О внесении изменений в постановление администрации Галичского муниципального района от 16 апреля 2014 года № 119



	
	Информационное сообщение


АДМИНИСТРАЦИЯ

ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от   « 25 »   октября  2017 года     № 267/1       

г. Галич

О внесении изменений в постановление  администрации Галичского муниципального района от 11 мая 2017 года № 116

В целях актуализации нормативного правового  акта 

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 

1. Внести в постановление администрации Галичского муниципального района от 11 мая 2017 года № 116 «Об утверждении муниципальной программы «Профилактика терроризма, а также минимизация и (или) ликвидация последствий его проявлений на территории Галичского муниципального района Костромской области» на 2017 – 2019 годы» следующие изменения:

1.1. в паспорте Программы в разделе «Объемы и источники финансирования программы»:

цифры «886,2» заменить цифрами «246,1»;

цифры «412,8» заменить словами «текущее финансирование»;

цифры «227,3» заменить словами «текущее финансирование»;

1.2. приложение к муниципальной программе «Перечень мероприятий муниципальной программы «Профилактика терроризма и экстремизма, а также минимизация и (или) ликвидация последствий его проявлений на территории Галичского муниципального района Костромской области» на 2017 – 2019 годы» изложить в новой редакции согласно приложения к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на  заместителя главы администрации муниципального района по социально-гуманитарному развитию  О. Ю. Поварову.

3.Настоящее постановление  вступает в силу  со дня  его опубликования.

Глава  

муниципального района                                                                                                                                                                             А. Н. Потехин

С приложением к указанному постановлению можно ознакомиться на официальном сайте Галичского муниципального района по эл. адресу:http://gal-mr.ru  
АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   «  30   »   октября   2017 года     №  272

г. Галич

	Об утверждении регламента предоставления муниципальными общеобразовательными учреждениями  Галичского муниципального района Костромской области услуги «Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося,  ведении электронного дневника и электронного журнала успеваемости»




         В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальный услуг», согласно п. 8 раздела 1 «Сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде», утвержденного  Распоряжением правительства РФ от 17.12.2009 г. № 1993-р, в целях обеспечения открытости муниципальной системы образования, постановлением администрации муниципального района от 27 декабря 2011 года № 480 «О правилах разработки и утверждения административных регламентов предоставления администрацией Галичского муниципального района Костромской области муниципальных услуг»

        ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1. Утвердить регламент предоставления муниципальными общеобразовательными учреждениями Галичского муниципального района Костромской области услуги «Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведении электронного дневника и электронного журнала успеваемости» (прилагается).

       2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социально – гуманитарному развитию О.Ю.Поварову.

       3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава 

муниципального района                                                                                                                                                                                           А.Н. Потехин
С приложением к указанному постановлению можно ознакомиться на официальном сайте Галичского муниципального района по эл. адресу:http://gal-mr.ru  
АДМИНИСТРАЦИЯ

ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от   «30 »  октября   2017 года     № 273      

г. Галич

О внесении изменений в постановление  администрации Галичского муниципального района от 18 сентября 2014 года № 307

В целях актуализации нормативного правового  акта 

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 

1. Внести в постановление администрации Галичского муниципального района от 18 сентября 2014 года № 307 «Об утверждении Муниципальной программы «Социальная поддержка граждан Галичского муниципального района на 2015 – 2017 годы» (в редакции постановлений администрации муниципального района от 12 декабря 2014 года № 459, от 10 марта 2015 года № 70, от 18 июня 2015 года № 113, от 03 августа 2015 года № 138, от 21 декабря 2015 года № 224, от 04 апреля 2016 года № 64, от 19 мая 2016 года № 93, от 14 июня 2016 года № 109. от 15 июля 2016 года № 135, от 22 августа 2016 года № 161, от 08 сентября 2016 года № 168, от 21 октября 2016 года № 194, от 20 декабря 2016 года № 241, от 23 марта 2017 года № 72, от 07 августа 2017 года № 180, от 14 августа 2017 года № 190)  следующие изменения:

           1.1. в Приложении № 1 к подпрограмме в Паспорте  подпрограммы «Совершенствование социальной поддержки семьи и детей»:

            - в строке 34 в столбце  2 слова «Поздравление ветеранов войны и труда с юбилейными датами, Днем Победы (вручение поздравительных  открыток, подарков)» дополнить словами «проведение мероприятий в рамках Концепции государственной семейной политики».
           2. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на  заместителя главы администрации муниципального района по социально-гуманитарному развитию  О. Ю. Поварову.

           3.Настоящее постановление  вступает в силу  со дня  его опубликования.

Глава 

муниципального района                                                                                                                                                                             А. Н. Потехин

АДМИНИСТРАЦИЯ
ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   «10» ноября 2017 года     №280

г. Галич

	Об утверждении отчета об исполнении бюджета муниципального района за 9 месяцев 2017 года


В целях исполнения статьи 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый отчет об исполнении бюджета муниципального района за 9 месяцев 2017 года.

2. Управлению финансов администрации муниципального района направить утверждённый отчёт об исполнении бюджета муниципального района за 9  месяцев 2017 года в Собрание депутатов Галичского муниципального района и контрольно-счетный орган муниципального образования Галичский муниципальный район.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава 

муниципального района                                                                                                                                                                                      А.Н. Потехин

С приложением к указанному постановлению можно ознакомиться на официальном сайте Галичского муниципального района по эл. адресу:http://gal-mr.ru  
АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  « 10 »  ноября  2017 года  № 284 

г. Галич

	О мерах по обеспечению безопасности людей на водоёмах Галичского 

муниципального района в зимний период 2017-2018 годов 


В соответствии с Водным кодексом Российской Федерации от 03 июня 2006 года № 74-ФЗ, Федеральным законом от 21.12.1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением губернатора Костромской области от 07 сентября 2010 года № 313-а «Об утверждении Правил охраны жизни людей на водоемах Костромской области» и в целях обеспечения безопасности  людей на водных объектах  Галичского муниципального района в  осеннее - зимний период, охраны их жизни и здоровья  

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах Галичского муниципального района в осенне-зимний период 2017 - 2018 годов.

2. Рекомендовать главам администраций сельских поселений Галичского муниципального района:
2.1. издать муниципальные правовые акты о запрете движения людей и транспортных средств по льду водоемов и обнародовать их в установленном порядке;

2.2.выставить аншлаги и запрещающие знаки в местах несанкционированного выхода людей и выезда транспортных средств на лед, при необходимости создавать в этих местах искусственные преграды;

2.3. организовать выставление временных спасательных постов в традиционных местах массового подледного лова рыбы на водоемах в выходные и праздничные дни  с привлечением к дежурству сотрудников  Галичского инспекторского участка ФКУ «Центр ГИМС МЧС России по Костромской области», Межмуниципального отдела МВД России «Галичский»;
2.4. в рамках профилактической работы по недопущению гибели людей на водных объектах совместно с сотрудниками Галичского инспекторского участка ФКУ «Центр ГИМС МЧС России по Костромской области», поисково - спасательного подразделения «поисково - спасательный отряд-4»  города Галич ОГКУ «Служба спасения, ГО и ЧС» организовать и провести сходы (встречи, личные беседы) с населением о соблюдении правил безопасности во время ледостава, мер безопасности нахождения на льду. Разместить в местах массового пребывания людей (зданиях администраций, магазинах, сельских домов культуры и т.п.) памятки о соблюдении правил безопасности на водных объектах в осеннее – зимний период.

3. Рекомендовать руководителям  Галичского инспекторского участка ФКУ «Центр ГИМС МЧС России по Костромской области» (Уваров С.Ю.) и Межмуниципального отдела МВД России «Галичский» (Думин И.В.) организовать совместное патрулирование в традиционных местах массового подледного лова рыбы на водоемах в выходные и праздничные дни.
4. 
Помощнику главы  муниципального района по мобилизационной работе, ГО и ЧС А.С. Борисенко организовать работу по информированию населения, через средства массовой информации, о состоянии ледового покрытия, правилах поведения на водных объектах в зимний период  и оказания первой медицинской помощи пострадавшим, разъяснением административной ответственности за нарушение требований кодекса Костромской области об административных правонарушениях.

5. 
Отделу  образования  администрации  муниципального   района 

(И.А. Алешиной) организовать проведение занятий в общеобразовательных учебных заведениях Галичского муниципального района по соблюдению мер безопасности на водных объектов в осенне - зимний период.

6. Рекомендовать Галичскому районному обществу охотников и рыболовов организовать проведение  разъяснительной работы с членами общества  по правилам поведения на льду.
7. 
Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Галичского муниципального района В.А. Фоменко.

8.  Признать утратившим силу постановление администрации Галичского муниципального района от 19 ноября 2013 года № 436 «О мерах по обеспечению безопасности людей на водоёмах Галичского муниципального района в зимний период 2013-2014 годов».     

9. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава  

муниципального  района


                                                                                         
А.Н. Потехин                                                       

Приложение 

                                                                      к постановлению администрации

                                                                    Галичского муниципального района

                                                                               от « 10 »  ноября 2017 г.  № 284  
ПЛАН
мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах Галичского муниципального района в осенне-зимний период 

2017 - 2018 годов

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные
	Срок
исполнения

	1.
	Провести заседания КЧС и ОПБ по вопросу «О мерах по недопущению гибели людей на водоемах Галичского муниципального района в осенне-зимний период 2017-2018 годов»
	Председатель КЧС и ОПБ района, члены комиссии
Главы сельских поселений
	до 20 ноября

	2.
	В целях выявления и пресечения административных правонарушений организовать патрулирование на водных объектах, в местах массового подлёдного лова рыбы
	Главы сельских поселений,  
Галичский участок ФКУ «Центр ГИМС МЧС России по Костромской области» (далее - ГИМС)
Межмуниципальный отдел МВД России «Галичский» (далее – МО МВД «Галичский»)
	В соответствии с графиком

	3.
	Выставление в выходные и праздничные дни временных спасательных постов в местах массового подлёдного лова рыбы
	Главы сельских поселений
ГИМС
 МО МВД «Галичский»
	

	4.
	Распространение листовок (памяток)
по мерам безопасности и правилам поведения на льду водоемов
	Главы сельских поселений
	В течении осенне-зимнего периода

	5.
	Подготовить публикацию в средствах массовой информации с целью разъяснения правил безопасного поведения на льду водоемов
	 Помощник главы муниципального района по моб. работе, ГО и ЧС
	ноябрь-декабрь 2017 г.
март 2018 г.

	6.
	Информирование населения об обстановке на водных объектах в СМИ и на сходах граждан
	Главы сельских поселений
	В течении осенне-зимнего периода



	7.
	Проведение профилактической, агитационно-пропагандисткой и разъяснительной работы с населением по мерам безопасности на водных объектах
	Главы сельских поселений
 ГИМС
	В течении осенне-зимнего периода

	8.
	Проведение разъяснительной работы с членами общества и неорганизованными любителями рыбной ловли о мерах безопасности и правилах поведения на льду водоемов
	Председатель Галичского общества охотников и рыболовов  
	В течении осенне-зимнего периода

	9.
	Организовать в образовательных учреждениях района проведение занятий с учащимися об опасности выхода на тонкий лед и правилах поведения на льду
	Отдел образования администрации Галичского муниципального района
Руководители образовательных учреждений
	В течении осенне-зимнего периода

	10.
	Оборудовать на предприятиях, в организациях, учреждениях уголки, пропагандирующие правила поведения и меры безопасности на водных объектах
	Руководители предприятий, 
организаций, 
учреждений 
	ноябрь-декабрь

	11.
	Перед началом таяния льда в традиционных местах массовой рыбной ловли установить аншлаги «Осторожно, тонкий лед»
	Главы сельских поселений
 
	до 25 февраля


АДМИНИСТРАЦИЯ

ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от   «10 »   ноября  2017 года     № 289

г. Галич

О повышении оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования  Галичского муниципального района  

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», на основании распоряжения администрации Костромской области от 06.02.2013 года № 15-ра « Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях  социальной сферы, направленных на повышение эффективности сферы культуры»

       ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Увеличить фонд оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования  Галичского муниципального района за ноябрь 2017 года:

         1) по муниципальному учреждению дополнительного образования  Ореховская детская музыкальная школа  Галичского муниципального района Костромской области  в сумме 12000  (Двенадцать тысяч) рублей;

         2) по муниципальному учреждению дополнительного образования  Степановская  детская школа искусств Галичского муниципального района Костромской области  в сумме 28600  (Двадцать восемь  тысяч шестьсот) рублей.

2. Управлению финансов администрации Галичского муниципального района  предусмотреть в бюджете муниципального района средства, необходимые для повышения педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования  района  в сумме 52861 (Пятьдесят две тысячи восемьсот шестьдесят один) рубль 20 копеек, с учётом отчислений во внебюджетные фонды.

      3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социально-гуманитарному развитию О.Ю. Поварову.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опубликованию.

Глава 

муниципального района                                                                                                                                                                          А.Н. Потехин
АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   «10 »  ноября 2017  года     №  286

г. Галич

О прогнозе социально – экономического развития муниципального района на 2018 год и плановый период 2019- 2020 годов


Рассмотрев прогноз социально-экономического развития муниципального района на 2018 год и плановый период 2019 - 2020 годов, и в соответствии со статьей 173 Бюджетного кодекса Российской Федерации


ПОСТАНОВЛЯЮ:


 1. Одобрить прилагаемый прогноз социально-экономического развития Галичского муниципального района на 2018 год и плановый период 2019 - 2020 годов.


2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района Фоменко В.А.


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.  

 Глава

 муниципального района                                                                                                                                                                 А.Н.Потехин                                                                                                                                      
АДМИНИСТРАЦИЯ

ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                           от « 10  » ноября 2017 года № 285  

                         г. Галич

О внесении изменений в постановление администрации Галичского муниципального района  от 11 мая 2017 года №113

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Галичского муниципального района от 17 февраля 2014 года № 53 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Галичского муниципального района», в целях повышения эффективности использования бюджетных ресурсов,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменение в постановление от 11 мая 2017 года №113 «Об утверждении перечня муниципальных программ Галичского муниципального района на 2018 год», изложив перечень муниципальных программ Галичского муниципального района на 2018 год в новой редакции согласно приложению  к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Галичского муниципального района В. А. Фоменко.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава 

муниципального района                                                                                                                                           А.Н. Потехин
С приложением к указанному постановлению можно ознакомиться на официальном сайте Галичского муниципального района по эл. адресу:http://gal-mr.ru  
АДМИНИСТРАЦИЯ

ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от   «13 »   ноября   2017 года     №291

г. Галич

О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Галичского муниципального района  

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», на основании распоряжения администрации Костромской области от 06.02.2013 года № 15-ра « Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях  социальной сферы, направленных на повышение эффективности сферы культуры»

       ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Увеличить фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Галичского муниципального района за ноябрь 2017 года:

         1) по муниципальному казенному учреждению культуры «Межпоселенческая библиотека имени Максима Горького» Галичского муниципального района Костромской области  в сумме 139000  (Сто тридцать девять тысяч) рублей.

2. Управлению финансов администрации Галичского муниципального района  предусмотреть в бюджете муниципального района средства, необходимые для повышения оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры  в сумме 180978 (Сто восемьдесят тысяч девятьсот семьдесят восемь) рублей, с учётом отчислений во внебюджетные фонды.

      3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социально-гуманитарному развитию О.Ю. Поварову.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опубликованию.

Глава 

муниципального района                                                                                                                                                                                         А.Н. Потехин
АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   « 13  » ноября 2017 года  № 292

г. Галич

	О внесении изменений в состав комиссии по приватизации муниципального имущества, находящегося в собственности муниципального образования  Галичский муниципальный район Костромской области


                В связи с произошедшими кадровыми изменениями

                ПОСТАНОВЛЯЮ:

                1. Внести в состав комиссии по приватизации муниципального имущества, находящегося в собственности муниципального образования  Галичский муниципальный район Костромской области, утвержденной  постановлением администрации Галичского муниципального района Костромской области от 05 апреля 2013 года № 127 «О комиссии по приватизации муниципального имущества, находящегося в собственности муниципального образования  Галичский муниципальный район Костромской области»,  следующее изменение:

                1) слова «Дубровина Д.Ю. – главный специалист сектора архитектуры и строительства комитета по управлению муниципальным имуществом, земельными ресурсами, архитектуре, строительству и жилищно-коммунальному хозяйству администрации муниципального района» заменить словами «Сенцова И.Н. – заведующий сектором архитектуры и строительства администрации Галичского муниципального района Костромской области»;

               2) слова «Рогозинникова Т.Н. – заместитель заведующего общим отделом, юрист администрации Галичского муниципального района» заменить словами «Веселова О.В. – заместитель заведующего общим отделом, юрист администрации Галичского муниципального района Костромской области».

               2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Районный вестник». 

               3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава 
муниципального района                                                                                                                                                                         А.Н. Потехин
АДМИНИСТРАЦИЯ

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от « 24 » ноября 2017 года № 296
г. Галич

О создании комиссии по приемке выполненных работ по строительству автомобильной дороги (подъезды к животноводческим объектам) в д. Толтуново Галичского района Костромской области в рамках исполнения муниципального контракта № Ф.2017.179230  от 29 мая 2017 года


В целях приемки выполненных работ по строительству автомобильной дороги (подъезды к животноводческим объектам) в д. Толтуново Галичского района Костромской области,  руководствуясь положениями Федерального закона от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд": 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать комиссию по приемке выполненных работ по строительству автомобильной дороги (подъезды к животноводческим объектам) в д. Толтуново Галичского района Костромской области в рамках исполнения муниципального контракта № Ф.2017.179230 от 29 мая 2017 года и утвердить её состав согласно приложению 1.

2.Утвердить Положение о комиссии по приемке выполненных работ по строительству автомобильной дороги (подъезды к животноводческим объектам) в д. Толтуново Галичского района Костромской области в рамках исполнения муниципального контракта № Ф.2017.179230 от 29 мая 2017 года, согласно приложению 2.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района Фоменко В.А.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава

муниципального района                                                                                                                                                             А.Н. Потехин

Приложение 1.

Состав комиссии

 по приемке выполненных работ по строительству автомобильной дороги (подъезды к животноводческим объектам) в д. Толтуново Галичского района Костромской области

 в рамках исполнения муниципального контракта № Ф.2017.179230 от 29 мая 2017 года

	Председатель комиссии:

Фоменко Владимир Александрович
	первый заместитель главы администрации Галичского муниципального района 



	Заместитель председателя Комиссии:

Киселев Михаил Николаевич
	председатель комитета по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации Галичского муниципального района 



	Секретарь комиссии

Сенцова Ирина Николаевна
	Заведующий сектором архитектуры и строительства администрации Галичского муниципального района



	Члены комиссии:
	

	Веселова Ольга Владимировна
	заместитель заведующего общим отделом, юрист администрации Галичского муниципального района



	Окулов Николай Иванович
	начальник Галичского филиала ОГБУ «Костромаавтодор»



	Быков Василий Алексеевич
	главный инженер Галичского филиала ОГБУ «Костромаавтодор»



	Чиркин Виктор Владимирович
	дорожный мастер Галичского филиала ОГБУ «Костромаавтодор»


Приложение 2. 

	
 
	Утверждено

постановлением администрации

Галичского муниципального района

от «24» ноября 2017 года №296 


  
Положение 
о комиссии по приемке выполненных работ по строительству автомобильной дороги (подъезды к животноводческим объектам) в д. Толтуново Галичского района Костромской области в рамках исполнения муниципального контракта № Ф.2017.179230 от 29 мая 2017 года

 Общие положения

1.1. Комиссия по приемке выполненных работ по строительству автомобильной дороги (подъезды к животноводческим объектам) в д. Толтуново Галичского района Костромской области (далее — Комиссия) создана с целью осуществления приемки выполненных работ по строительству автомобильной дороги (подъезды к животноводческим объектам) в д. Толтуново Галичского района Костромской области и определения соответствия выполненных работ техническим и иным требованиям и условиям муниципального контракта.

1.2. Комиссия образуется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Персональный состав и изменения в составе Комиссии утверждаются постановлением администрации Галичского муниципального района.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется федеральными законами, законами Костромской области и муниципальными правовыми актами Галичского муниципального района, по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, а также настоящим Положением.

2. Задачи Комиссии

Комиссия с целью осуществления приемки выполненных работ по строительству автомобильной дороги (подъезды к животноводческим объектам) в д. Толтуново Галичского района Костромской области:

2.1. Организует приемку выполненных работо по строительству автомобильной дороги (подъезды к животноводческим объектам) в д. Толтуново Галичского района Костромской области в соответствии с условием муниципального контракта;

2.2. Определяет соответствие выполненных работ по строительству автомобильной дороги (подъезды к животноводческим объектам) в д. Толтуново Галичского района Костромской области, представленной Комиссии документации путем визуального осмотра и инструментальных измерений.

3. Права и обязанности Комиссии

3.1. При приемке выполненных работ по строительству автомобильной дороги (подъезды к животноводческим объектам) в д. Толтуново Галичского района Костромской области Комиссия вправе требовать предъявления следующих документов:

3.1.1. От Администрации муниципального района: муниципальный контракт, утвержденную проектно-сметную документацию, график производства работ;

3.1.2. От подрядчика: Акты выполненных работ (формы КС-2 и КС-3) на все виды работ, предусмотренные муниципальным контрактом; исполнительную документацию (журнал производства работ; сертификаты, технические паспорта, акты испытаний и др. документы, удостоверяющие качество материалов, использованных при производстве работ), акт приемки законченного строительством объекта (формы КС-11)

3.2. Комиссия вправе привлекать к участию в работе компетентных специалистов и проводить в случае необходимости измерения и проверки на соответствие условиям муниципального контракта.

3.3. Комиссия обязана:

3.3.1. Осуществлять свою деятельность в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами, строительными нормами и правилами, стандартами, инструкциями и настоящим Положением;

3.3.2. Изучить и проанализировать предъявленные документы, освидетельствовать автомобильную дорогу (участок автомобильной дороги) с проведением в случае необходимости измерений и проверок;

3.3.3. Не допускать приемку в эксплуатацию автомобильной дороги (подъезды к животноводческим объектам) в д. Толтуново Галичского района Костромской области при наличии отступлений от условий муниципального контракта, проектно-сметной документации;

3.3.4. В случае принятия решения о приемке в эксплуатацию дороги оформить и подписать акт приемки выполненных работ, предъявленный подрядчиком. Акт приемки подписывается всеми членами Комиссии. Члены Комиссии, имеющие особое мнение, излагают его в письменном виде, которое прилагается к акту приемки, с обоснованиями, имеющими ссылки на действующие нормативные правовые акты;

3.3.5. В случае если Комиссия принимает решение о невозможности приемки в эксплуатацию автомобильной дороги (подъезды к животноводческим объектам) в д. Толтуново Галичского района Костромской области, составить мотивированное заключение с обоснованиями в произвольной форме, имеющее ссылки на нормативные правовые акты, и предложения по устранению выявленных недостатков, которое подписывается всеми членами Комиссии;

3.3.6. Определить сроки устранения выявленных недостатков и дату проведения повторной Комиссии.

4. Организация работы Комиссии

4.1. Свою деятельность Комиссия осуществляет посредством проведения проверок, составления акта приемки по результатам проверки, рассмотрения представленных материалов и документов.

4.2. Работу Комиссии возглавляет ее председатель.

4.3. Председатель Комиссии определяет время и место работы Комиссии, организует контроль за выполнением принятых Комиссией решений.

4.4. Заместитель председателя Комиссии выполняет поручения председателя Комиссии, а в случае его отсутствия — его полномочия.

4.5. Секретарь Комиссии уведомляет членов Комиссии о месте, дате и времени проведения заседания Комиссии и повестке дня не позднее чем за 5 рабочих дней до начала приемки в эксплуатацию автомобильной дороги (подъезды к животноводческим объектам) в д. Толтуново Галичского района Костромской области, ведет рабочую документацию Комиссии, обеспечивает оформление акта приемки, направляет подрядчику копию акта приемки и иную необходимую информацию.

4.6. Члены Комиссии: имеют право письменно излагать особое мнение, которое прилагается к акту приемки, с обоснованиями, имеющими ссылки на действующие законодательные и нормативные акты; вносить предложения по работе Комиссии;

4.7. Председатель, заместитель председателя, секретарь Комиссии вправе вести деловую переписку от имени Комиссии и представлять ее в других организациях в рамках полномочий Комиссии.

4.8. Решение Комиссии оформляется в виде акта приемки (формы КС-14), который подписывается всеми членами Комиссии, либо в виде мотивированного заключения об отказе в приемке дороги в эксплуатацию. Комиссия принимает решение путем открытого голосования.

4.9. В случае несогласия с принятым решением члены Комиссии вправе выразить особое мнение в письменной форме и приложить его к заключению или акту приемки.

4.10. Оформление акта приемки осуществляется в течение 5 рабочих дней с момента окончания приемки выполненных работ.

4.11. Копии актов приемки выполненных работ передаются подрядчику.
АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   «28»   ноября  2017 года     № 300

г. Галич

Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района 

Костромской области

В соответствии распоряжением администрации Костромской области от 30 апреля 2013 года  № 103-ра «О мерах по поэтапному совершенствованию системы оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях Костромской области на 2013 – 2018 годы» 
           П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных  образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области (Приложение).

2. Расходы, связанные с реализацией настоящего постановления, осуществляются в пределах фонда оплаты труда муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области за счет средств областного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

3. Признать утратившими силу:

1) считать утратившим силу постановление главы администрации муниципального района  от 30 декабря 2008 года № 403;

2) считать утратившим силу постановление главы администрации муниципального района  от 30 января 2009 года № 21;

 3) считать утратившим силу постановление  администрации муниципального района от 30 июня 2011 года № 209;

4) считать утратившим силу постановление  администрации муниципального района от 15 июля 2011 года № 218;

5) считать утратившим силу постановление  администрации муниципального района от 14 декабря 2011 года № 459;

6) считать утратившим силу постановление  администрации муниципального района от 09 ноября 2012 года № 502;

7) считать утратившим силу постановление  администрации муниципального района от 14 декабря 2012 года № 553;

8) считать утратившим силу постановление  администрации муниципального района от 17 октября 2013 года № 379;

9) считать утратившим силу постановление  администрации муниципального района от 10 апреля 2013 года № 138;

10) считать утратившим силу постановление  администрации муниципального района от 30 августа 2013 года № 316;

11) считать утратившим силу постановление  администрации муниципального района от 30 декабря 2013 года № 521;

12) считать утратившим силу постановление  администрации муниципального района от 22 декабря 2014 года № 469;

13) считать утратившим силу постановление  администрации муниципального района от 23 декабря 2016 года № 228.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01 февраля 2018 года.

Глава 

              муниципального района                                                                                                                                                                                 А.Н. Потехин

Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Галичского муниципального района Костромской области

от «30»  ноября 2017 г. № 300

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных

образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2017 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 2016 года, протокол № 11, и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области.

2. Система оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Костромской области, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3. Работодатель обязан обеспечить выплату месячной заработной платы работникам образовательных организаций, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

4. Условия оплаты труда, установленные в соответствии с настоящим Положением, включая размер должностного оклада, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками образовательных организаций.

5. Заработная плата работников образовательных организаций, начисленная в соответствии с Положением (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам образовательных организаций до момента вступления в силу данного Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников образовательных организаций и выполнения ими работ той же квалификации.

6. Заработная плата работнику образовательной организации устанавливается трудовым договором (эффективным контрактом), в котором конкретизируются должностные обязанности работника образовательной организации, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения выплат стимулирующего характера в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых государственных услуг.

Глава 2. Условия оплаты труда работников муниципальных  образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области

7. Система оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

5) окладов (должностных окладов);

6) перечня выплат компенсационного характера;

7) перечня выплат стимулирующего характера;

8) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

9) мнения представительного органа работников.

8. При установлении систем оплаты труда работников образовательной организации работодатель обеспечивает: установление показателей и критериев для стимулирования труда работников образовательной организации в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и образовательной организации в целом, а также применение демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников образовательной организации для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера (создание соответствующей комиссии с участием представительного органа работников).

Штатное расписание образовательной организации утверждается руководителем образовательной организации и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) образовательной организации с учетом номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».

9. При формировании системы оплаты труда в образовательной организации устанавливаются дифференциация оплаты труда работников образовательной организации, выполняющих работы различной сложности, зависимость размера оплаты труда от качества оказываемых услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников образовательной организации по заданным критериям и показателям. При этом обеспечиваются дифференциация оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда образовательной организации – не более 40 процентов.

В образовательных организациях может вводиться сдельная оплата труда для работников структурных подразделений образовательной организации, оказывающих платные услуги.

В целях развития кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности педагогической профессии рекомендуется внедрять в системы оплаты труда работников новые подходы к формированию гарантированной части заработной платы работников образовательных организаций, что позволит сбалансировать долю тарифной части заработка работников и стимулирующих выплат таким образом, чтобы не менее           60 процентов заработной платы направлялось на выплаты по окладам,            30 процентов структуры заработной платы составляли стимулирующие выплаты, в том числе за достижение конкретных результатов деятельности по показателям и критериям эффективности, 10 процентов структуры заработной платы – выплаты компенсационного характера в зависимости от условий труда работников образовательной организации. 

Заработная плата работника образовательной организации зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и предельными размерами не ограничивается.

10. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы (далее – базовый оклад (базовая ставка) по профессиональным квалификационным группам работников государственных образовательных организаций Костромской области установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению. 

11. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы (далее – должностной оклад (ставка)) работника устанавливается руководителем муниципальной образовательной организации Галичского муниципального района Костромской области на уровне величины базового оклада, умноженного на соответствующий коэффициент по должности (Кд).

Коэффициент по должности (Кд) устанавливается работникам муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области в зависимости от значения должности внутри квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы.

При увеличении (индексации) базовых окладов (должностных окладов) их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

12. С учетом условий труда работникам образовательных организаций устанавливаются выплаты компенсационного характера.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении (в виде коэффициентов) к должностным окладам (ставкам) работников муниципальных образовательных организаций Галичского  муниципального района Костромской области или в абсолютном размере в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также с Перечнем выплат компенсационного характера, установленным в муниципальных образовательных организациях Галичского муниципального района Костромской области в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

Размер выплаты компенсационного характера определяется путем умножения должностного оклада (ставки) на соответствующий процент (коэффициент).

13. Работникам муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области с учетом показателей и критериев эффективности деятельности образовательных организаций, позволяющих оценить результативность и качество их работы, устанавливаются выплаты стимулирующего характера согласно Перечню выплат стимулирующего характера, установленных в муниципальных образовательных организациях Галичского муниципального района Костромской области, в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как с применением коэффициентов к базовому окладу (базовой ставке) по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работника, так и в абсолютном размере, за исключением надбавки за работу в сельской местности, которая устанавливается в процентном отношении к базовому окладу (базовой ставке).

Размер и условия выплат стимулирующего характера работникам муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения представительных органов работников в соответствии с настоящим Положением, за исключением надбавки за работу в сельской местности, размер  которой  установлен  Законом  Костромской области от 24 апреля 2008 года № 302-4-ЗКО «Об установлении основ отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Костромской области».

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда.

14. Расчет месячной заработной платы работника муниципальной образовательной организации Чухломского муниципального района Костромской области осуществляется по следующей формуле:
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где:

З – месячная заработная плата;

ДО – должностной оклад (ставка); 
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 – сумма компенсационных выплат;
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СВ

 – сумма стимулирующих выплат. 

Должностной оклад работника муниципальной образовательной организации Галичского муниципального района Костромской области определяется по следующей формуле:

ДО = БО x Кд,

где:

БО – базовый оклад (базовая ставка);

Кд – коэффициент по должности. 

15. Месячная заработная плата учителей определяется путем умножения базового оклада (базовой ставки) на коэффициент по должности (Кд), суммирования повышающих коэффициентов (Кк, Кз) и компенсационных выплат, установленных в организации в соответствии с пунктом 1 примечания Перечня выплат компенсационного характера работникам муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области (приложение № 2 к настоящему Положению), умноженных на фактическую часовую нагрузку в неделю, и деления полученного произведения на установленную за ставку нормы часов педагогической работы в неделю.

Кроме повышающих коэффициентов (Кк, Кз), в месячную заработную плату учителей включаются иные выплаты стимулирующего характера, установленные в образовательной организации в соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера и компенсационные выплаты, установленные в образовательной организации в соответствии с пунктом 2 примечания Перечня выплат компенсационного характера работникам муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области (приложение № 2 к настоящему Положению).

16.  В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников, с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются в соответствии с приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

17. Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год на начало учебного года.

Руководители образовательных организаций ежегодно составляют и утверждают тарификационные списки учителей и других педагогических работников по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению, тарификационные списки преподавателей и других работников по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

Глава 3. Условия оплаты труда руководителя 

муниципальной образовательной организации Галичского муниципального района Костромской области, 

его заместителей, главного бухгалтера

18. Заработная плата руководителей муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

19. Базовый оклад руководителя муниципальной образовательной организации Костромской области определяется в размере величины средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемой им муниципальной образовательной организации Галичского муниципального района Костромской области.

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера базового оклада руководителей муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области устанавливается постановлением администрации Галичского муниципального района Костромской области.

Перечень должностей работников, относящихся к основному персоналу, определяется в соответствии с Перечнем должностей работников государственных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров базовых должностных окладов руководителей муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области по виду экономической деятельности «Образование» (приложение № 6 к настоящему Положению).

20. Должностной оклад руководителя муниципальной образовательной организации Галичского муниципального района Костромской области устанавливается главой администрации Галичского  муниципального района Костромской области, исполняющего функции и полномочия учредителя соответствующей муниципальной образовательной организации Галичского муниципального района Костромской области, в трудовом договоре, заключенном по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», и составляет до 5 размеров его базового должностного оклада.

При определении должностного оклада руководителя муниципальной образовательной организации Галичского муниципального района Костромской области размер должностного оклада подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

21. Базовые оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области устанавливаются в трудовых договорах руководителями муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области на 10-30 процентов ниже базовых окладов (ставок) руководителей муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области.

22. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области устанавливаются в трудовых договорах на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области.

23. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципальной образовательной организации Галичского муниципального района Костромской области, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников такой организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 до 6.

24. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в трудовом договоре в абсолютном размере или в процентном отношении (в виде коэффициентов) к должностным окладам:

руководителей – руководителем органа местного самоуправления Галичского муниципального района Костромской области, исполняющего функции и полномочия учредителя соответствующей образовательной организации в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера работникам муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области (приложение № 2 к настоящему Положению);

заместителей руководителей и главных бухгалтеров – в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера, установленным в муниципальных образовательных организациях Галичского муниципального района Костромской области в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению. 

25. Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района  Костромской области устанавливаются в трудовом договоре руководителями органов местного самоуправления Галичского муниципального района Костромской области, исполняющих функции и полномочия учредителя соответствующей образовательной организации Галичского района, а их размеры определяются с учетом результатов деятельности организации.

Критерии оценки эффективности работы муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области устанавливаются руководителями органов местного самоуправления Галичского муниципального района Костромской области, исполняющих функции и полномочия учредителя соответствующей образовательной организации Костромской области.

26. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются для заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области в трудовом договоре в соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера, установленных в муниципальных образовательных организациях Галичского муниципального района Костромской области.

27. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как с применением коэффициентов к базовому окладу, так и в абсолютном размере, за исключением надбавки за работу в сельской местности, которая устанавливается в процентном отношении к базовому окладу.

Глава 4. Другие вопросы оплаты труда

28. Почасовая оплата труда педагогических работников муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области применяется при оплате:

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

2) за часы работы, выполненные учителями, свыше объема, установленного им при тарификации, при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице;

3) за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в муниципальной образовательной организации Галичского муниципального района Костромской области;

4) за часы работы в объеме 300 часов в другой образовательной организации (в одной или нескольких) свыше учебной нагрузки, установленной при тарификации;

5) за часы работы в той же организации профессионального образования работникам в объеме 300 часов в случае, если они выполняются свыше объема предельной учебной нагрузки (1 440 часов).

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления размера должностного оклада педагогического работника, суммы повышающих коэффициентов (Кк) и (Кз) за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней  в  году  по  пятидневной  неделе  и деления полученного результата  на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

29. Руководители муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области в пределах фонда оплаты труда организации, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данной организации, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов с применением следующих условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда:

1) при преподавании в общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях и организациях дополнительного профессионального образования, при обучении рабочих, работников, занимающих должности, требующие среднего профессионального образования, слушателей курсов применяются следующие размеры коэффициентов:

для профессора, доктора наук – до 0,10,

для доцента, кандидата наук – до 0,07,

для преподавателей, не имеющих ученой степени, – до 0,05;

2) при обучении студентов применяются следующие размеры коэффициентов:

для профессора, доктора наук – до 0,12,

для доцента, кандидата наук – до 0,10,

для преподавателей, не имеющих ученой степени, – до 0,05;

3) при обучении аспирантов, слушателей образовательных организаций по повышению квалификации педагогических, руководящих работников и специалистов применяются следующие размеры коэффициентов:

для доктора наук – до 0,15,

для доцента, кандидата наук – до 0,12, 

для преподавателей, не имеющих ученой степени, – до 0,07.

При этом ставки почасовой оплаты труда определяются исходя из размера базового оклада, определенного для 1 квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня». 

В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск.

Ставки почасовой оплаты, рассчитанные с применением коэффициентов, предусмотренных для лиц, проводящих учебные занятия со студентами, применяются при оплате труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ.

30. Оплата труда работников образовательных организаций, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

31. По отдельным профессиям и должностям, не требующим полной занятости, руководителями образовательных организаций могут устанавливаться часовые ставки заработной платы в случае, если это является экономически целесообразным.

При этом месячная заработная плата отдельных должностей служащих и профессий рабочих должна быть не менее минимального размера оплаты труда, деленного на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце.

32. В пределах фонда оплаты труда работникам образовательных организаций могут производиться выплаты социального характера:

1) материальная помощь;

2) единовременные поощрительные выплаты в связи с юбилеями (50-летием, 55-летием, 60-летием и иными юбилейными датами).

33. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель образовательной организации на основании письменного заявления в соответствии с Положением об оказании материальной помощи, утверждаемым руководителем образовательной организации.

34. Фонд оплаты труда работников муниципальной автономной или бюджетной образовательной организации Галичского муниципального района Костромской области формируется на календарный год исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке бюджетной образовательной организации Галичского муниципального района Костромской области из областного бюджета, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда работников муниципальной казенной образовательной организации Галичского муниципального района Костромской области формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальной казенной образовательной организации Галичского муниципального района Костромской области и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанной организации.

35. Руководитель образовательной организации несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников образовательных организаций в соответствии с действующим законодательством.

                 Приложение № 1

            к положению об оплате труда

          работников муниципальных

              образовательных организаций

    Галичского муниципального района

Костромской области

от «28»  ноября 2017 г. №  300

РАЗМЕРЫ 

базовых окладов (базовых должностных окладов),

базовых ставок заработной платы и коэффициенты по занимаемой должности по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников муниципальных образовательных

организаций Галичского муниципального района Костромской области

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников (ПКГ)
	Базовый оклад в рублях
	Коэффициент по должности (Кд)

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н)

	1-й квалификационный уровень (уборщица, сторож, дворник, повар 1-3 разряда, кухонный рабочий, оператор котельной, рабочий по обслуживанию зданий, рабочий по стирке белья, кочегар 3разряда)
	4 300
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	4 350
	1,0

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н)

	1-й квалификационный уровень (повар 4 разряда, кочегар 4-5разряда) 
	4 400
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	4 450
	1,0

	3-й квалификационный уровень
	4 500
	1,0

	4-й квалификационный уровень (водитель)
	4 550
	1,0

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н)

	1-й квалификационный уровень (помощник воспитателя, вожатый)
	4 500
	1,0

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н)

	1-й квалификационный уровень  (младший воспитатель)
	4 550
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	4 600
	1,0

	ПКГ должностей педагогических работников

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н)

	1-й квалификационный уровень (музыкальный руководитель, старший вожатый)
	6 480
	1,0

	2-й квалификационный уровень (педагог организатор, социальный педагог)
	6 987
	1,0

	3-й квалификационный уровень (методист, воспитатель, педагог психолог)
	7 496
	1,0

	4-й квалификационный уровень (научный руководитель, учитель, учитель логопед, учитель дефектолог, старший воспитатель)
	7 520
	1,0

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н)

	1-й квалификационный уровень
	6 090
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	6 950
	1,0

	3-й квалификационный уровень
	8 560
	1,0

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н)

	1-й квалификационный уровень (библиотекарь)
	4 400
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	4 450
	1,0

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н)

	1-й квалификационный уровень
	4 500
	1,0

	2-й квалификационный уровень (завхоз)
	4 550
	1,0

	3-й квалификационный уровень
	5 350
	1,0

	4-й квалификационный уровень
	5 525
	1,0

	5-й квалификационный уровень
	5 585
	1,0

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н)

	1-й квалификационный уровень (экономист по планированию)
	4 500
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	4 590
	1,0

	3-й квалификационный уровень
	5 550
	1,0

	4-й квалификационный уровень
	5 560
	1,0

	5-й квалификационный уровень
	6 030
	1,0

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н)

	1-й квалификационный уровень
	6 150
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	6 200
	1,0

	3-й квалификационный уровень
	6 300
	1,0

	ПКГ должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 217н)

	1-й квалификационный уровень
	4 622
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	4 754
	1,0

	3-й квалификационный уровень
	4 886
	1,0

	ПКГ должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 217н)

	1-й квалификационный уровень
	5 900
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	7 151
	1,0

	3-й квалификационный уровень
	7 590
	1,0

	4-й квалификационный уровень
	8 210
	1,0

	5-й квалификационный уровень
	8 750
	1,0

	6-й квалификационный уровень
	11 380
	1,0

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570)

	1-й квалификационный уровень
	4 680
	1,0

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»  (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570)

	1-й квалификационный уровень
	5 660
	1,0

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570)

	1-й квалификационный уровень
	6 235
	1,0

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526)

	1-й квалификационный уровень 
	4 800
	1,0

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526)

	1-й квалификационный уровень 
	5 000
	1,0

	2-й квалификационный уровень 
	6 100
	1,0

	3-й квалификационный уровень 
	6 600
	1,0

	4-й квалификационный уровень 
	7 100
	1,0

	5-й квалификационный уровень 
	7 400
	1,0

	ПКГ «Врачи и провизоры»

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526)

	2-й квалификационный уровень 
	8 600
	1,0

	ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526)

	1-й квалификационный уровень (заведующий СПДС)
	10 800
	1,0

	ПКГ второго уровня

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 мая 2008 года № 242н)

	2-й квалификационный уровень 
	5 150
	1,0

	ПКГ третьего уровня

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 мая 2008 года № 242н)

	3-й квалификационный уровень 
	6 560
	1,0


Приложение № 2

к положению об оплате труда

работников муниципальных

образовательных организаций

Галичского муниципального района 
Костромской области

от «28»  ноября 2017 г. № 300
ПЕРЕЧЕНЬ

выплат компенсационного характера работникам

муниципальных образовательных организаций

Галичского муниципального района Костромской области

1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Примечание:

1) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, оплата труда устанавливается в повышенном размере.

В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации минимальный размер повышения оплаты труда работникам образовательных организаций, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Руководители образовательных организаций принимают меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия вредных и (или) опасных условий труда, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости на таких рабочих местах. Если по итогам специальной оценки условий труда установлено соответствие условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, то указанная выплата снимается;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Приложение № 3

к положению об оплате труда

работников муниципальных

образовательных организаций

Галичского муниципального района 
Костромской области

от «28»  ноября 2017 г. № 300

ПЕРЕЧЕНЬ

выплат стимулирующего характера работникам

муниципальных образовательных организаций

Галичского муниципального района Костромской области

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

2. Выплаты за качество выполняемых работ

3. Выплаты за стаж работы

4. Надбавка за работу в сельской местности

5. Выплаты с использованием повышающих коэффициентов

6. Доплата за ученую степень

7. Премиальные выплаты по итогам работы

Примечание:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в зависимости от интенсивности, напряженности, трудоемкости работы, связанной со спецификой контингента и образовательных программ. Размер выплат определяется руководителем образовательной организации в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников образовательной организации;

2) выплаты за качество выполняемых работ, оказываемых услуг осуществляются с учетом оценки критериев качества выполненной работы, установленных в образовательной организации. Размер выплат определяется руководителем образовательной организации в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников образовательной организации;

3) выплаты за стаж работы устанавливаются за работу в образовательных организациях Галичского муниципального района;

4) надбавка за работу в сельской местности в размере 25% от базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки заработной платы устанавливается руководителям и специалистам муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области, работающим в сельской местности;

5) выплаты с использованием повышающих коэффициентов:

коэффициент за квалификационную категорию (Кк) – устанавливается работникам муниципальных образовательных организаций за наличие квалификационной категории, установленной по результатам аттестации:

	Квалификационные категории
	Коэффициент квалификации

	первая квалификационная категория
	0,18

	высшая квалификационная категория
	0,38


Надбавка за квалификационную категорию выплачивается с даты присвоения квалификационной категории на основании документа                                       о присвоении квалификационной категории;

коэффициент за наличие кандидатской, докторской степени, звания «Заслуженный работник» (Кз) устанавливается работникам муниципальных образовательных организаций (за исключением работников муниципальной образовательной организации дополнительного профессионального образования) за наличие кандидатской, докторской степени, звания «Заслуженный (Народный) работник»:

	Наличие звания, ученой степени
	Коэффициент

	звание Заслуженный (Народный) работник
	0,08

	ученая степень кандидата наук
	0,08

	ученая степень доктора наук
	0,15


персональный коэффициент (Кп) – устанавливается конкретному работнику муниципальной образовательной организации Галичского муниципального района Костромской области с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов;

(Кп) рекомендуется устанавливать на определенный период не более одного года в размере до 1,5 размеров базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки заработной платы;

6) для работников муниципальной образовательной организации дополнительного профессионального образования, занимающих штатные должности, устанавливается ежемесячная доплата за ученую степень:

доктора наук – в размере 7 000 рублей;

кандидата наук – в размере 3 000 рублей;

7) премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год.

Премирование работников образовательной организации производится в соответствии с Положением о премировании, утверждаемым руководителем образовательной организации, с учетом мнения представительного органа работников образовательной организации. Размер премии предельными размерами не ограничивается. Выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда.

Приложение № 4

      к положению об оплате труда

 работников муниципальных

 образовательных организаций

Галичского муниципального района 

Костромской области

от «28»  ноября 2017 г. № 300

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК

учителей и других педагогических работников

__________________________________________________________

(полное наименование образовательной организации и адрес)

по состоянию на _________________года

	№ п/п
	Фа-ми-лия, имя, от-чество
	Наи-мено-вание долж-ности, препо-дава-емый пред-мет
	Образова-ние, наимено-вание и дата окончания образова-тельной организа-ции, наличие ученой степени или почетного звания
	Стаж педаго-гической работы на нача-ло учебного года (число лет и месяцев)
	Нали-чие квали-фика-цион-ной катего-рии, дата ее при-свое-ния
	Базо-вый оклад
	Коэф-фици-ент по долж-ности, Кд
	Долж-ност-ной оклад, гр. 7 x гр. 8
	Повышаю-щие коэффици-енты
	Ком-пенса-цион-ные вы-платы за особые усло-вия труда
	Должно-стные оклады (ставки заработной платы) с учетом повышаю-щих коэффици-ентов, гр. 7 x гр. 8 + гр. 7 x (гр. 10 + гр. 11) + гр. 9 x гр. 12
	Число часов в неделю
	Заработная плата в месяц
	Компенсационные выплаты
	Итого зара-ботная плата

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	за зва-ние или уче-ную сте-пень
	за ква-лифи-каци-онную кате-горию
	
	
	I-IV классы
	V-IX классы
	X-XI (XII) классы
	Итого
	I-IV класс
	V-IX классы
	X-XI (XII) классы
	про-верка пись-мен-ных работ
	клас-сное руко-вод-ство
	заведо-вание учеб-ными каби-нетами и лабо-рато-риями
	другое (расши-фро-вать)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25


Директор _____________________________

Бухгалтер ____________________________

Примечание. В настоящем тарификационном списке указываются все работники, выполняющие педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в той же образовательной организации, помимо основной должности).

Приложение № 5
          к положению об оплате труда
 работников муниципальных
 образовательных организаций

Галичского муниципального района 
Костромской области

от «28»  ноября 2017 г. № 300

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК

преподавателей и других работников по состоянию на ______

______________________________________________________

______________________________________________________

(полное наименование образовательной организации начального или среднего профессионального

образования, адрес)

	№ п/п
	Фами-лия, имя, отче-ство
	Наиме-нование долж-ности, препо-давае-мый предмет
	Образование, наименова-ние и дата окончания образова-тельной организации, наличие ученой степени или почетного звания
	Стаж педаго-гической работы на начало учебного года (число лет и месяцев)
	Наличие квалифика-ционной категории, дата ее присвоения
	Базо-вый оклад
	Коэф-фициент по долж-ности, Кд
	Долж-ност-ной оклад, гр. 7 x гр. 8
	Повышающие коэффициенты
	Компен-сацион-ные выплаты за особые условия труда
	Должностные оклады (ставки заработной платы) с учетом повышающих коэффициентов, гр. 7 x гр. 8 + гр. 7 x (гр. 10 + гр. 11) + гр. 9 x гр. 12
	Педаго-гическая нагрузка на учебный год (в часах)
	Средняя месячная заработная плата за часы педагогичес-кой работы с учетом повышений и объема учебной нагрузки
	Компенсационные выплаты
	Итого заработная плата

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	за звание или ученую степень
	за квали-фикационную катего-рию
	
	
	
	
	пр-оверка пись-мен-ных работ
	клас-сное руко-водство
	заведо-вание учеб-ными кабине-тами и лабора-ториями
	другое (рас-шифро-вать)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	за 72 часа в месяц
	за 1 час
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21


        Директор _________________________________

Бухгалтер ________________________________

Примечание. В настоящем тарификационном списке указываются все работники, выполняющие педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в той же образовательной организации, помимо основной работы).

Приложение № 6

к положению об оплате труда

работников муниципальных

образовательных организаций

Галичского муниципального района Костромской области      от «28»  ноября 2017 г. № 300

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников муниципальных

образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области, относимых

к основному персоналу, для расчета средней заработной платы

и определения размеров базовых должностных окладов

руководителей муниципальных образовательных организаций

Галичского муниципального района Костромской области по виду экономической деятельности «Образование»

Старший преподаватель

Преподаватель

Учитель

Воспитатель

Методист

Педагог дополнительного образования

Педагог-психолог

Учитель-логопед

Концертмейстер

Мастер производственного обучения

 АДМИНИСТРАЦИЯ

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 28 » ноября 2017 года № 305
г. Галич

Об утверждении Положения о муниципально-частном партнерстве в Галичском муниципальном районе


В соответствии с  Федеральными законами от 06.10.2003 №131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 13.07.2015 года №224 – ФЗ «О государственно-частном партнерстве, муниципально-частном партнерстве в Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Уставом муниципального образования Галичский муниципальный район, в целях эффективного использования муниципальных и частных ресурсов для развития экономики и социальной сферы Галичского муниципального района, повышения уровня жизни его жителей, обеспечения стабильных условий муниципально-частного партнерства

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить Положение о муниципально-частном партнерстве в Галичском муниципальном районе Костромской области согласно приложению. 

2. Определить отдел по экономике и экономическим реформам администрации Галичского муниципального района в качестве уполномоченного органа на осуществление полномочий в сфере муниципально-частного партнерства.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района В.А. Фоменко.

4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава

Муниципального района                                                                                                                                                                 А.Н. Потехин
С приложением к указанному постановлению можно ознакомиться на официальном сайте Галичского муниципального района по эл. адресу:http://gal-mr.ru  
АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   «28»  ноября 2017 года     №  301   

г. Галич

 
О заключении специального инвестиционного контракта в администрации Галичского муниципального района

В целях реализации Федерального закона от 31.12.2014 года № 488-ФЗ
«О промышленной политике в Российской Федерации», в соответствии
с постановлением Правительства Российской Федерации от 16.07.2015 № 708 «О специальных инвестиционных контрактах для отдельных отраслей промышленности» и Уставом  Галичского муниципального района Костромской области

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.Утвердить:

1.1.Порядок заключения специального инвестиционного контракта в администрации Галичского муниципального района (приложение № 1).


1.2.Форму заявления инвестора о заключении специального инвестиционного контракта (приложение № 2).


1.3.Форму Специального инвестиционного контракта (приложение №3) 


1.4.Положение о комиссии по оценке возможности заключения
специальных инвестиционных контрактов  (приложению №4).


1.5.Состав комиссии по оценке возможности заключения специальных инвестиционных контрактов (приложению №5). 

      2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района В.А.Фоменко.

  3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава   

муниципального района                                                                                                                                                                                            А.Н. Потехин
С приложениями к указанному постановлению можно ознакомиться на официальном сайте Галичского муниципального района по эл. адресу:http://gal-mr.ru  
АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от   « 28 »  ноября   2017 года   №304  

г. Галич

О Перечне видов муниципального контроля и органов местного самоуправления, уполномоченных на их осуществление на территории Галичского  муниципального района

           В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 03.07.2016 № 277-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и Федеральный закон «О стратегическом планировании в Российской Федерации», решением Собрания депутатов Галичского муниципального района от 23 ноября 2017 года № 130 «Об утверждении порядка ведения перечня видов муниципального контроля на территории Галичского муниципального района и органов местного самоуправления Галичского муниципального района, уполномоченных на их осуществление», руководствуясь Уставом муниципального образования Галичский  муниципальный район Костромской области, 

   ПОСТАНОВЛЯЮ:

 
1.Утвердить прилагаемый Перечень видов муниципального контроля и органов местного самоуправления, уполномоченных на их осуществление на территории Галичского муниципального района.

2.Определить комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами  администрации Галичского муниципального района Костромской области уполномоченным органом на формирование и ведение Перечня видов муниципального контроля и органов местного самоуправления, уполномоченных на их осуществление на территории Галичского муниципального района, в соответствии с порядком ведения перечня видов муниципального контроля на территории Галичского муниципального района и органов местного самоуправления Галичского муниципального района, уполномоченных на их осуществление, утвержденным решением Собрания депутатов Галичского муниципального района от 23 ноября 2017 года № 130

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

               4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

 Глава 
 муниципального района 




                                                                                             
А.Н. Потехин 

С приложением к указанному постановлению можно ознакомиться на официальном сайте Галичского муниципального района по эл. адресу:http://gal-mr.ru  
АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   «28»  ноября  2017 года  № 306  

г. Галич

	О внесении изменений в постановление администрации Галичского муниципального района от 16 апреля 2014 года № 119


           В целях актуализации нормативного правового акта

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Галичского муниципального района от 16 апреля 2014 года №  119 «Об утверждении муниципальной программы «Устойчивое развитие сельских территорий Галичского муниципального района Костромской области на 2015-2017 годы и на период до 2020 года» (в редакции постановлений № 54 от 9 марта 2017 года, № 207 от 14 ноября 2016 года, № 217 от 1 декабря 2016 года) следующие изменения:

            1.1. Приложение № 4 к муниципальной программе «Устойчивое развитие сельских территорий Галичского муниципального района Костромской области на 2015-2017 годы и на период до 2020 года»  изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 
            2.   Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава 

муниципального района                                                                                                                                                                А.Н. Потехин
Приложение № 4   к муниципальной 

                                                                                                                                   программе «Устойчивое развитие

                                                                                                                                   сельских территорий Галичского

                                                                                                                                   муниципального района Костромской

                                                                                                                                   области на 2015-2017 годы и на период

                                                                                                              до 2020 года»

	Перечень   целевых  индикаторов муниципальной  программы  «Устойчивое развитие сельских территорий Галичского муниципального района Костромской области на 2015-2017 годы и на период до 2020 года»



	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Годыы
	Планируемый объем средств (тыс руб.)
	Ожидаемый непосредствен-ный результат

	
	
	
	
	
	всегоо
	в том числе:
	

	
	
	
	
	
	
	федераль-ный бюджет
	област-ной бюджет
	местный бюджет 
	внебюд-жетные источники
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности
	Администрация

Галичского

муниципального

района
	Департамент агропромышлен-ного комплекса Костромской области
	всего
	4220,0
	1264,0
	1264,0
	422,0
	1270,0
	Ввод (приобретение) жилья общей площадью                    325 кв. м

	
	
	
	
	2015
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	2016
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	2017
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	2018
	1040,0
	312,0
	312,0
	104,0
	312,0
	

	
	
	
	
	2019
	1040,0
	312,0
	312,0
	104,0
	312,0
	

	
	
	
	
	2020
	2140,0
	640,0
	640,0
	214,0
	646,0
	

	2.
	Улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов на селе
	Администрация

Галичского

муниципального

района
	Департамент агропромышлен-ного комплекса Костромской области
	всего
	7871,76
	2375,128
	2345,872
	787,176
	2363,584
	Ввод (приобретение) жилья общей площадью                    325 кв. м

	
	
	
	
	2015
	1040,0
	312,0
	312,0
	104,0
	312,0
	

	
	
	
	
	2016
	1040,0
	312,0
	312,0
	104,0
	312,0
	

	
	
	
	
	2017
	2641,76
	807,128
	777,872
	264,176
	792,584
	

	
	
	
	
	2018
	1040,0
	312,0
	312,0
	104,0
	312,0
	

	
	
	
	
	2019
	1040,0
	312,0
	312,0
	104,0
	312,0
	

	
	
	
	
	2020
	1070,0
	320,0
	320,0
	107,0
	323,0
	

	3.
	Развитие водоснабжения в сельской местности
	Администрация

Галичского

муниципального

района
	Департамент агропромышлен-ного комплекса Костромской области
	всего
	12091,76
	3639,128
	3609,872
	1209,176
	3633,584
	Разработка проектно-

сметной

документации «Реконструкция сетей водоснабжения протяженностью 2,5 км в  д. Степаново»

	
	
	
	
	2017
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	2018
	7577,00
	3409,65
	3409,65
	757,7
	0,0
	Ввод в эксплуатацию             2,5 км сетей водоснабжения в д. Степаново

	4.
	Развитие сети автомобильных дорог, ведущих к общественно-значимым объектам сельских населенных пунктов, объектам производства и переработки сельскохозяйственной продукции 
	Администрация

Галичского

муниципального

района
	Департамент транспорта и дорожного хозяйства  Костромской области
	2016
	800,0
	800,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Разработка проектно-

сметной

документации строительство автомобильной дороги (подъезды  к животноводческим объектам в д. Толтуново)

	
	
	
	
	2017
	7 446,336
	2786,92


	4287,10
	372,316

(за счет средств дорожного фонда)
	0,0
	Строительство автомобильной дороги (подъезды  к животноводческим объектам в д. Толтуново)

	
	
	всего
	15823,336
	6996,57
	7696,75
	1130,016
	0,0
	

	Итого по всем мероприятиям:
	
	27915,096
	10635,698
	11306,622
	2339,192
	3633,584
	


Информационное сообщение

Администрация Галичского муниципального района Костромской области сообщает, что на основании распоряжения администрации Галичского муниципального района Костромской области от 25 октября 2017 года № 245-р «Об организации и проведении аукциона на право заключения договоров аренды земельного участка», аукцион на право заключения договора аренды земельного участка площадью 141 кв.м. с кадастровым номером 44:04:100101:347, местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка, почтовый адрес ориентира: Костромская область, Галичский район, д. Степаново, ул. Иванова, разрешенное использование земельного участка —   под гараж, назначенный  на 06 декабря 2017 года,  согласно п.14 ст. 39.12 признан несостоявшимся в связи с тем, что на участие в аукционе подана только одна заявка.
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