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АДМИНИСТРАЦИЯ

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от   «28 »  декабря  2017 года     №363   

г. Галич

О внесении изменений в постановление  администрации Галичского муниципального района от 21 августа 2014 года № 276

В целях актуализации нормативного правового  акта 

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 

1. Внести в постановление администрации Галичского муниципального района от 21 августа 2014 года № 276 «Об утверждении муниципальной программы «Молодежь  Галичского муниципального района» на 2015 – 2017 годы» (в редакции постановлений администрации муниципального района от 21 декабря 2015 года №226 и 06 июня 2016 года №100, от 21 декабря 2016 года №226,   22 июня 2017 года № 159) следующие изменения:

          1.1. в  паспорте  Программы  в пункте 26 главы 5 «Ресурсное обеспечение Программы»:

1) цифры «216,6» заменить цифрами «153,6»;

2) цифры «100,0» заменить цифрами «37,0»;

          1.2. в разделе 1 Приложения к  Программе:

1) в пункте  2:

   -в столбце 6  цифры «3,5»  заменить на цифру  «0»;

   - в столбце 9  цифры «3,5»  заменить на цифру  «0»;

2) в пункте 3:

   - в столбце 6  цифры «2,5»  заменить на цифру  «0»;

   - в столбце 9  цифры «2,5»  заменить на цифру  «0»;

3) в пункте 7:

   - в столбце 6  цифры «8,0»  заменить на цифру  «7,5»;

   - в столбце 9  цифры «8,0»  заменить на цифру  «7,5»;

4) в пункте 5: 

   - в столбце 6  цифры «2,0»  заменить на цифру  «0»;

   - в столбце 9  цифры «2,0»  заменить на цифру  «0»;

5)  в пункте 6: 

   -в столбце 6  цифры «6,0»  заменить на цифру  «0»;

   - в столбце 9  цифры «6,0»  заменить на цифру  «0»;

6) в пункте 7:

  - в столбце 6  цифры «1,0»  заменить на цифру  «0»;

- в столбце 9  цифры «1,0»  заменить на цифру  «0»;

7) в пункте 8:

-в столбце 6  цифры «1,0»  заменить на цифру  «0»;

- в столбце 9  цифры «1,0»  заменить на цифру  «0»;

8) в пункте 10:

-в столбце 6  цифры «0,4»  заменить на цифры  «0»;

- в столбце 9  цифры «0,4»  заменить на цифры  «0»;

9) в пункте 11:

-в столбце 6  цифры «2,0»  заменить на цифры  «0»;

- в столбце 9  цифры «2,0»  заменить на цифры  «0»;

10) в пункте 12:

 - в столбце 6  цифры «3,0»  заменить на цифры  «1,0»;

 - в столбце 9  цифры «3,0»  заменить на цифры  «1,0»;

11) в строке «Итого по разделу»:

  - в столбце 2  цифры «75,7»  заменить на цифры  «41,5»;

 - в столбце 6  цифры «30,4»  заменить на цифры  «9,5»;

   - в столбце 9 цифры  «30,4» заменить на цифры  «9,5»;

1.3. в разделе  3  Приложения к  Программе: 

1) в пункте 3:

    - в столбце 6  цифры «6,0»  заменить на цифры  «4,0»;

    - в столбце 9  цифры «6,0»  заменить на цифры  «4,0»;

2) в строке «Итого по разделу»:

  - в столбце 2  цифры «18,0»  заменить на цифры  «16,0»;

 - в столбце 5  цифру «6,0»  заменить на цифры  «4,0»;

   - в столбце 6 цифру  «6,0» заменить на цифры  «4,0»; 

    1.4. в разделе 4 Приложения к  Программе:

1) в пункте 2:

    - в столбце 6  цифры «1,0»  заменить на цифру  «0»;

    - в столбце 9  цифры «1,0»  заменить на цифру  «0»;

2) в пункте 5:

    - в столбце 6  цифры «1,5»  заменить на цифру  «0»;

    - в столбце 9  цифры «1,5»  заменить на цифру  «0»;

3) в пункте 7:

    - в столбце 6  цифры «1,5»  заменить на цифру  «0»;

    - в столбце 9  цифры «1,5»  заменить на цифру  «0»;

4) в пункте 8:

    - в столбце 6  цифры «1,5»  заменить на цифру  «0»;

    - в столбце 9  цифры «1,5»  заменить на цифру  «0»;

5) в строке «Итого по разделу»:

  - в столбце 2  цифры «8,5»  заменить на цифры  «3,0»;

 - в столбце 6  цифры «5,5»  заменить на цифру  «0»;

   - в столбце 9 цифры  «5,5» заменить на цифру  «0»;

    1.5.  в разделе  5  Приложения к  Программе: 

1) в пункте 1:

    - в столбце 6  цифры «0,5»  заменить на цифры  «0»;

    - в столбце 9  цифры «0,5»  заменить на цифры  «0»;

 2) в пункте 2:

        - в столбце 6  цифры «1,0»  заменить на цифры  «0»;

    - в столбце 9  цифры «1,0»  заменить на цифры  «0»;

 3) в пункте 3:

    - в столбце 6  цифры «1,0»  заменить на цифры  «0»;

    - в столбце 9  цифры «1,0»  заменить на цифры  «0»;

4) в пункте 4:

    - в столбце 6  цифры «0,5»  заменить на цифры  «0»;

    - в столбце 9  цифры «0,5»  заменить на цифры  «0»;

5) в пункте 5:

    - в столбце 6  цифры «0,5»  заменить на цифры  «0»;

    - в столбце 9  цифры «0,5»  заменить на цифры  «0»;

6) в пункте 6:

    - в столбце 6  цифры «12»  заменить на цифры  «0»;

    - в столбце 9  цифры «12»  заменить на цифры  «0»;

7) в пункте 8:

    - в столбце 6  цифры «1,0»  заменить на цифры  «0»;

    - в столбце 9  цифры «1,0»  заменить на цифры  «0»;

8) в пункте 9: 

    - в столбце 6  цифры «1,0»  заменить на цифры  «0»;

    - в столбце 9  цифры «1,0»  заменить на цифры  «0»;

9) в пункте 10:

    - в столбце 6  цифры «1,0»  заменить на цифры  «0»;

    - в столбце 9  цифры «1,0»  заменить на цифры  «0»;

10) в строке «Итого по разделу»:

   - в столбце 2  цифры «51,4»  заменить на цифры  «32,9»;

 - в столбце 5  цифры «19,5»  заменить на цифры  «1,0»;

   - в столбце 6 цифру  «19,5» заменить на цифру  «1,0»;    

      1.6.  в разделе  6  Приложения к  Программе: 

1) в строке «Итого по разделу»:

   - в столбце 2  цифры «17,5»  заменить на цифры  «17,0»;

 - в столбце 5  цифры «5,5»  заменить на цифры  «5,0»;

   - в столбце 6 цифру  «5,5» заменить на цифру  «5,0»;    

     1.7.  в разделе 7  Приложения к  Программе 

1) в пункте 1:

    - в столбце 6  цифры «0,5»  заменить на цифры  «0»;

    - в столбце 9  цифры «0,5»  заменить на цифры  «0»;

 2) в пункте 2:

    - в столбце 6  цифры «0,5»  заменить на цифры  «0»;

    - в столбце 9  цифры «0,5»  заменить на цифры  «0»;

 3) в пункте 4:

    - в столбце 6  цифры «2,0»  заменить на цифры  «0»;

    - в столбце 9  цифры «2,0»  заменить на цифры  «0»;

4) в пункте 5:

    - в столбце 6  цифры «0,5»  заменить на цифры  «0»;

    - в столбце 9  цифры «0,5»  заменить на цифры  «0»;

5) в строке «Итого по разделу»:

  - в столбце 2  цифры «26,0»  заменить на цифры  «22,0»;

 - в столбце 6  цифры «10,0»  заменить на цифры  «6,0»;

   - в столбце 9  цифры  «10,0» заменить на цифры  «6,0»;    

1.8.  в разделе  9 Приложения к  Программе 

 1)  в пункте 1:

      - в столбце 2  цифры «26,0»  заменить на цифры  «0»;

      - в столбце 6  цифры «11,6»  заменить на цифру «0»;

       - в столбце 9  цифры «11,6»  заменить на цифру  «0»;

2)  в строке «Итого по разделу»:

   - в столбце 6  цифру «11,6»  заменить на цифру  «0»;

   - в столбце 9 цифру  «11,6» заменить на цифру  «0»;    

  1.9.  в строке «Итого по Программе»:

    - в столбце 2  цифры «216,6»  заменить на цифры  «153,58»;

    - в столбце  6 цифры «100,0»  заменить на цифры  «37,0»;

    - в столбце 9 цифры  «100,0»  заменить на цифры  «37,0»;

2. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на  заместителя главы администрации муниципального района по социально-гуманитарному развитию  О. Ю. Поварову.

        3. Настоящее постановление  вступает в силу  со дня  его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава  

муниципального района                                                                                                                                                                                       А.Н.Потехин

АДМИНИСТРАЦИЯ

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от   «28»   декабря  2017  года   №364

г. Галич

О внесении изменений в постановление  

администрации Галичского муниципального района 

от 22 июня 2016 года №122

В целях актуализации нормативно правового акта. 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1. Внести в постановление администрации Галичского муниципального района от 22 июня 2016 года № 122 «Об утверждении муниципальной программы "Развитие физической культуры и спорта Галичском муниципальном районе" на 2017-2020 годы» (в ред. постановлений от 22.06.2017 года №158, от 19.08.2017 года №194) следующие изменения:

1.1. в Приложении разделе 1 статье 9 пункте 2 изложить в следующей редакции: «2) в исправленном виде Общий объем финансовых средств, необходимых для реализации Программы, составляет 733,0 тыс. руб. в том числе в 2017 г. -  160,0 тыс. рублей; в 2018 году - 190,0 тыс. рублей; в 2019 г. -  190,0 тыс. рублей, в том числе в 2020г. -  190,0 тыс. рублей».

1.2. в приложении 3 разделе 1:

1.2.1 в строке 1:


- в столбце 6 строке 1 цифры «50,0» заменить на цифры «33,5»;


- в столбце 9 строке 1 цифры «50,0» заменить на цифры «33,5»;


1.2.2 в строке «Итого по разделу»:

- цифры «200,0» заменить на цифры «185,5»;


- в столбце 5 строке 1 цифры «50,0» заменить на цифры «33,5»;


- в столбце 8 строке 1 цифры«50,0» заменить на цифры «33,5»;

1.3. в приложении 3 разделе 2:

1.3.1 в строке 1:

- в столбце 6 строке 1 цифры «40,0» заменить на цифры «32,0»;


- в столбце 9 строке 1 цифры «40,0» заменить на цифры «32,0»;


1.3.2 в строке «Итого по разделу»:

- цифры «160,0» заменить на цифры «148,0»;


- в столбце 5 строке 1 цифры «40,0» заменить на цифры «32,0»;


- в столбце 8 строке 1 цифры «40,0» заменить на цифры «32,0»;

1.4. в приложении 3 разделе 3:

1.4.1 в строке 1:

- в столбце 6 строке 1 цифры «3,0» заменить на цифры «0,0»;


- в столбце 9 строке 1 цифры «3,0» заменить на цифры «0,0»;

1.4.2 в строке 2:

- в столбце 6 строке 1 цифры «2,0» заменить на цифры «0,0»;


- в столбце 9 строке 1 цифры «2,0» заменить на цифры «0,0»;


1.4.3 в строке «Итого по разделу»:

- цифры «20,0» заменить на цифры «15,0»;


- в столбце 5 строке 1 цифры «5,0» заменить на цифры «0,0»;


- в столбце 8 строке 1 цифры «5,0» заменить на цифры «0,0»;

1.5. в приложении 3 разделе 4:

1.5.1 в строке 1:

- в столбце 6 строке 1 цифры «15,0» заменить на цифры «0,0»;


- в столбце 9 строке 1 цифры «15,0» заменить на цифры «0,0»;


1.5.2 в строке «Итого по разделу»:

- цифры «60,0» заменить на цифры «45,0»;


- в столбце 5 строке 1 цифры «15,0» заменить на цифры «0,0»;


- в столбце 8 строке 1 цифры «15,0» заменить на цифры «0,0»;

1.6. в приложении 3 разделе 5:

1.6.1 в строке 1:

- в столбце 6 строке 1 цифры «14,0» заменить на цифры «13,5»;


- в столбце 9 строке 1 цифры «14,0» заменить на цифры «13,5»;

1.6.2 в строке 3:

- в столбце 6 строке 1 цифры «12,0» заменить на цифры «11,6»;


- в столбце 9 строке 1 цифры «12,0» заменить на цифры «11,6»;

1.6.3 в строке 4:

- в столбце 6 строке 1 цифры «6,0» заменить на цифры «5,5»;


- в столбце 9 строке 1 цифры «6,0» заменить на цифры «5,5»;


1.6.4 в строке «Итого по разделу»:

- цифры «184,0» заменить на цифры «181,6»;


- в столбце 5 строке 1 цифры «46,0» заменить на цифры «44,6»;


- в столбце 8 строке 1 цифры«46,0» заменить на цифры «44,6»;

1.7. в приложении 3 разделе 6:

1.7.1 в строке 1:

- в столбце 6 строке 1 цифры «0,0» заменить на цифры «0,0»;


- в столбце 9 строке 1 цифры «0,0» заменить на цифры «0,0»;

1.7.2 в строке 2:

- в столбце 6 строке 1 цифры «2,0» заменить на цифры «0,0»;


- в столбце 9 строке 1 цифры «2,0» заменить на цифры «0,0»;

1.7.3 в строке 3:

- в столбце 6 строке 1 цифры «73,0» заменить на цифры «49,9»;


- в столбце 9 строке 1 цифры «73,0» заменить на цифры «49,9»;

1.7.4 в строке 4:

- в столбце 6 строке 1 цифры «1,0» заменить на цифры «0,0»;


- в столбце 9 строке 1 цифры «1,0» заменить на цифры «0,0»;

1.7.5 в строке 5:

- в столбце 6 строке 1 цифры «1,0» заменить на цифры «0,0»;


- в столбце 9 строке 1 цифры «1,0» заменить на цифры «0,0»;

1.7.6 в строке 6:

- в столбце 6 строке 1 цифры «8,0» заменить на цифры «0,0»;


- в столбце 9 строке 1 цифры «8,0» заменить на цифры «0,0»;


1.7.8 в строке «Итого по разделу»:

- цифры «189,0» заменить на цифры «151,9»;


- в столбце 5 строке 1 цифры «87,0» заменить на цифры «49,9»;


- в столбце 8 строке 1 цифры«87,0» заменить на цифры «49,9»;

1.8 в строке «Итого по Программе»:

- цифры «813,0» заменить на цифры «733,0»;

- в столбце 5 строке 1 цифры «243,0» заменить на цифры «160,0»;

- в столбце 8 строке 1 цифры «243,0» заменить на цифры «160,0».

         2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социально-гуманитарному развитию О.Ю. Поварову.

    3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Районный вестник» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Галичского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава 

муниципального района                                                                                                                                                                                   А.Н. Потехин  

АДМИНИСТРАЦИЯ

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от   «28 »  декабря  2017 года     № 365   

г. Галич

О внесении изменений в постановление  администрации Галичского муниципального района от 21 августа 2014 года № 275

В целях актуализации нормативного правового  акта 

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 

       1. Внести в постановление администрации Галичского муниципального района от 21 августа 2014 года № 275 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры и туризма в Галичском муниципальном районе  на 2015-2017 годы» следующие изменения:

 1.1. в разделе 1 «Паспорт  Программы»  главе 7 « Источники и объемы  финансирования программы»:

1)  пункт 2 изложить в новой редакции:

Общий объем финансовых средств, необходимых для реализации Программы, составляет 1425,144 тыс. руб.

Средств федерального бюджета 937,64  тыс. руб.

средств областного бюджета  - 83,332 тыс. руб. 

средств местного бюджета   - 404,172 тыс. руб.

 2)  пункт 3 изложить в новой редакции:

Из общего объема финансовых средств, необходимых для реализации Программы по годам:

2015 г. –  88,292 тыс. руб.;

2016 г. – 275,53 тыс. руб.;

          2017 г. ( 1061,322 тыс. руб.

 1.2. в разделе 4 «Перечень программных мероприятий»  в таблице «Полный перечень программных мероприятий приведен в приложении к настоящей Программе»:

 1.2.1.в разделе  I. Адресная поддержка самодеятельного народного творчества, развития искусства, осуществление комплексных культурных проектов:

1) в строке 6:

   - в столбце 6 и 9  цифру «5,0» исключить;

 2) в строке 8:

   - в столбце 6 и 9  цифру «3,0»  исключить;

 3) в строке 7:

    - в столбце 6 и 9  цифру «2,0» заменить на цифру «1,9»  

4) в строке 10: 

- в столбце 6 и 9  цифру «3,0»  заменить на цифру «1,5»    

5) в строке 12: 

   - в столбце 6 и 9  цифру «3,0» заменить на цифру «0,4»;

6) в строке 17: 

   - в столбце 6 и 9  цифру «3,0» исключить;

7) в строке 18: 

   - в столбце 6 и 9  цифру «2,0» исключить;

8)  итого по разделу

        - в столбце 6 и 9  цифру «74,0»  заменить на цифру « 51,8». 

1.2.2. В разделе II. «Поддержка народных художественных промыслов и ремёсел»:

1) в строке 2:

       - в столбце 6 и 9  цифру «10,0»  заменить на цифру  «7,0»;

2)  в строке 3:

       - в столбце 6 и 9  цифру «4,0» исключить;

 3) итого по разделу

        - в столбце 6 и 9  цифру «19,0»  заменить на цифру « 12.0».

1.2.3. В разделе 3. «Мероприятия по укреплению кадрового потенциала и формирование        современного и эффективного механизма управления в сфере культуры и туризма»:


1) в строке 2:

    - в столбце 6 и 9  цифру «10,0»  заменить на цифру «0,8»; 

         2) итого по разделу

        - в столбце 6   цифру «77,097»  заменить на цифру « 67,897»;

        - в столбце 9   цифру «23,910»  заменить на цифру « 14,71».   

1.2.4. В разделе 4. «Внедрение информационных продуктов и технологий в сфере культуры   и туризма»: 

      1) в строке 1:

      - в столбце 6 и 9  цифру «5,0» заменить на цифру «2,52»;

     2) в строке 3:

              - в столбце 6 и 9  цифру «40,0»  заменить на цифру «24,7»;

      2) в строке 4:

              - в столбце 6 и 9  цифру «4,0»  заменить на цифру «2,5»;

     3)  итого по разделу

        - в столбце 6 и 9  цифру «49,0»  заменить на цифру «49,815».

 1.2.5. В строке «Итого»:


- в столбце 6  цифру «1114,022»  заменить на цифру « 1061,312»;

          - в столбце  9 цифру «243,69»  заменить на цифру « 190,99».

1.3 . В  разделе  6  «Ресурсное обеспечение Программы»:

  1) в абзаце 1  цифру «1477,814» заменить на цифру «1425,144», цифру «308,592» заменить на цифру «261,832», цифру «148,25»  заменить на цифру «142,34»;

    2)  таблицу  «Распределение прогнозируемых объемов финансирования по источникам и срокам расходования средств» изложить в новой редакции:

	Сроки   
исполнения 
(годы)
	Объем      
финансирования 
(тыс. рублей)
	В том числе (тыс. рублей)

	
	
	Федеральный бюджет
	Областной  бюджет
	Бюджет муниципального района
	Бюджет сельских поселений
	Внебюджетные 
источники

	  2015 -

2017
	1425,144


	937,64


	83,332
	261,832
	142,34
	-

	2015
	88,292
	-
	-
	88,292
	-
	-

	2016
	275,53
	150,64
	-
	60,33
	  64,56
	-

	2017
	1061,322


	787,0
	83,332
	    113,21


	  77,78
	-



2. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на  заместителя главы администрации муниципального района по социально-гуманитарному развитию  О. Ю. Поварову.


 3. Настоящее постановление  вступает в силу  со дня  его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава  

муниципального района                                                                                                                                                                                       А.Н.Потехин

АДМИНИСТРАЦИЯ
ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                           от «28» декабря 2017 года №   366

                         г. Галич

О внесении изменений в постановление администрации Галичского муниципального района  от 11 мая 2017 года №113

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Галичского муниципального района от 17 февраля 2014 года № 53 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Галичского муниципального района», в целях повышения эффективности использования бюджетных ресурсов,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменение в постановление от 11 мая 2017 года №113 «Об утверждении перечня муниципальных программ Галичского муниципального района на 2018 год», изложив перечень муниципальных программ Галичского муниципального района на 2018 год в новой редакции согласно приложению  к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Галичского муниципального района В. А. Фоменко.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района                                                                                                                                                     А.Н. Потехин
Перечень муниципальных программ
Галичского муниципального района на 2018 год

	№

п/п
	Наименование

муниципальной

программы
	Ответственный         исполнитель
	Соисполнители
	Основные направления реализации

	1
	Развитие системы образования в Галичском муниципальном районе на 2015-2020 годы
	Отдел образования администрации Галичского муниципального района
	Муниципальные образовательные учреждения Галичского муниципального района
	Увеличение удельного веса численности воспитанников муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования, обучающихся по программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов

	2
	Поддержка  социально ориентированных некоммерческих организаций Галичского муниципального района Костромской области на 2018-2020 годы
	Администрация Галичского муниципального района Костромской  области
	Отсутствуют
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, получивших субсидии-2 ед. в 2020 году.

Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, получивших субсидии  и принявших участие в областных, межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях – 2 ед. в 2020 году.

Количество мероприятий, проведенных социально ориентированными некоммерческими организациями, получившими субсидии-2ед. в 2020 году.

Охват участников мероприятиями, проводимыми социально ориентированными некоммерческими организациями-20чел, в 2020 году.

	3
	Развитие физической культуры и спорта в Галичском муниципальном районе на 2017-2020 годы
	Администрация  Галичского

муниципального

района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта  администрации Галичского муниципального района;

Отдел образования администрации Галичского муниципального района
	Организация и проведения физкультурных  и спортивных мероприятий для различных групп населения на территории Галичского района, развитие спортивной инфраструктуры района, укрепление материально-технической базы учреждений физкультурно-спортивной направленности, вовлечение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в систематические занятия физкультурой и спортом, развитие детско - юношеского спорта

	4
	Обеспечение безопасности населения и территорий на 2018- 2020 годы
	Администрация Галичского муниципального района
	Отдел образования администрации Галичского муниципального района;

Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,

Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами;

ОГБУЗ «Галичская окружная больница»;

ГП КО «Издательский дом «Галичские известия»;

Администрации сельских поселений,

МО МВД «Галичский»;

Отделение УФМС по Костромской области в Галичском районе,

Отделение УФСБ по Костромской области в г, Галиче;

Филиал по Галичскому району ФКУ УИИ УФСИН России по Костромской области;

ПСО № 4 ОГКУ Костромской области «Служба спасения, обеспечения мероприятий ГО и ЧС»; Комиссия по делам несовершеннолетних и зашите их прав Галичского муниципального района
	Уменьшение количества погибших на водных объектах,

Снижение общего количества пожаров, Сокращение числа зарегистрированных преступлений,

Снижение количества дорожно- транспортных происшествий

	5
	Социальная поддержка граждан  Галичского муниципального района на 2018-2020 годы
	Администрация Галичского муниципального

района


	Отдел образования администрации Галичского муниципального района; 

Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района;

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Галичского муниципального района;

ГП КО «Издательский дом «Галичские известия»;

ОГБУ «Галичский комплексный центр социального обслуживания населения»; Межрайонный территориальный отдел социальной защиты населения, опеки и попечительства № 3;

ГУ-Отделение Пенсионного Фонда Российской Федерации по городу Галич и Галичскому району;

ОГКУ «Центр занятости населения по Галичскому району»
	Увеличение доли детей в возрасте от 6 до 17 лет, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления;

Увеличение доли одаренных детей; Увеличение доли приоритетных объектов  социальной сферы, доступных для | инвалидов и других МГН

	6
	Устойчивое развитие

сельских территорий Галичского муниципального района на  2015-2017 годы и на период до 2020 года
	Сектор архитектуры и строительства
	Комитет по управлению муниципальным  имуществом и земельными ресурсами;

Сектор ЖКХ администрации Галичского муниципального района;

Управление финансов администрации Галичского муниципального района;

Администрации сельских поселений Галичского муниципального района
	Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, обеспечение доступным жильем молодых семей и молодых специалистов на селе:

Стимулирование привлечения и закрепления в АПК  и социальной сфере села выпускников высших учебных и средних профессиональных заведений, молодых специалистов

	7
	Развитие малого и среднего

предпринимательства Галичского муниципального района на 2018-2020 годы
	Отдел по экономике и экономическим реформам администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Сохранение действующих и создание новых субъектов малого и среднего предпринимательства;

Рост объемов производства в малом и среднем бизнесе;
Увеличение численности занятых в секторе малого и среднего предпринимательства;
Увеличение налоговых и неналоговых поступлений от субъектов малого и среднего предпринимательства

	8
	Молодежь Галичского муниципального района на 2018-2020 годы
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел образования администрации Галичского муниципального района;
Учреждения образования Галичского муниципального района
	Увеличить долю молодежи, участвующей в мероприятиях районного, областного, межрегионального уровня, в деятельности детских и молодежных общественных объединений, органах молодежного самоуправления, в добровольческой  деятельности

	9
	Развитие культуры и туризма в Галичском муниципальном районе на 2018-2020 годы
	Администрация Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Увеличение доли детей, участвующих в творческих мероприятиях, увеличение числа мероприятий, направленного на развитие внутреннего и въездного туризма,  внедрение новых форм проведения районных мероприятий

	10
	Кадровое обеспечение Галичского муниципального района на 2018-2020 годы
	1.Отдел по экономике и экономическим реформам администрации Галичского муниципального района;

2.Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района;

3.Отдел образования администрации Галичского муниципального района;

4.ОГКУ «Центр занятости населения по Галичскому району».
	Отсутствуют
	Рост количества возвратившийся в район молодежи по окончании учебы в высших учебных заведениях на 2-6 человек ежегодно;

Обеспечение учреждений района квалифицированными кадрами до уровня 70% от потребности;

Снижение среднего возраста квалифицированных специалистов в учреждениях района.

	11
	Профилактика терроризма, а также минимизация и (или) ликвидация последствий на территории Галичского муниципального района Костромской области на 2017-2019 годы
	Администрация Галичского муниципального района
	Отдел образования администрации Галичского муниципального района Костромской области

Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского района Костромской области
	1) снижение возможности совершения террористических актов на территории Галичского муниципального района;
2) создание системы антитеррористической защищенности объектов социальной сферы и мест массового пребывания людей; 
3) совершенствование механизмов, способствующих проведению мероприятий по противодействию распространения террористической идеологии, а также устранению причин и условий, способствующих её восприятию. Формирование стойкого неприятия обществом, прежде всего молодёжью, идеологии терроризма в различных её проявлениях;

4) обеспечение выполнения требований к антитеррористической защищенности объектов, находящихся на территории  Галичского муниципального района Костромской области;

3) создание условий для качественного взаимодействия органов местного самоуправления, правоохранительных органов, граждан в решении задач предупреждения терроризма;

4) повышение уровня информированности населения.

	12
	Формирование современной городской  среды на территории Галичского муниципального района Костромской области на 2018-2022годы
	Администрация Галичского муниципального района  
	Администрация Дмитриевского сельского поселения Галичского муниципального района
	1)Приведение в нормативное состояние 1 дворовой территорий 

2)Проведение 2 субботников по благоустройству дворовых территорий в весенний и осенний период;

3)Доля дворовых территорий, благоустроенных с финансовым участием граждан составит 100 процентов;

4)Представление на конкурс в Департамент строительства, Костромской области не менее 1 реализованного проекта по благоустройству 




	АДМИНИСТРАЦИЯ

ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от  « 22 »  января  2018 года № 6

О внесении изменений в постановление администрации 

Галичского муниципального района Костромской области  

от 10 февраля 2017 года № 21 
	

	
	


           В связи с произошедшими кадровыми изменениями

         ПОСТАНОВЛЯЮ: 

         1. Внести в состав комиссии по контролю за использованием жилых помещений специализированного жилого фонда Галичского муниципального района Костромской области, предоставленных детям – сиротам, и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, утвержденную постановлением администрации Галичского муниципального района Костромской
области  от 10 февраля  2017 года № 21 «Об утверждении порядка осуществления контроля за использованием жилых помещений специализированного жилищного фонда Галичского муниципального района, предоставленных детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей» следующие изменения:

          - слова «Рогозинникова Татьяна Николаевна – заместитель заведующего общим отделом,  юрист администрации Галичского муниципального района Костромской области» заменить словами «Веселова Ольга Владимировна – заместитель заведующего общим отделом,  юрист администрации Галичского муниципального района Костромской области»;

         - слова «Сорокина Вера Николаевна – заведующий сектором архитектуры и строительства администрации Галичского муниципального района Костромской области» заменить словами «Николаева Юлия Алексеевна  – главный специалист сектора архитектуры и строительства администрации Галичского муниципального района Костромской области»;

           - слова «Хмылова Инна Александровна – заведующий сектором архитектуры и строительства администрации Галичского муниципального 

района Костромской области» заменить словами «Борисова Мария Александровна – заведующий сектором архитектуры и строительства администрации Галичского муниципального района Костромской области».

           2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава  

муниципального района                                                                                                                                                           А.Н.Потехин                                           
АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   « 22» января  2018 года  № 8

г. Галич

	О внесении изменений в состав комиссии по приватизации муниципального имущества, находящегося в собственности муниципального образования  Галичский муниципальный район Костромской области


                В связи с произошедшими кадровыми изменениями

                ПОСТАНОВЛЯЮ:

                1. Внести в состав комиссии по приватизации муниципального имущества, находящегося в собственности муниципального образования  Галичский муниципальный район Костромской области, утвержденной  постановлением администрации Галичского муниципального района Костромской области от 05 апреля 2013 года № 127 «О комиссии по приватизации муниципального имущества, находящегося в собственности муниципального образования  Галичский муниципальный район Костромской области»,  следующее изменение:

                1) слова «Сенцова И.Н. – заведующий сектором архитектуры и строительства администрации Галичского муниципального района Костромской области» заменить словами «Николаева Ю.А. – главный специалист сектора архитектуры и строительства администрации Галичского муниципального района Костромской области»;

               2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Районный вестник». 

               3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава 
муниципального района                                                                                                                                                                                       А.Н. Потехин

	АДМИНИСТРАЦИЯ

ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от  « 22 »  января  2018 года №9

О внесении изменений в постановление администрации 

Галичского муниципального района Костромской области 

от 08 сентября 2016 года № 171
	

	
	


                   В целях приведения муниципального нормативного правового акта в актуальное состояние

         ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1. Внести в постановление администрации Галичского муниципального района Костромской
области  от 08 сентября  2016 года № 171 «О создании жилищной комиссии Галичского муниципального района Костромской области по обеспечению жилыми помещениями специализированного фонда детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» следующие изменения:

         1.1.  Приложение 2 изложить в следующей редакции:

«Состав жилищной комиссии Галичского муниципального района Костромской области по обеспечению жилыми помещениями специализированного жилищного фонда детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

Председатель Комиссии:

      Фоменко Владимир Александрович – первый заместитель главы администрации  Галичского муниципального района Костромской области.

Заместитель председателя Комиссии: 

      Поварова Оксана Юрьевна – заместитель главы администрации Галичского муниципального района Костромской области по социально – гуманитарному развитию.


Секретарь Комиссии:

      Титова Светлана Михайловна – главный специалист комитета по управлению  муниципальным  имуществом  и  земельными  ресурсами 

администрации Галичского муниципального района Костромской области.

Члены комиссии:

       Киселев Михаил Николаевич – председатель комитета по управлению муниципальным имуществом и  земельными ресурсами администрации Галичского муниципального района Костромской области;

      Веселова Ольга Владимировна – заместитель заведующего общим отделом, юрист администрации Галичского муниципального района Костромской области;

      Николаевна Юлия Алексеевна – главный специалист сектора архитектуры и строительства администрации Галичского муниципального района Костромской области

      Столбунова Инна Вадимовна – начальник управления финансов администрации Галичского муниципального района Костромской области;

      Борисова Мария Александровна – заведующий сектором жилищно – коммунального хозяйства администрации Галичского муниципального района Костромской области. »

           2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава  

муниципального района                                                                                                                                                                А.Н.Потехин                                           
АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   «    26  »  января   2018  года   № 12  

г. Галич

	О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации муниципального района 


В связи с прекращением действия  Муниципальных программ 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

         1. Признать утратившими силу:

         1)  постановление администрации муниципального района от 18 сентября 2014 года № 307 «Об утверждении Муниципальной программы «Социальная поддержка граждан Галичского муниципального района на 2015 – 2017 годы» (в редакции постановлений администрации муниципального района от 12 декабря 2014 года № 459, от 10 марта 2015 года № 70, от 18 июня 2015 года № 113, от 03 августа 2015 года № 138, от 21 декабря 2015 года № 224, от 04 апреля 2016 года № 64, от 19 мая 2016 года № 93, от 14 июня 2016 года № 109. от 15 июля 2016 года № 135, от 22 августа 2016 года № 161, от 08 сентября 2016 года № 168, от 21 октября 2016 года № 194, от 20 декабря 2016 года № 241, от 23 марта 2017 года № 72, от 07 августа 2017 года № 180, от 14 августа 2017 года № 190, от 27 декабря 2017 года № 349);

        2) постановление администрации муниципального района от 18 сентября 2014 года № 308 «Об утверждении Муниципальной программы Галичского муниципального района «Обеспечение безопасности  населения и территорий на 2015 – 2017 годы» (в редакции постановлений администрации муниципального района от 18 марта 2015 года № 71, от 02 сентября 2015 года № 155, от 21 декабря 2015 года № 223, от 22 августа 2016 года № 159, от  29 декабря 2016 года № 242, от 15 марта 2017 года № 58, от  27 декабря 2017 года № 350).  

          2.Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социально-гуманитарному развитию О. Ю. Поварову.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня  подписания и подлежит официальному  опубликования.

Глава 
муниципального района                                                                                                                                                                                         А.Н. Потехин
АДМИНИСТРАЦИЯ

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от   « 26 »   января  2018 года     №13

г. Галич

О повышении оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования  Галичского муниципального района  

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», на основании распоряжения администрации Костромской области от 06.02.2013 года № 15-ра « Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях  социальной сферы, направленных на повышение эффективности сферы культуры»

       ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Увеличить фонд оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования  Галичского муниципального района за январь 2018 года:

         1) по муниципальному учреждению дополнительного образования  Ореховская детская музыкальная школа  Галичского муниципального района Костромской области  в сумме 8970  (Восемь тысяч девятьсот семьдесят) рубля;

         2) по муниципальному учреждению дополнительного образования  Степановская  детская школа искусств Галичского муниципального района Костромской области  в сумме 17930  (Семнадцать тысяч девятьсот тридцать) рублей.

2. Управлению финансов администрации Галичского муниципального района  предусмотреть в бюджете муниципального района средства, необходимые для повышения педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования  района  в сумме 35023 (Тридцать пять тысяч двадцать три) рубля  80 копеек, с учётом отчислений во внебюджетные фонды.

      3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социально-гуманитарному развитию О.Ю. Поварову.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опубликованию.

Глава 

муниципального района                                                                                                                                                                                           А.Н. Потехин
АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   «26»  января  2018 года     №15  

г. Галич

	О внесении изменений  в постановление администрации Галичского муниципального района от 29 декабря 2015 года № 234




В целях повышения эффективности деятельности и в связи с необходимостью рационализации штатной структуры муниципального казённого учреждения «Центр поддержки молодежных инициатив»  Галичского муниципального района  Галичского муниципального района Костромской области
ПОСТАНОВЛЯЮ:

            1. Внести в постановление администрации Галичского муниципального района  от 29 декабря 2015 года № 234 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Центр поддержки молодежных инициатив»  Галичского муниципального района  Галичского муниципального района Костромской области», следующие изменения:

     1.1. В приложении «Положение об условиях оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Центр поддержки молодежных инициатив»  Галичского муниципального района  Костромской области» Приложения №1 изложить в новой редакции, согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

              2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социально-гуманитарному развитию О.Ю. Поварову.

             3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его  подписания,  подлежит  официальному опубликованию и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие  с  01 января 2018 года. 

Глава 

муниципального района                                                                                                                                                                                              А.Н. Потехин
АДМИНИСТРАЦИЯ

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от   «26»   января   2018 года     № 17

г. Галич

Об утверждении Положения об  оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, их филиалов и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района  

В соответствии с решением Собрания депутатов Галичского муниципального района от 20 октября 2008 года № 244 "Об утверждении Положения «Об  установлении основ отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Галичского муниципального района"

       ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое  Положение об  оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, их филиалов и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района.

2. Расходы, связанные с реализацией настоящего постановления, осуществляются в пределах фонда оплаты труда муниципальных учреждений культуры, их филиалов и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района за счет средств, предусмотренных в бюджете муниципального района. 
3. Признать утратившим силу постановление  главы администрации Галичского муниципального района от 30 октября 2008 года № 332 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, их филиалов и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района» (в редакции постановлений администрации от 26 августа 2011 года № 262, от 28 декабря 2011 года № 484, от 13 ноября 2012 года № 506, от 12 апреля 2013 года № 142, от 26 июня 2013 года № 217,  от 29 августа 2013 года №311, от 27 сентября 2013 года № 364,  от 26 декабря 2013 года № 512, от 27 февраля 2015 года № 58, от 07 июня 2016 года №103, от 03 апреля 2017 года №80, от 29 сентября 2017 года №233).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социально-гуманитарному развитию О.Ю. Поварову.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опубликованию и распространяет своё действие на правоотношения, возникающие с 01 января 2018 года 

Глава 

муниципального района                                                                                                                                                                                       А.Н. Потехин

Приложение

к постановлению администрации

муниципального района

от «26»  января  2018 года №17

Положение

об оплате труда работников муниципальных учреждений

культуры, их филиалов и муниципальных образовательных учреждений

дополнительного образования детей Галичского муниципального района

Глава 1. Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Собрания депутатов Галичского муниципального района от 20 октября 2008 года № 244 «Об утверждении Положения «Об установлении основ отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Галичского муниципального района», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22 декабря 2017 года, протокол N 11, и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, их филиалов и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образований детей Галичского муниципального района.

1.1. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, их филиалов и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учётом мнения представительного органа работников,  федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Галичского муниципального района Костромской области и настоящим Положением.

1.2. Работодатель обязан обеспечить выплату месячной заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры, их филиалов и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

1.3. Условия оплаты труда, установленные в соответствии с Положением, включая размеры должностного оклада, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками.

1.4. Заработная плата работников муниципальных учреждений культуры, их филиалов и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района, начисленная в соответствии с Положением (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам муниципальных учреждений культуры, их филиалов и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района, до момента вступления в силу данного Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников организаций и выполнения ими работ той же квалификации.

1.5. Заработная плата работнику муниципального учреждения культуры, их филиалов и муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Галичского муниципального района устанавливается трудовым договором, в котором конкретизируются должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения выплат стимулирующего характера в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых услуг.

Глава 2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, их филиалов  и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района устанавливается с учётом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) базовых (базовых должностных) окладов, базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

5) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

6) перечня выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях культуры, их филиалах и муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей Галичского муниципального района;

7) перечня выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях культуры, их филиалах и муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей Галичского муниципального района;

8) рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

9) мнения представительного органа работников.

2.2. Размеры базовых (базовых должностных) окладов, базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – базовый оклад) работников муниципальных учреждений культуры, их филиалов и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

2.3. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы (далее – должностной оклад) работника устанавливается исполнительным органом муниципальной  власти, осуществляющим функции и полномочия учредителя по соответствующим учреждениям на уровне величины базового оклада, умноженного на соответствующий коэффициент по должности.

2.4. Коэффициент по должности (Кд) устанавливается работникам муниципальных учреждений культуры, их филиалов и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района в зависимости от значимости должности внутри профессиональной квалификационной группы согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

2.5. С учётом условий труда работникам муниципальных учреждений культуры, их филиалов и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района устанавливаются выплаты компенсационного характера.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются   в процентном отношении к должностным окладам работников муниципальных учреждений культуры, их филиалов и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района по соответствующим профессиональным квалификационным группам в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях культуры, их филиалах и муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей Галичского муниципального района согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

 2.6. Работникам муниципальных учреждений культуры, их филиалов и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, согласно Перечню выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях культуры, их филиалах и муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей Галичского муниципального района, в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера определятся  в процентном отношении (в виде коэффициентов) к базовому окладу, базовой ставке заработной платы.

Выплаты стимулирующего характера осуществляется в пределах фонда оплаты труда. Размер и условия выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры, их филиалов и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с настоящим Положением, за исключением размера выплаты за работу в сельской местности, который установлен Законом Костромской области от 24 апреля 2008 года N 302-4-ЗКО "Об установлении основ отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Костромской области".

2.7. Расчёт месячной заработной платы работника муниципального учреждения культуры, его филиалов и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района осуществляется по следующей формуле:

З = ДО + (КВ + (СВ,

где:

З – месячная заработная плата;

ДО – должностной оклад;

(КВ – сумма компенсационных выплат;

(СВ – сумма стимулирующих выплат.

Должностной оклад работника муниципального учреждения культуры, его филиалов и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района определяется по следующей формуле:

ДО = БО х Кд,

где:

БО – базовый оклад;

Кд – коэффициент по должности.

2.8. Месячная заработная плата педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района определяется путём умножения базового должностного оклада на коэффициент по должности (Кд), суммирования повышающих коэффициентов (Кк, Кз) и компенсационных выплат в соответствии с пунктом 1 Перечня выплат компенсационного характера (приложение № 2), умноженных на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку нормы часов педагогической работы в неделю.

Кроме повышающих коэффициентов (Кк, Кз), в месячную заработную  плату педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района включаются иные выплаты стимулирующего характера, установленные в образовательной организации в соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера, согласно Перечню выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях культуры, их филиалах и муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей Галичского муниципального района, в соответствии с приложением № 3  и компенсационные выплаты, установленные в образовательной организации в соответствии с пунктом 2 примечания Перечня выплат компенсационного характера работникам государственных образовательных организаций Костромской области (приложение N 2 к настоящему Положению).

Глава 3. Порядок и условия оплаты труда руководителей муниципальных 

учреждений культуры  и руководителей образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района

3.1. Заработная плата руководителей муниципальных учреждений культуры и руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

3.2. Базовый должностной оклад руководителя муниципального учреждения культуры и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района определяется в размере величины средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера базового должностного оклада руководителей муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района устанавливается постановлением администрации Галичского муниципального района.

Перечень должностей и профессий работников, относящихся к основному персоналу, определяется в соответствии с Перечнем должностей работников муниципальных учреждений культуры, их филиалов и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района, относимых к основному персоналу (приложение № 4 к настоящему Положению).

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя) устанавливается в кратности от 1 до 6.

Должностной оклад руководителей муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района устанавливается в трудовом договоре и составляет до 5 размеров его базового должностного оклада.

3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются  в процентном соотношении к должностным окладам руководителей в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях культуры, их филиалах и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района (приложение № 2 к настоящему Положению).

3.4. Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры, их филиалов и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района определяются постановлением администрации Галичского муниципального района от 29 июля 2013 года № 260 «Об утверждении положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных казённых учреждений культуры, их филиалов, образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных отделу по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Галичского муниципального района». 

Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры, их филиалов и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района устанавливаются в трудовом договоре исполнительным органом муниципальной  власти, осуществляющим функции и полномочия учредителя, а их размеры определяются с учетом показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, их филиалов и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района и его руководителя.

3.5. Руководители муниципальных учреждений культуры и руководители муниципальных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района вправе выполнять в муниципальных учреждениях  культуры и муниципальных учреждениях дополнительного образования детей Галичского муниципального района, в штате которых они состоят, работу по специальности, в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов базового оклада соответствующей специальности.

Глава 4. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

4.2. Почасовая оплата труда педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района применяется при оплате:

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

2) за педагогическую работу специалистам предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников отдела культуры), привлекаемых для педагогической работы в учреждения.

Размер оплаты за один час, указанной педагогической работы определяется путём умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника на количество рабочих дней в году по пятидневной неделе и деления полученного результата на пять (количество рабочих дней в неделю), а затем на двенадцать (количество месяцев в году).

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

4.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

4.4. Руководители муниципальных учреждений культуры и руководители муниципальных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района несут ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

Приложение №1

к постановлению администрации 

муниципального района

от «26 » января  2018 года №17

Базовые оклады и коэффициенты по должности по профессиональным квалификационным группам работников муниципальных учреждений культуры и  учреждений дополнительного образования детей Галичского 

муниципального района

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы (в рублях)
	Коэффициент по должности (Кд)

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена" (Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 31 августа 2007 года N 570)

	Организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; аккомпаниатор, культорганизатор
	5991
	от 1,0 до 1,24

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена" (Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 31 августа 2007 года N 570)

	Библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, дома народного творчества; специалист экспозиционного и выставочного отдела;; звукооператор; специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; главный библиотекарь; главный библиограф; художник-декоратор; художник-фотограф; артист-вокалист (солист); художник-постановщик; концертмейстер
	6991
	от 1,0 до 1,36

	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии" (Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 31 августа 2007 года N 570)

	Режиссер; звукорежиссер; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам; заведующий отделом (сектором) библиотеки;; заведующий отделом (сектором) дома народного творчества, режиссер-постановщик; художественный руководитель  
	8155
	от 1,0 до 1,35

	Профессиональная квалификационная группа «Должности  педагогических работников» (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н)

	Преподаватель
	5317
	от 1,0 до 1,35

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого  уровня" (Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н)

	Третий квалификационный уровень:

заведующий филиалом
	6991
	от 1,0 до 1,12

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" (Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н)

	Первый квалификационный уровень:

гардеробщик, уборщик служебных помещений,
	3551
	1

	Второй  квалификационный уровень:

Сторож, машинист (кочегар) котельной
	
	1,02

	Третий квалификационный уровень:

рабочий по комплексному обслуживанию и  ремонту зданий 
	
	1,05

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" (Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н)

	Водитель автомобиля
	4049
	1,9


Приложение №2

к постановлению администрации 

муниципального района

от « 26» января 2018 года № 17

Перечень выплат компенсационного характера

работникам муниципальных учреждений культуры, их филиалов

и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей

Галичского муниципального района  Костромской области

1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням.

2. Выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

- за совмещение профессий (должностей);

- за расширение зон обслуживания;

- за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённых трудовым договором;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу.

Доплата:

- за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы;

- за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы;

- за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объёма работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы;

- за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Приложение №3

к постановлению администрации 

муниципального района

от «26» января  2018 года № 17

Перечень выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных

 учреждений дополнительного образования детей 

Галичского муниципального района

Выплаты стимулирующего характера работникам муниципального казенного учреждения культуры «Дом народного творчества» Галичского муниципального района Костромской области

       1. Выплаты стимулирующего характера работникам муниципального казенного учреждения культуры «Дом народного творчества» Галичского муниципального района Костромской области  (далее МКУК ДНТ) распространяются на работников, замещающих должности в соответствии со штатным расписанием учреждения, в целях повышения эффективности работы специалистов, заинтересованности  в конечных результатах работы учреждения.

            Выплаты стимулирующего характера осуществляются на основе индивидуальной оценки  труда работников и их персонального вклада в эффективное развитие учреждения, достижения целевых количественных и качественных показателей деятельности.

       2. Предусматриваются следующие виды выплат стимулирующего характера:

1)  Выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

2) Выплата за выполнение особо важных и срочных работ, поручений, заданий ОДКМиС администрации Галичского муниципального района;

3) Выплата за выслугу лет в отрасли «Культура»;

4) Выплата за  качество выполнения работ;

5) Персональный повышающий коэффициент квалификации;

6) Единовременное премирование по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год).

       3.   Для осуществления выплат стимулирующего характера применяются критерии оценки эффективности деятельности, количественные и качественные показатели для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.

       4.   Расчет выплаты за интенсивность  и высокие результаты работы производится в размере до 300% от базового должностного оклада, исходя из итогов работы учреждения (коллективов, студий, кружков, клубов по интересам и любительских объединений) за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год на основании следующих критериев:

	Наименование показателя
	Величина показателя
	Размер выплаты в процентах от базового оклада

	1. Рост числа посетителей (пользователей услугами), участников коллективов художественной самодеятельности, кружков, клубов по интересам, любительских учреждений (в сравнении с аналогичным предшествующим периодом)
	на 10 %
	до 50%

	2. Рост доходов учреждения от платных услуг, оказываемых учреждением, привлечение внебюджетных средств (в сравнении с аналогичным периодом предшествующего года)
	110,0 %
	до 50%

	3. Выполнение плана работы учреждения
	100 %
	до 50 %

	4. Достижения (победы) творческих коллективов и их участников в муниципальных конкурсных мероприятиях за отчетный год
	Призёры и победители
	до 20 %

	5. Достижения (победы) творческих коллективов и их участников в областных, межрегиональных и всероссийских конкурсных мероприятиях за отчетный год
	Призёры и победители
	до 20 %

	6.Внедрение новых услуг и форм работы
	
	до 30 %

	7.Преимущественная работа с детьми, молодёжью, инвалидами, ветеранами
	50 % от общего количества посетителей
	до 20 %

	8. Освещение работы учреждения в СМИ, на информационных сайтах и порталах, в социальных сетях
	Размещение не менее 3 материалов в месяц
	до 15 %

	9. Выполнение нормативов ГТО
	
	до 10%

	10. Информирование потребителей о предоставляемых услугах (наличие режима работы, информационных стендов, афиш и др.)
	
	до 10%


        5.   Единовременная выплата за выполнение особо важных и срочных работ, поручений, заданий Отдела по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Галичского муниципального района Костромской области устанавливается в размере до 50 % от базового оклада.

        6.    Выплата за выслугу лет выплачивается по занимаемой должности в процентах от базового оклада в размере:

1)При выслуге лет от 1 до 3 лет – 10 %

2) При выслуге лет от 3 до 5 лет – 15 %

3) При выслуге лет от 5 до 10 лет – 20 %

4) При выслуге лет свыше 10 лет – 30 %

В стаж работы, дающей право на получение выплаты за выслугу лет, включаются:

1) Период работы в муниципальных учреждениях культуры, включая работу в образовательных учреждениях отрасли «Культура»;

2) Периоды работы в учреждениях культуры, находящихся и находившихся ранее на балансе других ведомств и профессиональных союзов работников отрасли «Культура»;

3) Период работы на должностях специалистов и руководителей в органах управления культуры, в централизованных бухгалтериях при органах управления культуры;

4) Период службы в Вооружённых силах, в соответствии с пунктом 3 статьи 10 Федерального закона от 27 мая 1998 года №76-ФЗ «О статусе военнослужащих».

Выплата за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или применение данной выплаты.

       7.   Выплата  за качество выполнения работ устанавливается в размере 10%  от базового оклада работникам, имеющим почетные звания Российской Федерации «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», « Заслуженный  артист Российской Федерации», «Народный  артист Российской Федерации», почётные звания Костромской области «Заслуженный работник культуры Костромской области», « Заслуженный артист Костромской области», а так же работникам, награждённым орденами и медалями Российской Федерации, ведомственными наградами Министерства культуры Российской Федерации.

         8. Персональный повышающий коэффициент к базовому окладу устанавливается конкретному работнику с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента к окладу устанавливается до 0,5. Повышающий коэффициент устанавливается работникам приказом руководителя учреждения на определенный период не более одного года. Применение повышающих коэффициентов к базовому окладу (персональный повышающий коэффициент) не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

          9.  Работникам МКУК ДНТ  могут выплачиваться единовременные премиальные выплаты. Размер и основание выплат устанавливается приказом директора  за счёт экономии заработной платы учреждения.

Премии могут выплачиваться:

1) по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год. Размер премиальной выплаты определяется с учётом критериев, установленных к надбавке   «За высокие результаты работы» (критерии могут быть рассмотрены как в совокупности, так и выборочно, исходя из специфики работы учреждения в отчётный период);

2) как единовременные поощрительные выплаты в связи государственными или профессиональными праздниками, юбилейными датами работника, коллектива, учреждения;

3) как единовременные поощрительные выплаты за эффективную организацию и проведение мероприятий, осуществление культурных акций и проектов, систематическое и результативное участие в работе, актуализацию размещенной информации в сети Интернет, результативную методическую деятельность, взаимодействие с общественными советами и организациями, успешное проведение творческого сезона;

4) к юбилейным датам (50, 55 и 60 лет) и праздничным дням.

        10. Работники МКУК ДНТ может быть назначено материальное поощрение в виде подарков, памятных сувениров, а также в связи с круглыми датами самодеятельных коллективов и проведением их творческих отчётов.

        11.  Надбавка за работу в сельской местности в размере 25% от базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе.

        12. Материальная помощь работникам МКУК ДНТ Галичского муниципального района оказывается в определённых случаях: травма, длительное лечение, трагическое событие и другое, по заявлению сотрудника приказом директора в размере  до 100% от базового оклада.

         13.   Размеры единовременных премиальных выплат устанавливаются в процентном отношении к базовому окладу или абсолютном размере. Размер премии, выплачиваемой однократно, не может превышать 500 % от базового оклада в пределах экономии заработной платы соответствующего учреждения.

Выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей  Галичского муниципального района Костромской области

       1. Выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных  учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района Костромской области  (далее МКУК ДНТ Галичского муниципального района) распространяются на преподавателей, замещающих должности в соответствии со штатным расписанием учреждения, в целях повышения эффективности работы специалистов, заинтересованности  в конечных результатах работы учреждения.

            Выплаты стимулирующего характера осуществляются на основе индивидуальной оценки  труда работников и их персонального вклада в эффективное развитие учреждения, достижения целевых количественных и качественных показателей деятельности.

       2. Предусматриваются следующие виды выплат стимулирующего характера:

1)  Выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

2) Выплата за выполнение особо важных и срочных работ, поручений, заданий ОДКМиС администрации Галичского муниципального района;

3) Выплата за  качество выполнения работ;

4) Выплата за выслугу лет в отрасли «Культура»;

5) Персональный повышающий коэффициент квалификации;

6) Единовременное премирование по итогам работы (квартал, полугодие, девять месяцев, год).

       3.   Для осуществления выплат стимулирующего характера применяются критерии оценки эффективности деятельности, количественные и качественные показатели для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.      
	Наименование показателя
	Величина показателя
	Размер выплаты в процентах от базового оклада

	1. Положительная динамика уровня успеваемости ( достижений) учащихся по итогам полугодий, переводных и выпускных экзаменов
	от общего числа обучающихся
	до 20%

	2. Применение в образовательном процессе здоровье - сберегающих технологий
	
	до 20 %

	3. Наличие методической работы преподавателя, открытые уроки
	
	до 20 %

	4. Наличие авторских рабочих программ
	
	        до 30 %

	5.Исполнительная дисциплина (отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции), качество ведения документации, своевременность предоставления информации
	
	до 30 %

	6. Наличие призёров и победителей фестивалей и конкурсов:

- на районном уровне;

- на областном уровне;

- на межрегиональном уровне
	
	до 20%

до 30%

до 40%

	7. Применение информационных технологий в учебно - воспитательном процессе
	
	до 10%

	8. Участие в инновационной и экспериментальной работе, в том числе работа по новым стандартам
	
	до 20%

	9. Наличие работы с родителями
	
	до 20%

	10. Эстетическое оформление предметной среды закреплённых учебных помещений с учётом санитарных норм
	
	до 20%

	11. Повышение квалификации в течение рассматриваемого периода 
	
	до 15%

	12. Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	
	до 20%

	13. Проведение отчётных концертов учащихся
	Не реже 2-х раз в год
	до 10%

	14. Освещение работы учреждения в СМИ, на информационных сайтах и порталах, в социальных сетях
	Не реже 3 раз в месяц
	до 15%

	15. Выполнение нормативов ГТО
	
	до 10%


        4.   Единовременная выплата за выполнение особо важных и срочных работ, поручений, заданий Отдела по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Галичского муниципального района Костромской области устанавливается в размере до 50 % от базового оклада.

        6.    Выплата за выслугу лет выплачивается  с момента возникновения права на назначение или применение данной выплаты:  от 10 до 19 лет непрерывного стажа – 250 рублей, от  20 лет и выше – 500 рублей.

В стаж работы, дающей право на получение выплаты за выслугу лет, включаются:

1) Период работы в муниципальных учреждениях культуры, включая работу в образовательных учреждениях отрасли «Культура»;

2) Периоды работы в учреждениях культуры, находящихся и находившихся ранее на балансе других ведомств и профессиональных союзов работников отрасли «Культура»;

3) Период работы на должностях специалистов и руководителей в органах управления культуры, в централизованных бухгалтериях при органах управления культуры;

4) Период службы в Вооружённых силах, в соответствии с пунктом 3 статьи 10 Федерального закона от 27 мая 1998 года №76-ФЗ «О статусе военнослужащих».

       6.   Выплата  за качество выполнения работ устанавливается в размере 10%  от базового оклада работникам, имеющим почетные звания Российской Федерации «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», « Заслуженный  артист Российской Федерации», «Народный  артист Российской Федерации», почётные звания Костромской области «Заслуженный работник культуры Костромской области», «Заслуженный артист Костромской области», а так же работникам, награждённым орденами и медалями Российской Федерации, ведомственными наградами Министерства культуры Российской Федерации.  

          9.  Преподавателям учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района  могут выплачиваться единовременные премиальные выплаты. Размер и основание выплат устанавливается приказом директора учреждения за счёт экономии заработной платы учреждения.

Премии могут выплачиваться:

1) по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год. Размер премиальной выплаты определяется с учётом критериев, установленных к надбавке   «За высокие результаты работы» (критерии могут быть рассмотрены как в совокупности, так и выборочно, исходя из специфики работы учреждения в отчётный период);

2) как единовременные поощрительные выплаты в связи государственными или профессиональными праздниками, юбилейными датами работника, коллектива, учреждения;

3) как единовременные поощрительные выплаты за эффективную организацию и проведение мероприятий, осуществление культурных акций и проектов, актуализацию размещенной информации на сайтах учреждений, результативную методическую деятельность, взаимодействие с общественными советами и организациями, муниципальными и областными  учреждениями отрасли «Культура»;

4) к юбилейным датам (50, 55 и 60 лет) и праздничным дням.

             10.  Надбавка за работу в сельской местности в размере 25% от базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе.

              11.  Размеры единовременных премиальных выплат устанавливаются в процентном отношении к базовому окладу или абсолютном размере. Размер премии, выплачиваемой однократно, не может превышать 500 % от базового оклада в пределах экономии заработной платы соответствующего учреждения.

Выплаты стимулирующего характера работникам муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека имени Максима Горького» Галичского муниципального района Костромской области

       1. Выплаты стимулирующего характера работникам муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека имени Максима Горького» Галичского муниципального района Костромской области  (далее МКУК МБ им. М. Горького) распространяются на работников, замещающих должности в соответствии со штатным расписанием учреждения, в целях повышения эффективности работы специалистов, заинтересованности  в конечных результатах работы учреждения.

            Выплаты стимулирующего характера осуществляются на основе индивидуальной оценки  труда работников и их персонального вклада в эффективное развитие учреждения, достижения целевых количественных и качественных показателей деятельности.

       2. Предусматриваются следующие виды выплат стимулирующего характера:

1)  Выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

2) Выплата за выполнение особо важных и срочных работ, поручений, заданий ОДКМиС администрации Галичского муниципального района;

3) Выплата за выслугу лет в отрасли «Культура»;

4) Выплата за  качество выполнения работ;

5) Персональный повышающий коэффициент квалификации;

6) Повышающий коэффициент квалификации;

6) Единовременное премирование по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год).

       3.   Для осуществления выплат стимулирующего характера применяются критерии оценки эффективности деятельности, количественные и качественные показатели для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.

       4.   Расчет выплаты за интенсивность  и высокие результаты работы производится в размере до 300% от базового должностного оклада, исходя из итогов работы учреждения за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год на основании следующих критериев:

	Наименование показателя
	Величина показателя
	Размер выплаты в процентах от базового оклада 

	1.Выполнение плановых количественных показателей работы учреждения, в том числе в целом по системе (рост количества пользователей, посещений, книговыдача, количество массовых мероприятий, посещений массовых мероприятий, клубов по интересам) в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года
	на 10%
	До 30%

	2.Выполнение плана работы учреждения
	100%
	До 45%

	3.Положительные результаты (победы) при участии работников в муниципальных конкурсах, мероприятиях за отчетный период 
	Победители и призеры
	До 20%

	4.Положительные результаты (победы) при участии работников МКУК МБ им. М. Горького в областных, межрегиональных и всероссийских конкурсах, мероприятиях за отчетный период 
	Победители и призеры
	До 40%

	5.Внедрение в практику работы учреждения инновационных форм, услуг, в том числе предоставление государственных и муниципальных услуг в электронном виде
	
	До 20%

	6.Преимущественная работа учреждения с детьми, молодёжью, ветеранами, инвалидами
	54 % отобщего количества пользователей
	До 20%

	7.Организация информационной и справочно -библиографической работы, ведение справочного аппарата  в соответствии с требованиями современной каталогизации
	
	До 30%

	8.За работу по сохранности книжного фонда и качественное комплектование
	
	До 45%

	9.За профессионализм  подготовки и проведения социально значимых массовых мероприятий по популяризации литературы среди населения 
	Не менее 2-3 за квартал
	До 20%

	10.За своевременное и качественное предоставление отчетности 
	
	До 20%

	11.Освещение работы библиотек в СМИ, на информационных сайтах и порталах, в социальных сетях.
	Размещение не менее3 материалов за месяц 
	До 10%

	12.Участие в издательской деятельности (выпуск библиотечной продукции)
	
	До 10%

	13.Рост доходов от платной деятельности учреждения, привлечение внебюджетных средств
	
	До 10%

	14. Выполнение нормативов ГТО
	
	до 10%

	15. Информирование потребителей о предоставляемых услугах (наличие режима работы, информационных стендов, афиш и др.)
	
	до 10%


        5.   Единовременная выплата за выполнение особо важных и срочных работ, поручений, заданий Отдела по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Галичского муниципального района Костромской области устанавливается в размере до 50 %  от базового оклад.

6.    Выплата за выслугу лет выплачивается по занимаемой должности в процентах от базового оклада в размере:

1)При выслуге лет от 1 до 3 лет – 10 %

2) При выслуге лет от 3 до 5 лет – 15 %

3) При выслуге лет от 5 до 10 лет – 20 %

4) При выслуге лет свыше 10 лет – 30 %

В стаж работы, дающей право на получение выплаты за выслугу лет, включаются:

1) Период работы в муниципальных учреждениях культуры, включая работу в образовательных учреждениях отрасли «Культура»;

2) Периоды работы в учреждениях культуры, находящихся и находившихся ранее на балансе других ведомств и профессиональных союзов работников отрасли «Культура»;

3) Период работы на должностях специалистов и руководителей в органах управления культуры, в централизованных бухгалтериях при органах управления культуры;

4) Период службы в Вооружённых силах, в соответствии с пунктом 3 статьи 10 Федерального закона от 27 мая 1998 года №76-ФЗ «О статусе военнослужащих».

Выплата за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или применение данной выплаты.

       7.   Выплата  за качество выполнения работ устанавливается в размере 10%  от базового оклада работникам, имеющим почетные звания Российской Федерации «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный  артист Российской Федерации», «Народный  артист Российской Федерации», почётные звания Костромской области «Заслуженный работник культуры Костромской области», «Заслуженный артист Костромской области», а так же работникам, награждённым орденами и медалями Российской Федерации, ведомственными наградами Министерства культуры Российской Федерации.

        8. Повышающий коэффициент квалификации (Ккв) устанавливается работникам за наличие квалификационной категории. Применяется при условии работы работников по специальности по которой присвоена квалификационная категория. Повышающий коэффициент квалификации (Ккв) к базовому окладу за профессиональное мастерство работникам, занимающим отраслевые должности служащих, устанавливается с целью стимулирования работников, раскрытия их творческого потенциала, профессионального роста. 

Размеры Повышающий коэффициент квалификации в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство:

- главный - 0,25

- ведущий – 0,20

- высшей категории - 0,15

- первой категории – 0,10

- второй категории – 0,05

- третьей категории – 0,03

Применение повышающих коэффициентов к базовому окладу (Повышающий коэффициент квалификации)  не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

         9. Персональный повышающий коэффициент к базовому окладу устанавливается конкретному работнику с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента к окладу устанавливается до 0,5. Повышающий коэффициент устанавливается работникам приказом руководителя учреждения на определенный период не более одного года. Применение повышающих коэффициентов к базовому окладу (персональный повышающий коэффициент) не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

          10.  Работникам МКУК МБ им. М. Горького могут выплачиваться единовременные премиальные выплаты. Размер и основание выплат устанавливается приказом директора за счёт экономии заработной платы учреждения.

Премии могут выплачиваться:

1) по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год. Размер премиальной выплаты определяется с учётом критериев, установленных к надбавке   «За высокие результаты работы» (критерии могут быть рассмотрены как в совокупности, так и выборочно, исходя из специфики работы учреждения в отчётный период);

2) как единовременные поощрительные выплаты в связи государственными или профессиональными праздниками, юбилейными датами работника, коллектива, учреждения;

3) как единовременные поощрительные выплаты за эффективную организацию и проведение мероприятий, осуществление культурных акций и проектов, систематическое и результативное участие в работе, актуализацию размещенной информации в сети Интернет, результативную методическую деятельность, взаимодействие с общественными советами и организациями, успешное проведение творческого сезона;

4) к юбилейным датам МКУК МБ им. М. Горького может быть назначено материальное поощрение в виде подарков, памятных сувениров, а также в связи с круглыми датами самодеятельных коллективов и проведением их творческих отчётов.

        11.  Надбавка за работу в сельской местности в размере 25% от базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе.

        12. Материальная помощь работникам МКУК МБ им. М. Горького оказывается в определённых случаях: травма, длительное лечение, трагическое событие и другое, по заявлению сотрудника приказом директора в размере  до 100% от базового оклада.

         13.   Размеры единовременных премиальных выплат устанавливаются в процентном отношении к базовому окладу или абсолютном размере. Размер премии, выплачиваемой однократно, не может превышать 500 % от базового оклада в пределах экономии заработной платы соответствующего учреждения.

Приложение №4

к постановлению администрации 

муниципального района

от «26» января  2018 года № 17

Перечень должностей  работников муниципальных учреждений культуры и  учреждений дополнительного образования детей Галичского 

муниципального района, относимых к основному персоналу

 « Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов народного творчества»

	художественный руководитель

	аккомпаниатор

	концертмейстер

	культорганизатор

	методист

	руководитель клубного формирования

	специалист по методике клубной работы

	специалист по жанрам творчества

	специалист по фольклору

	руководитель клубного формирования

	художник-постановщик


 "Деятельность библиотек и архивов"
	заведующий отделом (сектором) библиотеки

	библиотекарь

	библиограф

	методист


"Организация и постановка театральных, оперных и балетных представлений, концертов и прочих сценических выступлений"

	концертмейстер

	Режиссер-постановщик

	художник-декоратор

	звукооператор

	Артист-вокалист (солист)


"Деятельность в области образования»

	преподаватель


АДМИНИСТРАЦИЯ

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

от   «   19  »  января 2018 года     № 8-р   

г. Галич

О внесении изменений в распоряжение администрации Галичского муниципального района от 27 декабря 2017 года № 331-р 


В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством


1.Внести в распоряжение администрации Галичского муниципального района от 27 декабря 2017 года № 331-р «Об  определении мест для отбывания  исправительных работ, назначенных осужденному, не имеющему основного места работы, а также видов обязательных работ, выполняемых осужденными и объектов, на которых отбываются указанные работы»   следующие изменения: 

          1) приложение № 2 изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему распоряжению


2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года.

          3. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию.


4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации  муниципального района по социально-гуманитарному развитию О. Ю. Поварову.

Глава

муниципального района                                                                                                                                                                 А. Н. Потехин

Приложение  

к распоряжению администрации 

муниципального района

от « 19 » января  2018 года №8-р       
Приложение  №2

к распоряжению администрации 

муниципального района

от «27» декабря 2017 года №331-р       
Виды

 обязательных работ, выполняемых осужденными  и объекты, на которых отбываются указанные работы

	№пп
	Виды обязательных работ
	Количество мест
	Наименование объекта
	Адрес 

	1.
	Благоустройство, уборка помещений, здания, прилега-ющей территории, подсобные работы
	1
	МКУ «Отраслевая служба Галичского муниципального района Костромской области»
	г. Галич, пл. Революции, д. 23 а

	2.
	Благоустройство, уборка помещений, здания, прилега-ющей территории, подсобные работы
	1
	МКУ «Отраслевая служба Дмитриевского сельского поселения Галичского муниципального района Костромской области»
	г. Галич, ул. Свободы,

 д.17


АДМИНИСТРАЦИЯ

ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от «26» января 2018 года  №18-р  

г. Галич

О внесении изменений в распоряжение администрации муниципального района от 23 сентября 2014 года № 170-р

В целях актуализации  нормативного правового акта

     
1. Внести в распоряжение администрации муниципального района от 23 сентября 2014 года №170-р «Об утверждении плана мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в Галичском районе» (в редакции распоряжения администрации  от 15.10.2014 года №190-р) следующие изменения:

            1.1. Изложить  приложение «План мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса  «Готов к труду и обороне» (ГТО) в Галичском муниципальном районе Костромской области в новой редакции, согласно приложению к данному распоряжению.

2.  Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социально-гуманитарному развитию О. Ю. Поварову.

3.  Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие  с  01 января 2018 года.

 Глава

 муниципального района                                                                                                                                                               А. Н. Потехин

                                                                                                                     Приложение

                                                                                           к распоряжению

                                                                        администрации муниципального района                                                            

       от « 26 » января 2018 года  №18-р   

ПЛАН

мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса

«Готов к труду и обороне» (ГТО) в Галичском муниципальном районе Костромской области.

	№ п\п
	Мероприятия
	Вид документа
	Исполнители
	Срок выполнения

	
	I.Организационный этап внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса  «Готов к труду и обороне» 

(ГТО) в Галичском муниципальном районе

	1
	Подготовка и внесение в установленном порядке предложений в решение Собрания депутатов Галичского муниципального района по перераспределению бюджетных ассигнований, предусмотренных отделу по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района на 2015 год, с целью направления их на финансовое обеспечение мероприятий, связанных с внедрением ВФСК ГТО
	Решение Собрания депутатов Галичского муниципального района 
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	1 квартал 2015 года

(далее - ежегодно)

	2
	   Подготовка распоряжения администрации Галичского муниципального района о создании рабочей группы по поэтапному внедрению ВФСК ГТО на территории Галичского муниципального района
	Распоряжение администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации муниципального района
	До 10.11.2014 г.

	3
	Определение ответственного за работу по внедрению ВФСК ГТО на территории Галичского муниципального района
	Протокол заседания рабочей группы по поэтапному внедрению планов мероприятий  ВФСК ГТО на территории Галичского муниципального района
	Рабочая группа по поэтапному введению ВФСК ГТО на территории муниципального района
	До января 2015 г.

	4
	Внесение в установленном порядке изменений в муниципальную программу "Развитие физической культуры и спорта «Здоровье»

в  Галичском муниципальном районе" на 2015-2017 годы, утвержденную постановлением администрации Галичского муниципального района от  «21» августа 2014 года №  274, связанных с внедрением в действие ВФСК ГТО   

                
	Постановление администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации муниципального района
	1 квартал 2015 г.

(Далее - по мере необходимости)

	5
	Разработка в установленном порядке мер поощрения обучающихся образовательных организаций, выполнивших нормативы знаков отличия ВФСК ГТО
	Распоряжение  администрации Галичского муниципального района


	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации муниципального района
	до 1 ноября 2015г

	6
	Разработка в установленном порядке мер поощрения муниципальных служащих, сотрудников муниципальных учреждений и предприятий к выполнению нормативов и требований ВФСК ГТО
	Распоряжение администрации Галичского муниципального района


	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации муниципального района
	до 1 ноября 2015 г.

	7
	Внедрение требований к уровню физической подготовленности при выполнении нормативов ВФСК ГТО в образовательных программах образовательных организаций по предмету «Физическая культура», предусмотренных методическими рекомендациями, разработанными Министерством спорта Российской Федерации
	Методические рекомендации
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации муниципального района

Отдел образования администрации муниципального района
	До 15 сентября 2015 г.

	8
	Участие в семинарах для руководителей образовательных организаций по теме: «Учет требований к уровню физической подготовленности при выполнении нормативов ВФСК ГТО в образовательных программах по предмету «Физическая культура»
	программа
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации муниципального района

Отдел образования администрации муниципального района
	До 15 октября 2015 г., далее - ежегодно

	9
	Участие и проведение обучающих семинаров для преподавателей и учителей физической культуры образовательных организаций, педагогов дополнительного образования по теме: «Введение ВФСК ГТО»
	Отдельный план
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации муниципального района

Отдел образования администрации муниципального района
	до 15 октября 2015 г., далее - ежегодно

	10
	Участие в семинаре-совещании для руководителей образовательных организаций «Поддержка деятельности работников физической культуры, образования, студентов высших учебных заведений и волонтеров, связанной с поэтапным внедрением ВФСК ГТО в Костромской области».
	Отдельный план
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации муниципального района

Отдел образования администрации муниципального района
	До 15 октября 2015 года

	11
	Разработка и реализация плана мероприятий, направленных на организацию массовых пропагандистских акций по продвижению ВФСК ГТО
	План мероприятий
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального, администрации сельских поселений, общественные организации
	Начиная с 2015 г. далее - ежегодно

	12
	Включение в календарный план физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Галичского муниципального района физкультурных мероприятий, которые предусматривают выполнение видов испытаний (тестов) и нормативов ВФСК ГТО
	Календарный план
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	До 25 декабря 2015г., далее – ежегодно

	13
	Участие в тестировании по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта для всех групп населения
	Отчет тестирования
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Ежегодно, начиная с 2015 г.

	II. Этап внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди обучающихся всех образовательных организаций Галичского района и муниципальных служащих, сотрудников муниципальных учреждений и предприятий Галичского района (январь – декабрь 2016 года)

	14
	Организация проведения испытаний ВФСК ГТО среди обучающихся в общеобразовательных организациях Галичского района.
	Протоколы выполнения нормативов ВФСК ГТО
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района, отдел образования администрации муниципального района
	Начиная с 2016 г.

	15
	Организация проведения испытаний ВФСК ГТО среди муниципальных служащих, сотрудников муниципальных учреждений и предприятий.
	Протоколы выполнения нормативов ВФСК ГТО
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района, администрации сельских поселений
	Начиная с 2016 г.

	16
	Проведение мониторинга внедрения ВФСК ГТО в Галичском муниципальном районе
	Доклад главе администрации Галичского района о состоянии физической подготовленности населения Галичского района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района, Отдел образования Галичского муниципального района, администрации сельских поселений
	Начиная с 2016 г., далее - ежегодно

	17
	Организация учета граждан, выполнивших нормативы ВФСК ГТО, сопровождение электронной базы данных ВФСК ГТО
	Электронная база данных граждан Галичского района, выполнивших нормативы ВФСК ГТО
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района, отдел образования администрации Галичского муниципального района, администрации сельских поселений
	Начиная с 2016 г., далее - ежегодно

	18
	Направление отчетов для осуществления статистического наблюдения за реализацией ВФСК ГТО по разработанным Минспортом России формам федерального статистического наблюдения
	Отчет статистического наблюдения
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Начиная с 2016 г., далее - ежегодно

	19
	Проведение районных этапов Всероссийского фестиваля ВФСК ГТО среди обучающихся в образовательных организациях
	Распоряжение администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Начиная с 2016г, далее - ежегодно

	20
	Участие в I и II зимних и летних фестивалях этапов Всероссийского фестиваля ВФСК ГТО среди обучающихся в образовательных организациях
	Распоряжение администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Начиная с 2016г, далее - ежегодно

	21
	Освещение сдачи норм ВФСК ГТО в СМИ
	Публикации материалов в печатных изданиях и на официальном сайте Галичского муниципального района и сайтах администраций сельских поселений, на странице сайта Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Начиная с 2016 г., далее - ежегодно

	
	III. Этап повсеместного внедрения Всероссийского физкультурно–спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди всех категорий населения Галичского муниципального района (январь-декабрь 2017 года)

	22
	Организация проведения испытаний ВФСК ГТО среди всех категорий населения
	Протоколы выполнения нормативов ВФСК ГТО
	Отдел по делам культуры,

молодежи и

спорта администрации Галичского муниципального района, администрации сельских поселений, общественные организации


	Начиная с 2017 г.

	23
	Проведение районного этапа фестивалей Всероссийского фестиваля ВФСК ГТО среди всех категорий населения
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