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Социально-экономическое положение муниципального района в январе-сентябре 2016 года: Доклад. – Кострома: Тер. орган Федеральной службы гос. статистики по Костромской обл. (Костромастат), 2016.
Доклад содержит сведения оперативной статистической отчетности, характеризующие состояние экономики и социальной сферы за отчетный период и с начала года, в сравнении с аналогичными периодами предыдущего года – в виде таблиц, текстового комментария, а также методологический комментарий значений основных показателей.
В разделах: «Инвестиции», «Заработная плата», «Занятость» приведены данные по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек.

Информация в подразделах «Инвестиции в основной капитал», «Заработная плата», «Численность работников организаций» представлена с учетом деятельности расположенных на территории муниципального района территориально-обособленных подразделений юридических лиц, головная организация которых имеет иное местонахождение.

В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» определены категории субъектов малого и среднего предпринимательства и критерии отнесения юридических лиц к данным категориям – малым и средним предприятиям. Для организаций, относящихся к категории среднего бизнеса, сохранен ранее действовавший порядок предоставления оперативной статистической отчетности. Организации (предприятия), отнесенные с 1 января 2008г. к малым предприятиям, предоставляют статистическую информацию на выборочной основе. 
При использовании материалов органа государственной статистики ссылка на источник обязательна.

Условные обозначения:
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i. ИНВЕСТИЦИИ    
Показатели финансовых вложений, инвестиций в основной капитал в разделе приведены по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства. 

1. ФИНАНСОВЫЕ ВЛОЖЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ1)            
За январь-сентябрь  2016 года информация по разделу не предоставляется в целях обеспечения конфиденциальности первичных статистических данных, полученных от организаций, в соответствии с Федеральным законом от 29.11.2000 № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации» (ст.4, п.5; ст.9, п.1).

2. ИНВЕСТИЦИИ в основной капитал2)

В январе-сентябре 2016г. инвестиции в основной капитал использованы в объеме 118,6 млн.рублей. 
Структура инвестиций в основной капитал по источникам финансирования

	
	Январь-сентябрь 2016г.
	Справочно: 
январь-сентябрь 2015г.

	
	тыс.рублей
	в % к итогу
	тыс.рублей
	в % к итогу

	Инвестиции в основной капитал
	118601
	100
	40857
	100

	      в том числе по источникам финансирования:
  собственные средства
	80004
	67,5
	29792
	72,9

	  привлеченные средства
	38597
	32,5
	11065
	27,1

	      из них:
    кредиты банков
	34905
	29,4
	4207
	10,3

	    заемные средства других организаций
	-
	-
	-
	-

	    инвестиции из-за рубежа
	-
	-
	-
	-

	    бюджетные средства 
	3675
	3,1
	6530
	16,0

	        в том числе:
      из федерального бюджета 
	924
	0,8
	-
	-

	      из бюджетов субъектов Российской Федерации 
	1181
	1,0
	6287
	15,4

	      из местных бюджетов
	1570
	1,3
	243
	0,6

	    средства внебюджетных фондов
	-
	-
	-
	-

	 средства организаций и населения, привлеченные 
  для   долевого строительства
	-
	-
	-
	-

	    прочие
	17
	0,0
	328
	0,8


Инвестиции в основной капитал по видам экономической деятельности


	
	Январь-сентябрь 2016г.

	
	тыс.рублей
	в % к итогу

	Инвестиции в основной капитал 
	118601
	100

	в том числе:
сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	107036
	90,3

	производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	7873
	6,6

	оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных
средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов лич-
ного пользования
	-
	-

	транспорт и связь
	-
	-

	операции с недвижимым имуществом, аренда и предостав-
ление услуг
	-
	-

	в том числе:
  управление эксплуатацией жилого фонда
	-
	-

	государственное управление и обеспечение военной 
  безопасности; социальное страхование
	-
	-

	образование
	3477
	2,9

	здравоохранение и предоставление социальных услуг
	-
	-

	предоставление прочих коммунальных, социальных и пер-
сональных услуг
	215
	0,2


__________________________________

1) Данные приведены по организациям, кроме банков, страховых и бюджетных организаций.
2) В 2016 году - по данным организаций, зарегистрированных на территории района, в 2015 году - с учетом объемов инвестиций организаций, находящихся на других территориях и осуществляющих инвестиционную деятельность в районе. 

II. ФИНАНСЫ ОРГАНИЗАЦИй (без субъектов малого предпринимательства, страховых и бюджетных организаций, банков), средняя численность работников 
которых превышает 15 человек
Информация по разделу не предоставляется в целях обеспечения конфиденциальности первичных статистических данных, полученных от организаций, в соответствии с Федеральным законом от 29.11.2000 № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации» (ст.4, п.5; ст.9, п.1).

III. Заработная плата (без субъектов малого предпринимательства) 1), 2)

Начисленная номинальная средняя заработная плата (без выплат социального характера) в организациях, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек, в январе-сентябре 2016г. составила по Галичскому району 23005,8 рубля (по области – 25143,2 рубля) и увеличилась по сравнению с январем-сентябрем 2015г. на 11,5%.

Динамика номинальной начисленной среднемесячной заработной платы

	
	Среднемесячная номинальная начисленная
заработная плата
	Отношение к средне-
областному уровню
заработной платы,
 в %

	
	рублей
	в % к
	

	
	
	соответствующему
периоду
предыдущего года
	предыдущему
периоду
	

	2015г.

	  январь
	19447,5
	104,2
	87,9
	84,0

	  февраль
	18638,6
	104,9
	95,8
	81,0

	  март
	18654,5
	94,1
	100,1
	79,5

	I квартал
	18909,9
	100,8
	
	81,3

	  апрель
	19000,8
	94,1
	101,9
	76,4

	  май
	21527,5
	95,3
	113,3
	86,2

	  июнь
	20856,4
	95,8
	97,0
	84,1

	I полугодие 
	19682,8
	97,9
	
	81,8

	  июль
	22283,8
	112,0
	106,8
	87,2

	  август
	22207,1
	101,0
	99,7
	92,8

	  сентябрь
	21196,8
	95,2
	95,5
	88,7

	Январь-сентябрь
	20419,7
	99,5
	
	84,4

	  октябрь
	19576,4
	92,7
	92,4
	80,7

	  ноябрь 
	19114,4
	93,4
	97,6
	79,2

	  декабрь
	20638,1
	93,3
	108,0
	69,7

	Год
	20256,2
	97,8
	
	82,3

	2016г.

	  январь
	22828,0
	113,1
	110,1
	97,1

	  февраль
	21237,4
	110,6
	93,0
	87,6

	  март
	22340,5
	118,0
	105,2
	91,4

	I квартал
	22132,0
	113,9
	
	91,9

	  апрель
	21192,7
	107,3
	94,9
	82,9

	  май
	23583,4
	110,8
	111,3
	91,9

	  июнь
	22558,0
	109,8
	95,7
	87,7

	I полугодие 
	22273,1
	111,5
	
	89,5

	  июль
	25404,2
	115,4
	112,6
	97,9

	  август
	26081,8
	115,6
	102,7
	101,6

	  сентябрь
	22216,3
	104,3
	85,2
	88,0

	Январь-сентябрь
	23005,8
	111,5
	
	91,5


Начисленная среднемесячная заработная плата по фактически осуществляемым 
видам экономической деятельности в расчете на одного работника

	Виды деятельности
	Начисленная средняя заработная плата
в январе-сентябре 2016г.
	Отношение к средне-
районному уровню
заработной платы,
 в % (разах)

	
	рублей

	в % (разах) к 

январю-сентябрю 2015г.
	

	Всего
	23005,8
	111,5
	100,0

	        в том числе по видам деятельности:
  сельское хозяйство, охота и лесное 
   хозяйство
	27081,6
	116,7
	117,7

	        в том числе:
    сельское хозяйство, охота и предо-
     ставление услуг в этих областях
	27249,3
	116,8
	118,5

	    лесное хозяйство, лесозаготовки и 
     предоставление услуг в этих областях
	18363,0
	95,4
	79,8

	  обрабатывающие производства
	22538,8
	109,7
	98,0

	      из них:
    производство пищевых продуктов, 
     включая напитки, и табака
	23681,4
	108,0
	102,9

	    обработка древесины и производство 
 изделий из дерева 
	17539,6
	117,5
	76,2

	  производство и распределение 
 электроэнергии, газа и воды
	14706,4
	105,1
	63,9

	    производство, передача и распределе-
 ние электроэнергии, газа, пара и горя-
 чей воды
	14706,4
	105,1
	63,9

	  строительство
	37944,4
	147,2
	в1,6р.

	  оптовая и розничная торговля; ре-
 монт автотранспортных средств, 
 мотоциклов, бытовых изделий и 
 предметов личного пользования
	18070,9
	110,7
	78,6

	    розничная торговля, кроме торговли 
 автотранспортными средствами и 
 мотоциклами; ремонт бытовых изделий
 и предметов личного пользования
	18070,9
	110,7
	78,6

	  гостиницы и рестораны
	21388,9
	104,7
	93,0

	  транспорт и связь
	40527,8
	132,1
	в1,8р.

	  государственное управление и обес-
 печение военной безопасности; 
 социальное страхование
	10692,1
	-
	46,5

	  образование
	16204,1
	97,6
	70,4

	  здравоохранение и предоставление 
 социальных услуг
	11037,9
	91,8
	48,0

	  предоставление прочих коммуналь-
 ных, социальных и персональных 
 услуг
	12913,7
	98,3
	56,1


____________________________________________
1) Информация в разделе представлена с учетом осуществляющих деятельность на территории муниципального образования территориально-обособленных подразделений (филиалов, участков и т.д.), головная организация которых имеет иное место нахождения.

2) В таблицах раздела темпы роста (снижения) рассчитаны по сопоставимому кругу организаций.
IV. ЗАНЯТОСТЬ (без субъектов малого предпринимательства)
1. Численность работников организаций 1), 2)
В общей численности занятого в экономике населения в сентябре 2016г. 950 человек составляли штатные работники (без учета совместителей) организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек. На условиях совместительства и по договорам гражданско-правового характера для работы в этих организациях привлекались 30 человек (в эквиваленте полной занятости). Работниками списочного состава, совместителями и лицами, выполнявшими работы по договорам гражданско-правового характера, в организациях в сентябре 2016г. было замещено 980 рабочих мест.
Динамика среднесписочной численности работников

	
	Среднесписочная численность работников 
(без внешних совместителей)
	Удельный вес в 
среднесписочной численности 
работающих 
по области, в %



	
	человек
	в % к
	

	
	
	соответствующему
периоду
предыдущего года
	предыдущему
периоду
	

	2015г.

	  январь
	1149
	108,1
	115,0
	0,8

	  февраль
	1147
	108,2
	99,8
	0,8

	  март
	1144
	108,4
	99,7
	0,8

	I квартал3)
	1147
	108,3
	
	0,8

	  апрель
	1154
	109,3
	100,9
	0,8

	  май
	1112
	109,8
	96,4
	0,8

	  июнь
	1104
	109,5
	99,3
	0,8

	I полугодие3) 
	1134
	108,7
	
	0,8

	  июль
	1126
	112,3
	102,0
	0,8

	  август
	1120
	113,4
	99,5
	0,8

	  сентябрь
	1122
	114,7
	100,2
	0,8

	Январь-сентябрь3)
	1130
	110,4
	
	0,8

	  октябрь
	1170
	114,0
	104,3
	0,9

	  ноябрь 
	1166
	114,1
	99,7
	0,9

	  декабрь
	1163
	116,4
	99,7
	0,9

	Год3)
	1139
	111,4
	
	0,8

	2016г.

	  январь
	928
	101,1
	99,5
	0,7

	  февраль
	942
	102,3
	101,5
	0,7

	  март
	944
	102,9
	100,2
	0,7

	I квартал3)
	938
	102,1
	
	0,7

	  апрель
	951
	103,0
	100,7
	0,7

	  май
	905
	102,8
	95,2
	0,7

	  июнь
	915
	104,9
	101,1
	0,7

	I полугодие3) 
	931
	102,9
	
	0,7

	  июль
	919
	102,6
	100,4
	0,7

	  август
	930
	104,3
	101,2
	0,7

	  сентябрь
	950
	104,7
	102,2
	0,7

	Январь-сентябрь3)
	932
	103,2
	
	0,7


Число замещенных рабочих мест в организациях по фактически осуществляемым 
 видам экономической деятельности в сентябре 2016г.

	Виды деятельности
	Всего замещенных
 рабочих мест 
(работников),

 человек
	в том числе
работников списочного
состава (без внешних
совместителей)
	Число замещенных рабочих мест 
в сентябре 2016г.,
в % (разах) 

к сентябрю 2015г.

	Всего
	980
	950
	104,4

	        в том числе по видам деятельности:
  сельское хозяйство, охота и лесное 
   хозяйство
	506
	496
	103,3

	        в том числе:
    сельское хозяйство, охота и предо-
     ставление услуг в этих областях
	502
	492
	103,3

	    лесное хозяйство, лесозаготовки и 
     предоставление услуг в этих областях
	4
	4
	100,0

	  обрабатывающие производства
	83
	82
	100,0

	      из них:
    производство пищевых продуктов, 
     включая напитки, и табака
	67
	66
	94,4

	    обработка древесины и производство 
 изделий из дерева 
	16
	16
	133,3

	  производство и распределение 
 электроэнергии, газа и воды
	18
	16
	150,0

	    производство, передача и распределе-
 ние электроэнергии, газа, пара и горя-
 чей воды
	18
	16
	150,0

	  строительство
	4
	2
	33,3

	  оптовая и розничная торговля; ре-
 монт автотранспортных средств, 
 мотоциклов, бытовых изделий и 
 предметов личного пользования
	35
	33
	116,7

	    розничная торговля, кроме торговли 
 автотранспортными средствами и 
 мотоциклами; ремонт бытовых изделий
 и предметов личного пользования
	35
	33
	116,7

	  гостиницы и рестораны
	2
	2
	100,0

	  транспорт и связь
	4
	4
	100,0

	  государственное управление и обес-
 печение военной безопасности; 
 социальное страхование
	10
	9
	-

	  образование
	282
	270
	105,2

	  здравоохранение и предоставление 
 социальных услуг
	23
	23
	104,5

	  предоставление прочих коммуналь-
 ных, социальных и персональных 
 услуг
	15
	13
	88,2


_________________________________________

1) Информация в разделе представлена с учетом осуществляющих деятельность на территории муниципального образования территориально-обособленных подразделений (филиалов, участков и т.д.), головная организация которых имеет иное место нахождения.

2) В таблицах раздела темпы роста (снижения) рассчитаны по сопоставимому кругу организаций.

3) При расчете данных за квартал, полугодие, 9 месяцев и год использованы данные, уточненные отчитывающимися организациями.

2. движение работников и Неполная занятость

Движение работников 

Ежеквартальному обследованию по показателям, характеризующим неполную занятость и движение работников, подлежат организации (без субъектов малого предпринимательства), со средней численностью работников, превышающей 15 человек, всех видов экономической деятельности.

В III квартале 2016г. в организации принят на работу 101 человек, из них 2 человека, или 0,2% от списочной численности, – на вновь введенные рабочие места. Выбыло по различным причинам 46 человек, из них 35 человек, или 76,1% от числа выбывших, уволились по собственному желанию.
Динамика движения численности работников организаций

	
	Человек
	В % к списочной численности работников

	
	принято
	в том числе 
на вновь
введенные 
рабочие 
места
	выбыло
	из них
	

	
	
	
	
	в связи с
высвобожде-
нием
	по соб-
ственному 
желанию
	принято
	выбыло

	2015г.

	I квартал
	69
	29
	56
	-
	41
	5,7
	4,7

	II квартал
	85
	18
	105
	-
	45
	7,2
	8,9

	III квартал
	80
	3
	86
	-
	67
	6,8
	7,3

	IV квартал
	51
	1
	54
	-
	42
	4,3
	4,6

	Год1)
	285
	51
	301
	-
	195
	24,3
	25,7

	2016г.

	I квартал
	41
	1
	28
	-
	16
	4,3
	2,9

	II квартал
	48
	2
	62
	-
	30
	5,1
	6,6

	III квартал
	101
	2
	46
	-
	35
	10,2
	4,6


_________________________________________

1) Данные за год приведены с учетом уточнения данных отчитывающимися организациями.

В III квартале 2016г. прием кадров был в 2,2 раза больше, чем выбытие.
Движение численности работников и наличие вакансий в организациях 
по видам экономической деятельности в III квартале 2016г.
	Виды деятельности
	В % к списочной численности
	Наличие вакантных 
рабочих мест в % к списочной 
численности

	
	принято
	выбыло
	из них в связи
с высвобожде-нием
	

	Всего
	10,2
	4,6
	-
	0,7

	        в том числе по видам деятельности:
  сельское хозяйство, охота и лесное 
   хозяйство
	6,3
	5,0
	-
	0,3

	    сельское хозяйство, охота и предоставление 
     услуг в этих областях
	6,3
	5,0
	-
	0,3

	  производство и распределение 
электроэнергии, газа и воды
	44,4
	-
	-
	-

	    производство, передача и распределение
 электроэнергии, газа, пара и горячей воды
	44,4
	-
	-
	-

	  государственное управление и обес-
 печение военной безопасности; 
 социальное страхование
	64,3
	35,7
	-
	-

	  образование
	15,4
	3,0
	-
	0,7

	  здравоохранение и предоставление 
социальных услуг
	8,3
	4,2
	-
	12,5


Неполная занятость 

Динамика численности работников, работавших в режиме 

неполного рабочего времени

	человек

	
	Численность работников
списочного состава, работавших 
неполное рабочее время
	Численность работников
списочного состава,

 которым были предоставлены отпуска

 без сохранения 

заработной платы

 по заявлению работника
	Численность работников 

списочного состава, 

находившихся в простое 

по вине работодателя и по причинам, независящим
от работодателя 

и работника

	
	по инициативе
админист-
рации
	по соглашению 

между работником и работодателем
	
	

	2015г.

	I квартал
	-
	4
	13
	-

	II квартал
	-
	5
	23
	-

	III квартал
	-
	5
	29
	-

	IV квартал
	-
	4
	19
	-

	Год1)
	-
	5
	21
	-

	2016г.

	I квартал
	-
	2
	10
	-

	II квартал
	-
	-
	8
	-

	III квартал
	-
	1
	12
	-


_________________________________________

1) В среднем за год с учетом уточнения данных отчитывающимися организациями.

Численность работников, работавших в режиме неполного рабочего времени в III квартале 2016г.,
по основным видам экономической деятельности (без субъектов малого предпринимательства)

	
	В % к списочной численности работников

	
	численность
работников
списочного
состава,
работавших
неполное 
рабочее
время по инициативе
администра-ции
	численность работников
списочного
состава, 

работавших 

неполное
рабочее время по соглашению между 

работником и работодателем
	численность
работников 

списочного 

состава, 

находившихся в простое по вине
работодателя  и 

по причинам, 

не зависящим 

от работодателя 

и работника
	численность
работников
списочного
состава, 

которым были предоставлены отпуска без
сохранения
заработной
платы по
заявлению
работника

	Всего
	-
	0,1
	-
	1,2

	        в том числе по видам деятельности:
  сельское хозяйство, охота и лесное 
   хозяйство
	-
	0,2
	-
	1,9

	    сельское хозяйство, охота и предоставление 
     услуг в этих областях
	-
	0,2
	-
	1,9


Руководитель Костромастата 






И.П. Половникова
Методологические пояснения

Инвестиции в основной капитал
Инвестиции в основной капитал – совокупность затрат, направленных на создание и воспроизводство основных фондов (новое строительство, расширение, а также реконструкция и модернизация объектов, которые приводят к увеличению первоначальной стоимости объектов и относятся на добавочный капитал организации, приобретение машин, оборудования, транспортных средств, на формирование основного стада, многолетние насаждения и т.д.).

Затраты на приобретение основных средств, бывших в употреблении у других организаций, и объектов незавершенного строительства в объеме инвестиций в основной капитал не учитываются. 

Инвестиции в основной капитал учитываются без налога на добавленную стоимость. 
Заработная плата

Среднемесячная номинальная заработная плата исчисляется делением фонда начисленной заработной платы работников на среднесписочную численность работников и на количество месяцев в периоде.

В фонд заработной платы включаются начисленные суммы в денежной и неденежной формах за отработанное и неотработанное время, доплаты и надбавки, премии и единовременные поощрения, компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда, а также оплата питания и проживания, имеющая систематический характер.

Занятость
Число замещенных рабочих мест в организациях определяется как суммарное количество среднесписочной численности работников, средней численности внешних совместителей и средней численности работников, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера. При суммировании числа рабочих мест по организациям каждый работник учитывается по числу замещаемых им рабочих мест (без учета внутреннего совместительства).
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА в январе-сентябре 2016 года
Доклад
(Индекс 01-006 по Каталогу 2016)

Ответственный за выпуск
отдел сводных статистических работ
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