
[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от   «27»  апреля 2016 года     № 75
г. Галич
	Об утверждении   Устава муниципального казенного учреждения культуры «Дом народного творчества» Галичского муниципального

района Костромской области в новой редакции




            В целях приведения Устава  муниципального казенного  учреждения культуры «Дом народного творчества» Галичского муниципального района Костромской области в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  постановлением администрации Галичского муниципального района от 25 января 2011 года  № 12 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации казенных, бюджетных учреждений Галичского муниципального района и утверждения их уставов», статьёй 34 Устава Галичского муниципального района Костромской области
 ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1. Утвердить Устав муниципального казенного учреждения культуры «Дом народного творчества» Галичского муниципального района Костромской области (далее Устав), в новой редакции (прилагается).
           2. Директору муниципального казенного учреждения культуры «Дом народного творчества» Галичского  муниципального района Костромской области И.В. Голубевой осуществить государственную регистрацию Устава в новой редакции в порядке, установленном действующим законодательством.

           3. Считать утратившим силу постановление от 12 июня 2012 года № 212 «О внесении изменений в учредительные документы муниципального 

учреждения культуры «Дом народного творчества» Галичского муниципального района Костромской области».

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социально-гуманитарному развитию О.Ю. Поварову.

8. Настоящее постановление вступает в силу с момента публикации в информационном бюллетене « Районный вестник».

Глава 

муниципального района                                                              А.Н. Потехин
	СОГЛАСОВАНО
Председатель комитета по управлению муниципальным имуществом, земельными ресурсами, архитектуре, строительству и жилищно - коммунальному хозяйству администрации муниципального района 

М.Н. Киселев
«27» апреля  2016 года 
	УТВЕРЖДАЮ 

Глава администрации Галичского муниципального района 

Костромской области А.Н. Потехин                                                                            «27»апреля    2016 года




УСТАВ  
 муниципального казенного учреждения культуры
 «Дом народного творчества»

Галичского муниципального района 

Костромской области

г. Галич

2016 г
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное казенное учреждение культуры «Дом народного творчества» Галичского муниципального района Костромской области  (далее - Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации  вопросов местного значения  Галичского муниципального района в части   осуществления мероприятий  по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей  муниципального района услугами организаций культуры, развития местного традиционного народного художественного творчества, участия в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в  Галичском муниципальном районе Костромской области.
1.2. Учредителем (собственником имущества) Учреждения является муниципальное образование Галичский муниципальный район  Костромской области (далее - Учредитель). Права и обязанности Учредителя от имени муниципального образования Галичский муниципальный район  осуществляются Администрацией Галичского муниципального района в лице главы Администрации Галичского муниципального района.  

1.3. Учреждение  непосредственно   подведомственно,  подотчетно и подконтрольно отделу  по делам культуры, молодежи и спорта  администрации Галичского муниципального района (далее Отраслевой орган).
1.4. Полное наименование Учреждения – муниципальное казенное учреждение культуры «Дом народного творчества» Галичского муниципального района Костромской области.
1.5. Сокращенное наименование – МКУК ДНТ Галичского муниципального района.

1.6. Фактический и юридический адрес Учреждения:   

 157201 Костромская область, г. Галич, ул. Свободы, 6.                                           

          1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется  Конституцией  Российской Федерации,  федеральными законами  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Костромской области, муниципальными правовыми актами и распорядительными документами  администрации Галичского муниципального района, собственными локальными актами, настоящим Уставом. 

         1.8. Учреждение является юридическим лицом в организационно-правовой форме муниципального казенного учреждения, имеет самостоятельный баланс и бюджетную смету, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом, являющимся муниципальной собственностью Галичского муниципального района, может от своего имени приобретать и осуществлять права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.   

        1.9. Учреждение имеет открываемые в органах казначейства лицевые счета по учету операций со средствами бюджета муниципального района. В случае необходимости Учреждению могут быть открыты лицевые счета для учета средств, поступающих во временное распоряжение Учреждения.

       1.10. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Галичского муниципального района на основании бюджетной сметы. Учреждение не имеет права предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

        1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. В случаях и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, при недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам казенного учреждения несет  Учредитель.  

                Учреждение не отвечает по обязательствам собственника своего имущества.

       1.12. Учреждение имеет круглую печать, штампы и бланки    со своим полным наименованием. 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 


           2.1. Основными целями  организации Учреждения являются: 

          -  реализация приоритетных направлений в организации обслуживания в сфере культуры, разработке программ в сфере культуры, и оказании методической помощи учреждениям культуры Галичского муниципального района;

          - организация досуга, культурного обслуживания и приобщения жителей Галичского муниципального района к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству,  ремеслам и туризму; 

 - развитие культурной деятельности на территории Галичского муниципального района, создание единого культурного пространства для удовлетворения  потребностей населения Галичского муниципального района в  работах и услугах сферы «Культура» в различных формах и  методах работы. 

  2.2.ЗадачиУчреждения: 
 -     изучение общественных потребностей в сфере культуры; 

 - поддержка развития художественного самодеятельного творчества, самобытных национальных культур; 

 - организация, развитие и внедрение различных форм культурно-просветительской деятельности; 

 -     организация и развитие  различных форм досуга, самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения Галичского муниципального района.
           2.3. Для достижения  указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

- создает и организует работу любительских объединений по различным направлениям деятельности в зависимости от запросов населения; 

- осуществляет подготовку и проведение вечеров, театрализованных представлений, танцевально-развлекательных, театральных, литературно-художественных, выставочных, концертных, игровых программ, вечеров отдыха, тематических праздников, торжественных поздравлений, карнавалов, детских утренников, семейных праздников, обрядов, ритуалов, дискотек, ярмарок, выставок-продаж, спектаклей, конкурсов, семинаров и других форм культурной деятельности;

- оказывает методическую и практическую помощь в разработке сценарных  материалов, в разработке и осуществлении художественного оформления закрытых помещений, открытых площадок;

- оказывает содействие профессиональному  и квалификационному росту  творческих и административно-хозяйственных работников Учреждения и других культурно - досуговых  учреждений Галичского муниципального района; 
- осуществляет иную деятельность, в результате которой создаются, сохраняются и распространяются культурные ценности и  культурные блага.
   2.4. Учреждение имеет право осуществлять следующие виды деятельности на платной основе: 
- организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей, выставок, ярмарок и других культурно - досуговых мероприятий, по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан; 

- предоставление оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств; 

- оказание консультативной, методической и организационно – творческой помощи в подготовке и проведении культурно - досуговых мероприятий; 

- предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и другого инвентаря, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования;

- предоставление помещений в аренду;

- выполнение художественно - оформительских работ,  работы дизайнеров выставочных стендов;

- предоставление услуг  фотосъемки;

- предоставление туристических экскурсионных услуг на территории Галичского муниципального района;

- иные виды деятельности (работы и услуги, социальные заказы), содействующие достижению целей создания Учреждения, согласно действующему законодательству. 

Указанные услуги (работы) Учреждение оказывает (выполняет) для граждан и юридических лиц за плату на одинаковых  при оказании однородных услуг условиях, в порядке, установленном федеральным законами, законодательством Костромской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Галичского муниципального района. 

2.5. Цены на оказываемые услуги (тарифы), включая цены на билеты, устанавливаются Учреждением самостоятельно в порядке,  установленном действующим законодательством Российской Федерации, Костромской области и правовыми актами муниципального образования. 

2.61. Доходы, полученные Учреждением  от приносящей доход деятельности, поступают в бюджет Галичского муниципального района.

2.7.  Учреждение осуществляет иные функции в установленной сфере деятельности, если они предусмотрены законодательством, муниципальными правовыми актами и не отнесены к компетенции иных органов или должностных лиц.
2.8. Учреждение  самостоятельно в осуществлении своей творческо-производственной деятельности в пределах, определяемых законодательством РФ, Учредителем, настоящим Уставом. 

2.9.Деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским Кодексом РФ, Федеральными Законами «О некоммерческих организациях», «Основы законодательства о культуре» и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, Костромской области и муниципального образования, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.

          2.10. Право  осуществлять деятельность, на которую в соответствии с  Федеральным  законом  требуется  лицензия,  возникает у Учреждения с  момента  ее  получения

3. ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение при осуществлении своих функций вправе:

3.1.1.Открывать в органах казначейства лицевые счета по учету средств местного бюджета. 

3.1.2. Осуществлять материально-техническое обеспечение и развитие объектов имеющихся в оперативном управлении.

3.1.3. Планировать свою деятельность по согласованию с Учредителем.

3.2. Учреждение обязано:

3.2.1. В полном объеме выполнять функции, возложенные на него настоящим Уставом, обеспечивать выполнение приказов, распоряжений, указаний, поручений и других распорядительных документов Учредителя, а также планов организационных и иных мероприятий, утвержденных Учредителем;

3.2.2.Планировать свою деятельность и вносить свои предложения о перспективах развития Учреждения.

3.2.3. Обеспечивать выполнение своих обязательств в пределах доведенных до него лимитов бюджетных обязательств;

3.2.4. Составлять и исполнять смету доходов и расходов;

3.2.5. Формировать и представлять статистическую, бухгалтерскую и иную отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

3.2.6. Обеспечивать учет и сохранность документов, в том числе документов по личному составу, а также своевременную передачу их на хранение в установленном порядке при реорганизации или ликвидации Учреждения. Нести ответственность в соответствии с действующим законодательством за нарушение учета и сохранности указанных документов; 

3.2.7. Обеспечивать своим работникам гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, меры социальной защиты и безопасные условия труда;

3.2.8.Для выполнения уставных целей деятельности Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

-заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащих законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

-привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие учреждения, организации, предприятия и физические лица.

4.ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ.

4.1. Учреждение пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом.

4.2. Права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за Учреждением  имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных действующим 
законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, договором о порядке использования муниципального имущества.

4.3.Доходы от использования находящегося в оперативном управлении имущества, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, являются собственностью муниципального образования и поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством.

4.4.Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете доходов и расходов.

4.5.Учредитель вправе изъять излишнее используемое либо используемое по не назначению закрепленное имущество Учреждения и распоряжаться по своему усмотрению. 

4.6 Имущество Учреждения составляют:


4.6.1. Средства бюджета, выделенные Учреждению Учредителем по смете доходов и расходов.

4.6.2. Имущество, закрепленное за Учреждением  Учредителем.

4.6.3. Имущество, поступившее Учреждению по иным основаниям, не запрещенным законом, в том числе добровольные имущественные взносы и пожертвования.

4.7. При осуществлении оперативного управления движимым имуществом Учреждение обязано: 

-эффективно использовать закрепленное имущество в соответствии с целями своей деятельности; 

-обеспечивать сохранность, не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества. Эти требования не распространяются на ухудшения связанные с нормативным износом имущества в процессе его эксплуатации. 


-осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

4.8. Движимое и недвижимое имущество, переданное в оперативное управление Учреждению, может быть сдано в аренду, передано во временное пользование, только с согласия Учредителя.  

5.ФИНАНСОВЫЕ СРЕДСТВА
5.1. Финансовые средства Учреждения образуются за счет: 

-бюджетных ассигнований Галичского муниципального района; 

-доходов от приносящей доход деятельности 

-добровольных пожертвований, субсидий, средств, полученных по завещаниям; 

-других доходов и поступлений в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 Финансирование Учреждения осуществляется по смете доходов и расходов, утверждаемой в установленном порядке.

5.2. Размеры бюджетного финансирования для Учреждения рассчитываются исходя из нормативов, определенных в установленном порядке. 

5.3. Все средства, выделяемые Учредителем  Учреждению из бюджета, должны быть использованы по целевому назначению в соответствии с утвержденной в установленном порядке сметой доходов и расходов.
5.4. Доходы Учреждения, полученные от деятельности, приносящей доход, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Учреждения и отражаются в доходах соответствующего бюджета муниципального района.

5.5. Поступление средств из внебюджетных источников не является основанием для уменьшения размера бюджетных ассигнований. 

5.6.Учреждение не имеет права получать кредиты (займы) в  кредитных организациях, у  других юридических и физических лиц.
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
6.1. Учреждение имеет право:

6.1.1. Планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставных целей, заданий Отраслевого органа, в пределах видов деятельности, предусмотренных Уставом.

6.1.2. В установленном порядке совершать различные сделки, не противоречащие Уставу и не запрещенные действующим законодательством.

6.1.3. Реализовывать работы и услуги, оказываемые юридическим и физическим лицам, по установленным действующим законодательством ценам и тарифам.

6.1.4. Определять структуру, штаты, нормы, условия оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством, заданиями Отраслевого органа и в пределах средств, выделенных на эти цели по смете доходов и расходов.

6.1.5. Осуществлять другие права, не противоречащие действующему законодательству, целям и видам деятельности Учреждения, установленным настоящим Уставом.

6.2. Учреждение обязано:

6.2.1. Осуществлять деятельность в соответствии с действующим законодательством и Уставом.

6.2.2. Использовать по назначению переданное Учреждению имущество и обеспечивать его сохранность.

6.2.3. При наличии конфликта интересов заинтересованных лиц и Учреждения совершать сделки в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом.

6.2.4. Участвовать в выполнении региональных программ Костромской области, а также общегосударственных программ, соответствующих профилю Учреждения, в объеме предоставляемого для этого финансирования.

6.2.5. Обеспечивать безопасные условия труда, осуществление мер социальной защиты работников и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный работникам.

6.2.6. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы, необходимых налоговых отчислений, взносов и иных выплат.

6.2.7. Осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.2.10. Отчитываться перед Учредителем о результатах исполнения сметы в порядке и сроки, установленные главой администрации района.

6.2.11. На основе прогнозируемых объемов,  предоставления муниципальных услуги установленных нормативов финансовых затрат на их предоставление, а также с учетом исполнения сметы доходов и расходов Учреждения за отчетный период текущего финансового года составлять бюджетную заявку для направления в Отраслевой орган.
6.2.12. Порядок, состав, сроки подготовки, согласования и утверждения бюджетной заявки определяются действующими нормативно-правовыми актами Костромской области.

6.2.13. Вести в установленном порядке бухгалтерский учет и отчетность, а также статистическую отчетность.

6.2.14. Представлять в установленные главой администрации муниципального района сведения об имуществе, принадлежащем Учреждению.

6.2.15. Обеспечивать условия для проведения органами или организациями, уполномоченными федеральным законодательством, областными законами Костромской области или главой администрации  района, проверок деятельности Учреждения. 
Предоставлять полномоченным муниципальными органами лицам  запрашиваемые документы и информацию, а также обеспечивать указанным лицам и иным лицам в соответствии с действующим законодательством право беспрепятственного доступа в Учреждение для ознакомления с любыми документами Учреждения для осуществления проверок его деятельности.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ    УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1.Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Работа Учреждения осуществляется в соответствии со сметой доходов и расходов.

7.2.Учреждение   строит   свои   отношения  с  другими   юридическими  и физическими лицами на основе договоров в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

8. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 
8.1. Учреждение возглавляет директор (далее  -  Руководитель),  назначаемый  на  должность и освобождаемый от должности Учредителем в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми  актами муниципального образования, а также в  соответствии  с условиями заключенного с Руководителем трудового договора. 

8.2. Заключение трудового договора с Руководителем осуществляется в порядке, установленном нормативно-правовыми актами  муниципального образования.

8.3. Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с Руководителем трудовым договором.

8.4. Трудовой договор с Руководителем Учреждения подлежит досрочному расторжению в  случаях предусмотренных действующим законодательством.

8.5. Руководитель действует от имени Учреждения и представляет его интересы без доверенности.

8.6. Руководитель действует по принципу единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с Руководителем трудовым договором.

8.7. Руководитель организует работу Учреждения, выдает доверенности, открывает  в органах казначейства счета, в пределах выделенных бюджетных средств,  разрабатывает штатное расписание Учреждения 
В соответствии со своей компетенцией издает приказы и другие акты, принимает и увольняет работников Учреждения, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания, а также осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Костромской области.

8.8. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.9. Руководитель в установленном законом порядке несет ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе и в случае утраты имущества Учреждения.

8.10. Руководитель несет персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством за своевременность представления, полноту и достоверность отчетности Учреждения, предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации и Костромской области.

8.11. Смета доходов и расходов, бухгалтерская отчетность и отчеты Учреждения в установленном порядке утверждаются и согласуются с финансовым отделом администрации муниципального района. 

9. КОНТРОЛЬ И ОТЧЕТНОСТЬ

9.1.Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством.

9.2.Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет своей деятельности, ведет статистическую отчетность.

9.3.Должностные лица Учреждения за искажение бухгалтерской, налоговой, статистической и иной отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1.Для обеспечения уставной деятельности Учреждение имеет право принимать следующие локальные акты:

-приказы и распоряжения руководителя Учреждения;

-должностные инструкции работников Учреждения;

-положения о структурных подразделениях;

-иные акты, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

10.2.Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам администрации Галичского муниципального района и настоящему Уставу.
11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

11.1. Реорганизация Учреждения (слияние, разделение, присоединение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Учредителя на основании и в порядке, 
предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и другим федеральным законодательством.

11.2. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

11.3.При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.

11.4.Учреждение может быть ликвидировано в установленном порядке по решению Учредителя либо по решению суда.

11.5. При ликвидации и реорганизации  Учреждения  увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Имущество Учреждения, оставшееся после расчетов, произведенных в установленном порядке с кредиторами Учреждения, передается в казну муниципального образования – Галичского муниципального района Костромской области.

11.6.При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческую ценность, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.д.) передаются на хранение в архивные учреждения по месту нахождения Учреждения.

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных учреждений.

11.7. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

11.8. Если подлежащее ликвидации Учреждение владеет объектами социально-культурного или коммунально-бытового назначения на территории Галичского муниципального района, передача этих объектов в муниципальную собственность осуществляется в соответствии с действующим законодательством до начала процедуры ликвидации.

11.9. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение  прекратившим свою деятельность после внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

11.10.При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся по решению Учредителя и регистрируются в порядке, предусмотренном действующем  законодательством Российской Федерации.

12.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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