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	ИНФОРМАЦИОННЫЙ  БЮЛЛЕТЕНЬ
________________________________________________________  

                                                                         Выходит ежемесячно Бесплатно

	Учредители: Собрание депутатов  Галичского муниципального района,

                                Администрация  Галичского муниципального   района
	№28 (684)
30.06.2020 года


	СЕГОДНЯ   В  НОМЕРЕ:

	Постановления администрации Галичского муниципального района Костромской области

	Пост. №155 от 05.06.2020 года
	О внесении изменений в постановление администрации Галичского муниципального района от 25 октября 2017 года № 264 



	Пост. № 158 от 10.06.2020 года
	О внесении изменений в постановление администрации  Галичского муниципального района от 21 сентября 2017 года  №228

	Пост. №159 от 10.06.2020 года
	Об утверждении отчета об исполнении бюджета муниципального района за I квартал 2020 года

	Пост. №160 от 17.06.2020 года
	Об установлении публичного сервитута на земельный участок

	Пост. №162 от 17.06.2020 года
	Об утверждении Положения о материально-технических ресурсах, используемых для предупреждения и ликвидации аварийных ситуаций на объектах жилищно-коммунального хозяйства Галичского муниципального района Костромской области

	Пост. №169 от 23.06.2020 года
	Об утверждении   Устава  муниципального общеобразовательного учреждения Пронинской  средней общеобразовательной школы Галичского муниципального района Костромской области  в новой редакции


АДМИНИСТРАЦИЯ

ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   «5»  июня  2020 года    № 155

г. Галич

О внесении изменений в постановление администрации Галичского муниципального района от 25 октября 2017 года № 264 

   В целях актуализации нормативного правого акта

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1.Внести в постановление администрации Галичского муниципального района от 25 октября 2017 года № 264 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры и туризма в Галичском муниципальном районе  на 2018-2020 годы» (в редакции постановлений администрации муниципального района от 30 марта 2018 года № 65, от 18 апреля 2018 года № 85, от 23 мая 2018 года № 135, от 06 июня 2018 года №160, от 08 августа 2018 года № 218, от 24 октября 2018 года № 296, от 21 декабря 2018 года № 388, от 05 февраля 2019 года №37, от 18 марта 2019 года №88, от 12 сентября 2019 ода №288, от 11 ноября 2019 года №359, от 27 декабря 2019 года №413, от 30 декабря 2019 года №430, от 27 марта 2020 года №82) следующие изменения:

1.1. Приложение № 4 «Перечень мероприятий, планируемых к реализации в рамках муниципальной программы «Развитие культуры и туризма в  Галичском муниципальном районе» изложить  в новой редакции, согласно Приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль исполнения  настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социально-гуманитарному развитию Поварову О.Ю.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Исполняющий обязанности главы 

муниципального района                                                                           В.А. Фоменко

Приложение 

к постановлению администрации

Галичского муниципального района

                                            от    5 июня  2020 года № 155  

«Приложение №4

к  постановлению администрации 

Галичского муниципального района 

                 от    25 октября  2017 г.  № 264                                                                        

Перечень

мероприятий, планируемых к реализации в рамках муниципальной программы

«Развитие культуры и туризма в Галичском муниципальном районе»

	№ п/п     
	Муниципальная программа/  подпрограмма/   
мероприятие/
	Цель, задача подпрограммы
	Ответственный исполнитель
	Главный распорядитель бюджетных средств (ответственный исполнитель)
	Участник мероприятия
	Источник    
финансирования 
	Планируемый объем средств. тыс. рублей
	Конечный результат реализации

	
	
	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Итого (за весь период реализации)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	12

	
	Муниципальная
программа      «Развитие культуры и туризма в Галичском муниципальном районе на 2018-2020 годы» 
	Х
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,

 МКУК «Дом народного творчества», МКУК МБ им. М. Горького,

 МУДО «Степановская детская школа искусств», 

МУДО «Ореховская детская музыкальная школа»
	Итого          
	1257.728
	1149.472
	2059.9632
	181.0
	176.0
	171.0
	125.0
	5120.1632


	Х

	
	
	
	
	
	
	местный     
бюджет


	394.569


	330.57989


	391.54215


	181.0
	176.0
	171.0
	125.0
	1769.69104
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	43.159
	40.96711
	78.42105
	-
	-
	-
	-
	162.54716
	

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет   
	820.0
	777.925
	1590.000
	-
	-
	-
	-
	3187.925
	

	1. 
	Подпрограмма «Культура и искусство»
	Обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни, реализация культурного потенциала населения Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  

МКУК «Дом народного творчества», МКУК МБ им. М. Горького,

 МУДО «Степановская детская школа искусств», 

МУДО «Ореховская детская музыкальная школа»
	всего           
	1243.728


	1144.172
	2039.9632
	161.0
	156.0
	151.0
	105.0
	5000.8632
	Х

	
	
	
	
	
	
	местный     
бюджет


	380.569


	325.27989


	371.54215


	161.0
	156.0
	151.0
	105.0
	1650.39104

	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	43.159
	40.96711
	78.42105
	-
	-
	-
	-
	162.54716
	

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет   
	820.0
	777.925
	1590.000
	-
	-
	-
	-
	3187.925
	

	1.1
	 Мероприятие «Сохранение и развитие  социально-культурной деятельности, самодеятельного творчества»
	Создание условий для сохранения и развития  социально-культурного деятельности, самодеятельного творчества»
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района, 

МКУК «Дом народного творчества»
	всего           
	204.81
	108.040
	72.0
	72.0
	72.0
	72.0
	72.0
	672.85
	

	
	
	
	
	
	
	местный    
бюджет          
	204.81
	108.040
	72.0
	72.0
	72.0
	72.0
	72.0
	672.85
	Х



	1.1.1.
	Организация и проведение районных фестивалей и конкурсов по жанрам искусства
	Создание условий для сохранения развития разнообразных жанров самодеятельного творчества
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  МКУК «Дом народного творчества»
	всего           
	32.0
	71.14
	7.0
	40.0
	40.0
	40.0
	40.0
	270.14
	Увеличение количества посещений культурно-досуговых мероприятий с 180 496. единиц в 2016  году  до 194 000 единиц в 2020 году 

	
	
	
	
	
	
	местный     
бюджет

 
	32.0
	71.14
	7.0
	40.0
	40.0
	40.0
	40.0
	270.14
	

	1.1.2
	Организация концертов и концертных  программ, иных зрелищных программ, посвященных событийным мероприятиям и юбилейным датам 


	Создание условий для сохранения и развития  социально-культурного деятельности, самодеятельного творчества


	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  МКУК «Дом народного творчества»
	всего
	164.81
	20.9
	0
	17.0
	17.0
	17.0
	17.0
	253.71
	Х

	
	
	
	
	
	
	местный     
бюджет
	164.81
	20.9
	0
	17.0
	17.0
	17.0
	17.0
	253.71
	

	1.1.3.
	Организация культурно-просветительских мероприятий, выставок, выставок-ярмарок, культурных акций


	Создание условий для сохранения и развития  социально-культурного деятельности, самодеятельного творчества
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района, МКУК «Дом народного творчества»
	всего
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Х

	
	
	
	
	
	
	местный     
бюджет
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	

	1.1.4.
	Участие в региональных, межрегиональных, всероссийских творческих фестивалях, конкурсах


	Создание условий для сохранения и развития  социально-культурного деятельности, самодеятельного творчества
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  МКУК «Дом народного творчества»
	всего
	8.0
	13.0
	10.0
	10.0
	10.0
	10.0
	10.0
	71.0
	

	
	
	
	
	
	
	местный     
бюджет
	8.0
	13.0
	10.0
	10.0
	10.0
	10.0
	10.0
	71.0
	

	1.1.5
	Организация и проведение обучающих методических семинаров. конференций, мастер-классов


	Создание условий для сохранения и развития  социально-культурного деятельности, самодеятельного творчества
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,   МКУК «Дом народного творчества»
	всего
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Х

	
	
	
	
	
	
	местный     
бюджет
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.6
	Проведение профессионального смотра – конкурса  работников культуры 

 
	Создание условий для сохранения и развития  социально-культурного деятельности, самодеятельного творчества
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  МКУК «Дом народного творчества»
	всего
	0
	3.0
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	28.0
	Х

	
	
	
	
	
	
	местный     
бюджет
	0
	3.0
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	28.0
	

	1.1.7.
	Работа по актуализации сайтов учреждений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Создание условий для сохранения и развития  социально-культурного деятельности, самодеятельного творчества
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  МКУК «Дом народного творчества»
	всего
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Х

	
	
	
	
	
	
	местный     
бюджет
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	

	1.1.8
	Организация малозатратных форм отдыха детей в летний период

 
	Создание условий для сохранения и развития  социально-культурного деятельности, самодеятельного творчества
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  МКУК «Дом народного творчества», МКУК МБ  им М. Горького
	всего
	0
	0
	50.0
	0
	0
	0
	0
	50.0
	

	
	
	
	
	
	
	местный     
бюджет
	0
	0
	50.0
	0
	0
	0
	0
	50.0
	

	1.2.
	Мероприятие «Сохранение и развитие экспозиционно-выставочной деятельности» 
	Создание условий для сохранения и развития  экспозиционно-выставочной деятельности, повышение качества и доступности услуг в сфере культуры
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района, МКУК «Дом народного творчества»
	всего           
	5.0
	0
	6.0
	6.0
	6.0
	6.0
	6.0
	 35.0
	Увеличение количества выставок и экспозиций .

Рост посещаемости выставок и экспозиций .

	
	
	
	
	
	
	местный    
бюджет          
	5.0
	0
	6.0
	6.0
	6.0
	6.0
	6.0
	 35.0
	

	1.2.1.
	Организация экспозиционно-выставочной деятельности

 
	Создание условий для сохранения и развития  экспозиционно-выставочной деятельности, повышение качества и доступности услуг в сфере культуры
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  МКУК «Дом народного творчества»
	всего           
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Х

	
	
	
	
	
	
	местный    
бюджет          
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	

	1.2.2.


	Организация и проведение районных конкурсов декоративно-прикладного и ремесленного творчества


	Создание условий для сохранения и развития  экспозиционно-выставочной деятельности, повышение качества и доступности услуг в сфере культуры
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  МКУК «Дом народного творчества»
	всего           
	5.0
	0
	3.0
	3.0
	3.0
	3.0
	3.0
	20.0
	Ежегодное определение и награждение не менее 3  призеров конкурсов

	
	
	
	
	
	
	местный    
бюджет
	5.0
	0
	3.0
	3.0
	3.0
	3.0
	3.0
	20.0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.3.
	Участие в областных,

региональных, межрегиональных, всероссийских выставочных мероприятиях


	Создание условий для сохранения и развития  экспозиционно-выставочной деятельности, повышение качества и доступности услуг в сфере культуры
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  МКУК «Дом народного творчества»
	всего
	0
	0
	3.0
	3.0
	3.0
	3.0
	3.0
	15.0
	Х

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0
	0
	3.0
	3.0
	3.0
	3.0
	3.0
	15.0
	

	1.2.4.
	Проведение капитального и текущего ремонта экспозиционно-выставочных площадей в муниципальных учреждениях культуры

 
	Создание условий для сохранения и развития  экспозиционно-выставочной деятельности, повышение качества и доступности услуг в сфере культуры
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  МКУК «Дом народного творчества»
	всего
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Х

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	

	1.2.5.
	Организация деятельности клубных формирований, кружков, любительских объединений, студий декоративно-прикладного и ремесленного творчества


	Создание условий для сохранения и развития  экспозиционно-выставочной деятельности, повышение качества и доступности услуг в сфере культуры
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  МКУК «Дом народного творчества»
	всего           
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Х

	
	
	
	
	
	
	местный   
бюджет          
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	

	1.3.
	Мероприятие «Сохранение и развитие

библиотечного дела»
	Создание условий для сохранения и развития библиотечного дела, повышение качества и доступности услуг в сфере культур
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района, МКУК МБ им. М. Горького
	всего
	15.0
	127.657
	26.0
	82.0
	77.0
	72.0
	26.0
	425.657
	Х

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	15.0
	45.607
	26.0
	82.0
	77.0
	72.0
	26.0
	343.607
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет 
	-
	4.125
	-
	-
	-
	-
	-
	4.125
	

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	77.925
	-
	-
	-
	-
	-
	77.925
	

	1.3.1.
	Организация библиотечного обслуживания населения 


	Создание условий для сохранения и развития библиотечного дела, повышение качества и доступности услуг в сфере культур
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  МКУК МБ им. М. Горького
	всего
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Увеличение среднего числа книговыдач в расчете на 1 тысячу человек населения Галичского муниципального района с 26 экземпляров в 2016 году до 30 экземпляров в 2020 году

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	

	1.3.3.
	Комплектование книжных фондов библиотек муниципального района 
	Создание условий для сохранения и развития библиотечного дела, повышение качества и доступности услуг в сфере культур
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  МКУК МБ им. М. Горького
	всего
	15.0
	9.2
	19.0
	75.0
	70.0
	65.0
	19.0
	272.2
	Увеличение количества библиографических записей в картотеках общедоступных (публичных) библиотек  муниципального района

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	15.0
	9.2
	19.0
	75.0
	70.0
	65.0
	19.0
	272.2
	

	1.3.4.
	Участие в  региональных, межрегиональных, всероссийских конкурсных мероприятиях


	Создание условий для сохранения и развития библиотечного дела, повышение качества и доступности услуг в сфере культур
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,   МКУК МБ им. М. Горького
	всего
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Х

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	

	1.3.5.
	Организация районных конкурсных мероприятий


	Создание условий для сохранения и развития библиотечного дела, повышение качества и доступности услуг в сфере культур
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  МКУК МБ им. М. Горького
	всего
	0
	0
	7.0
	7.0
	7.0
	7.0
	7.0
	35.0
	Определение и награждение ежегодно не менее 4 призеров районных конкурсов в сфере библиотечного дела

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0
	0
	7.0
	7.0
	7.0
	7.0
	7.0
	35.0
	

	1.3.6.
	Работа по созданию и актуализации сайтов учреждения и подключение библиотек к  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»


	Создание условий для сохранения и развития библиотечного дела, повышение качества и доступности услуг в сфере культуры
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района, МКУК МБ им. М. Горького
	всего
	Текущее финансирование
	28.292
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	28.292
	Создание условий для сохранения и развития библиотечного дела, повышение качества и доступности услуг в сфере культуры.

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	Текущее финансирование
	28.292
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	28.292
	

	1.3.7.
	Проведение капитального и текущего ремонта площадей в муниципальных библиотеках, укрепление материально-технической базы


	Создание условий для сохранения и развития  экспозиционно-выставочной деятельности, повышение качества и доступности услуг в сфере культуры
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  МКУК МБ им. М. Горького
	всего
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Х

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	

	1.3.8.
	Подключение библиотек к  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и развитие библиотечного дела с учётом задач расширения информационных технологий и оцифровки


	Создание условий для сохранения и развития библиотечного дела, повышение качества и доступности услуг в сфере культуры
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района, МКУК МБ им. М. Горького
	всего
	Текущее финансирование
	90.165
	-
	-
	-
	-
	-
	90.165
	Создание условий для сохранения и развития библиотечного дела, повышение качества и доступности услуг в сфере культуры.

	
	
	
	
	
	
	местный     
бюджет
	Текущее финансирование
	8.115
	-
	-
	-
	-
	-
	8.115
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет 
	-
	4.125
	-
	-
	-
	-
	-
	4.125
	

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	77.925
	-
	-
	-
	-
	-
	77.925
	

	1.4.
	Мероприятие «Сохранение и развитие традиционной народной культуры, нематериального культурного наследия Галичского муниципального района»
	Создание условий для сохранения и развития традиционной народной культуры, нематериального культурного наследия Костромской области, повышения качества и доступности услуг в сфере культуры
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  МКУК «Дом народного творчества»
	всего
	0
	0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	5.0
	Х

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0
	0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	5.0
	

	1.4.1.
	Организация культурно-досугового обслуживания населения и сохранения нематериального культурного наследия


	Создание условий для сохранения и развития традиционной народной культуры, нематериального культурного наследия Костромской области, повышения качества и доступности услуг в сфере культуры
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  МКУК «Дом народного творчества»
	всего
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Увеличение количества посещений платных и бесплатных культурно-досуговых мероприятий до 195тыс.  единиц в 2020 году.

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	

	1.4.2.
	Работа по организации кинопоказов 


	Создание условий для сохранения и развития традиционной народной культуры, нематериального культурного наследия Костромской области, повышения качества и доступности услуг в сфере культуры
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  МКУК «Дом народного творчества»
	всего
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	

	1.4.3.
	Работа по созданию кино-, фото-, аудио-мультимедийной, печатной продукции
	Создание условий для сохранения и развития традиционной народной культуры, нематериального культурного наследия Костромской области, повышения качества и доступности услуг в сфере культуры
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  МКУК «Дом народного творчества»
	всего
	0
	0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	5.0
	Х

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0
	0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	5.0
	

	1.5.
	Мероприятие «Сохранение и развитие образования в сфере культуры и искусства, поддержка молодых дарований»
	Создание условий для сохранения и развития образования в сфере культуры и искусства, поддержка молодых дарований
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,

МУДО «Степановская детская школа искусств», 

МУДО «Ореховская детская музыкальная школа»
	всего
	70.288
	98.758
	74.0
	-
	-
	-
	-
	243.046
	Х

	
	
	
	
	
	
	местный  бюджет
	70.288
	98.758
	74.0
	-
	-
	-
	-
	243.046
	

	1.5.1.
	Организация

дополнительного образования детей в области культуры


	Создание условий для сохранения и развития образования в сфере культуры и искусства, поддержки молодых дарований
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  МУДО «Степановская детская школа искусств», 

МУДО «Ореховская детская музыкальная школа»
	всего
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	
	
	
	
	Текущее финансирование
	Ежегодное 100% выполнение плана приема на обучение в учреждения дополнительного образования детей 

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	
	
	
	
	Текущее финансирование
	

	1.5.2.
	Участие в региональных, межрегиональных конкурсах, фестивалях, обучающих семинарах


	Создание условий для сохранения и развития образования в сфере культуры и искусства, поддержки молодых дарований
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального 

района,  МУДО «Степановская детская школа искусств», 

МУДО «Ореховская детская музыкальная школа»
	всего
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	
	
	
	
	Текущее финансирование
	Увеличение количества детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, с  40550 человек в 2016 году до 43600 человек в 2020 году

	
	
	
	
	
	
	 местный бюджет
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	
	
	
	
	Текущее финансирование
	

	1.5.3.
	Модернизация материально-технической базы  муниципальных учреждений дополнительного образования детей в области культуры


	Создание условий для сохранения и развития образования в сфере культуры и искусства, поддержки молодых дарований
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  МУДО «Степановская детская школа искусств», 

МУДО «Ореховская детская музыкальная школа»
	всего
	70.288
	98.758
	74.0
	-
	-
	-
	-
	243.046
	Х

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	70.288
	98.758
	74.0
	-
	-
	-
	-
	243.046
	

	1.6.
	Мероприятие

 «Обеспечения развития и укрепления материально – технической базы муниципальных учреждений культуры (проект «Местный дом культуры»)
	Обеспечение поддержки муниципальных учреждений культуры в части развития и укрепления материально- технической базы муниципальных учреждений культуры 
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,

МКУК «Дом народного творчества»
	всего
	948.63
	809.717
	1750.9632
	-
	-
	-
	-
	3509. 3102
	Х

	
	
	
	
	
	
	местный     
бюджет
	85.471
	72.87489
	182.54215
	-
	-
	-
	-
	340.88804
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет 
	43.159
	36.84211
	78.42105
	-
	-
	-
	-
	158.42216
	

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	820.000
	700.000
	1490.000
	-
	-
	-
	-
	3010.000
	

	1.6.1
	Проведение текущего ремонта филиала № 7 Челсменского сельского Дома культуры МКУК «Дом народного творчества»


	
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  МКУК «Дом народного творчества»
	всего
	370.25835
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	370.25835
	Х

	
	
	
	
	
	
	местный     
бюджет
	33.360


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	33.360


	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет 
	16.845


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	16.845


	

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	320.05335
	-


	-


	-
	-
	-
	-
	320,05335
	

	1.6.2
	Проведение текущего ремонта филиала № 16 Степановского сельского Дома культуры МКУК «Дом народного творчества»


	
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  МКУК «Дом народного творчества»
	всего
	-
	809.717
	-
	-
	-
	-
	-
	809.717
	Х

	
	
	
	
	
	
	местный     
бюджет
	-
	72.87489
	-
	-
	-
	-
	-
	72.87489
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет 
	-
	36.84211
	-
	-
	-
	-
	-
	36.84211
	

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	700.000
	-


	-
	-
	-
	-
	700.000
	

	1.6.3.
	Модернизация материально-технической базы  филиала № 13  Россоловского сельского Дома культуры МКУК «Дом народного творчества»

 
	
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  МКУК «Дом народного творчества»
	всего
	578.37165
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	578.37165
	Х

	
	
	
	
	
	
	местный     
бюджет
	52.111
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	52.111
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет 
	26.314


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	26.314


	

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	499.94665
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	499.94665
	

	1.6.4.
	Проведение текущего ремонта  здания филиала № 14    Унорожского сельского клуба МКУК ДНТ Галичского муниципального района

 
	
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	  МКУК ДНТ Галичского муниципального района
	всего
	-
	-
	1750.9632
	-
	-
	-
	-
	1750.9632
	Х

	
	
	
	
	
	
	местный     
бюджет
	-
	-
	182.54215
	-
	-
	-
	-
	182.54215
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет 
	-
	-
	78.42105
	-
	-
	-
	-
	78.42105
	

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	1490.000
	-
	-
	-
	-
	1490.000
	

	1.7.
	Мероприятие «Государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры»
	Обеспечение поддержки муниципальных  сельских учреждений культуры
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  МКУК МБ им. М. Горького
	всего
	-
	-
	110.0
	-
	-
	-
	-
	110.0
	Х

	
	
	
	
	
	
	местный     
бюджет
	-
	-
	10.0
	-
	-
	-
	-
	10.0
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	100.0
	-
	-
	-
	-
	100.0
	

	2.
	Подпрограмма «Туризм»
	Развитие туризма для приобщения граждан к мировому культурному и природному наследию
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района,  

МКУК «Дом народного творчества»
	всего
	14.0
	5.3
	20.0
	20.0
	20.0
	20.0
	20.0
	119.3  
	Х

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	14.0
	5.3
	20.0
	20.0
	20.0
	20.0
	20.0
	119.3
	

	2.1
	Мероприятие «Поддержка туристской деятельности»


	Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы туризма
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района, 

МКУК «Дом народного творчества»
	всего
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Увеличение объема туристского потока в Галичском муниципальном районе 

	
	
	
	
	
	
	 местный бюджет
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1
	Рекламные, информационно-выставочные проекты и  создание печатной продукции


	Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы туризма
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района, 

  МКУК «Дом народного творчества»
	всего
	7.0
	0
	3.0
	3.0
	3.0
	3.0
	3.0
	22.0
	Х

	
	
	
	
	
	
	 местный бюджет
	7.0
	0
	3.0
	3.0
	3.0
	3.0
	3.0
	22.0
	

	2.2.2.
	Мероприятия событийного туризма


	Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы туризма
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района, 

  МКУК «Дом народного творчества»
	всего
	7.0
	5.3
	17.0
	17.0
	17.0
	17.0
	17.0
	97.3
	Х

	
	
	
	
	
	
	 местный бюджет
	7.0
	5.3
	17.0
	17.0
	17.0
	17.0
	17.0
	97.3
	

	2.2.3.
	Поддержка развития туристических маршрутов


	Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы туризма
	 
	                        Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района, 

 МКУК «Дом народного творчества»
	всего
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Х

	
	
	
	
	
	
	 местный бюджет
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	Текущее финансирование
	


АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   «  10    »  июня  2020  года   № 158     

г. Галич

	О внесении изменений в постановление администрации  Галичского муниципального района 

от 21 сентября 2017 года  № 228


           В целях актуализации нормативного правового акта

           П О С Т А Н О В Л Я Ю:

           1. Внести в постановление администрации Галичского муниципального района от 21 сентября 2017 года № 228 «Об утверждении Муниципальной  программы  «Социальная поддержка граждан Галичского муниципального района  на 2018-2020 годы» (в редакции постановлений администрации муниципального района от 16 июня 2018 года №168, от 16 июля 2018 года № 203, от 15 октября 2018 года № 279, от 21 декабря 2018 года № 383, от 16 мая 2019 года № 146, от 12 сентября 2019 года № 291, от 17 октября 2019 года № 324, от 28 октября 2019 года № 341, от 14 ноября 2019 года № 372, от 27 декабря 2019 года № 418, от 14 февраля 2020 года № 42, от 30 апреля 2020 года № 105от 08 мая 2020 года № 114, от 25 мая 20201 года № 132) следующие изменения:

           1.1.  В Паспорте Муниципальной программы «Социальная поддержка граждан      Галичского муниципального района» на 2018-2020 годы в разделе «Объемы и источники финансирования программы» внести следующие изменения:

           «Общий объем финансирования реализации программы составляет 1096,94 тысяч рублей, из них:

в 2020 году – 426,2 тысяч рублей,
- объем средств муниципального района 1026,94 тысяч рублей, из них:

в 2020 году – 426,2 тысяч рублей»;

           1.2. В разделе V «Ресурсное обеспечение программы» внести следующие изменения:

           «Общий объем финансирования реализации программы составляет 1096,94 тысяч рублей, из них:

в 2020 году –  426,2 тысяч рублей,
- объем средств муниципального района 1026,94 тысяч рублей, из них:

в 2020 году – 426,2 тысяч рублей»;

           1.3. В Приложении № 1 к Муниципальной программе в Паспорте подпрограммы «Совершенствование социальной поддержки семьи и детей» в разделе «Объемы и источники финансирования подпрограммы» внести следующие изменения:

           «Объем бюджетных ассигнований подпрограммы Муниципальной программы составляет 906,94 тысяч рублей, из них:
в 2020 году – 381,2 тысяч рублей,
- объем средств муниципального района 906,94 тысяч рублей, из них:

в 2020 году – 381,2 тысяч рублей»;

            1.4. В разделе V «Ресурсное обеспечение подпрограммы» внести следующие изменения:

            «Объем бюджетных ассигнований подпрограммы Муниципальной программы составляет 906,94 тысяч рублей, из них:
в 2020 году – 381,2 тысяч рублей,
- объем средств муниципального района 906,94 тысяч рублей, из них:

в 2020 году – 381,2 тысяч рублей»;

           1.5. В  Приложении № 1 к подпрограмме «Совершенствование социальной поддержки семьи и детей» в  «Перечне мероприятий, планируемых к реализации в рамках подпрограммы «Совершенствование социальной поддержки семьи и детей»:

          а) в строке 49:

         - в столбце 9 цифры «40,0» заменить цифрами «50,0»;

         -  в столбце 10 цифры «80,0» заменить цифрами «90,0»;

          б) в строке 52:  

          - в столбце 9 цифры «371,2» заменить цифрами « 381,2»;

          - в столбце 10 цифры « 896,94» заменить цифрами «906,94».

          2. Контроль исполнения настоящего постановления  возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социально-гуманитарному развитию  Поварову О. Ю. 

      3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его  официального

опубликования.

Исполняющий обязанности главы 

муниципального района                                                                      В. А. Фоменко 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   «10» июня 2020 года     № 159      

г. Галич

	Об утверждении отчета об исполнении бюджета муниципального района за I квартал 2020 года


В целях исполнения статьи 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый отчет об исполнении бюджета муниципального района за I квартал 2020 года.

2. Управлению финансов муниципального района направить утверждённый отчёт об исполнении бюджета муниципального района за I квартал 2020 года в Собрание депутатов Галичского муниципального района и контрольно-счетный орган муниципального образования Галичский муниципальный район.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию.

       Исполняющий обязанности главы 

       муниципального района                                                       В.А. Фоменко

	
	
	
	
	
	Приложение

	
	
	Утвержден постановлением администрации

	
	
	
	Галичского муниципального района

	
	
	
	       от "10 " июня 2020 г. №159 

	
	
	
	
	
	

	ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА

	

	
	
	
	КОДЫ

	
	
	Форма по ОКУД
	0503117

	
	на 1 апреля 2020 г.
	Дата
	01.04.2020

	
	
	по ОКПО
	 

	Наименование
финансового органа
	Управление финансов администрации Галичского муниципального района Костромской области
	Глава по БК
	909

	Наименование публично-правового образования
	Районный бюджет Галичского МР
	по ОКТМО
	34608000

	Периодичность:
	месячная, квартальная, годовая
	
	 

	Единица измерения:
	руб.
	
	383

	
	
	
	
	
	 

	1. Доходы бюджета

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наименование показателя
	Код строки
	Код дохода по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено
	Неисполненные назначения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Доходы бюджета - всего
	010
	X
	193 821 838,00
	59 006 832,98
	134 815 005,02

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	010
	000 10000000000000000
	48 090 094,00
	14 493 325,63
	33 596 768,37

	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	010
	000 10100000000000000
	15 873 421,00
	3 269 227,77
	12 604 193,23

	Налог на доходы физических лиц
	010
	000 10102000010000110
	15 873 421,00
	3 269 227,77
	12 604 193,23

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	010
	000 10102010010000110
	15 582 021,00
	3 242 353,17
	12 339 667,83

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации
	010
	000 10102020010000110
	3 700,00
	50,15
	3 649,85

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	010
	000 10102030010000110
	46 100,00
	1 481,35
	44 618,65

	Налог на доходы физических лиц в виде фиксированных авансовых платежей с доходов, полученных физическими лицами, являющимися иностранными гражданами, осуществляющими трудовую деятельность по найму на основании патента в соответствии со статьей 227.1 Налогового кодекса Российской Федерации
	010
	000 10102040010000110
	241 600,00
	25 343,10
	216 256,90

	НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	010
	000 10300000000000000
	9 274 592,00
	2 018 416,83
	7 256 175,17

	Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации
	010
	000 10302000010000110
	9 274 592,00
	2 018 416,83
	7 256 175,17

	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	010
	000 10302230010000110
	4 249 960,00
	915 998,63
	3 333 961,37

	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	010
	000 10302231010000110
	4 249 960,00
	915 998,63
	3 333 961,37

	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	010
	000 10302240010000110
	21 874,00
	5 971,36
	15 902,64

	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	010
	000 10302241010000110
	21 874,00
	5 971,36
	15 902,64

	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	010
	000 10302250010000110
	5 551 230,00
	1 285 652,77
	4 265 577,23

	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	010
	000 10302251010000110
	5 551 230,00
	1 285 652,77
	4 265 577,23

	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	010
	000 10302260010000110
	-548 472,00
	-189 205,93
	0,00

	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	010
	000 10302261010000110
	-548 472,00
	-189 205,93
	-359 266,07

	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	010
	000 10500000000000000
	8 751 800,00
	5 004 300,04
	3 747 499,96

	Налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения
	010
	000 10501000000000110
	3 140 900,00
	771 211,32
	2 369 688,68

	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы
	010
	000 10501010010000110
	2 287 600,00
	536 466,70
	1 751 133,30

	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы
	010
	000 10501011010000110
	2 287 600,00
	536 466,70
	1 751 133,30

	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов
	010
	000 10501020010000110
	853 300,00
	234 744,62
	618 555,38

	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов (в том числе минимальный налог, зачисляемый в бюджеты субъектов Российской Федерации)
	010
	000 10501021010000110
	853 300,00
	234 744,62
	618 555,38

	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	010
	000 10502000020000110
	1 809 000,00
	383 664,03
	1 425 335,97

	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	010
	000 10502010020000110
	1 809 000,00
	383 664,03
	1 425 335,97

	Единый сельскохозяйственный налог
	010
	000 10503000010000110
	3 801 900,00
	3 849 424,69
	0,00

	Единый сельскохозяйственный налог
	010
	000 10503010010000110
	3 801 900,00
	3 849 424,69
	0,00

	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	010
	000 11100000000000000
	2 660 000,00
	817 492,93
	1 842 507,07

	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	010
	000 11105000000000120
	2 660 000,00
	817 492,93
	1 842 507,07

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	010
	000 11105010000000120
	2 450 000,00
	807 134,41
	1 642 865,59

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах сельских поселений и межселенных территорий муниципальных районов, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	010
	000 11105013050000120
	2 450 000,00
	807 134,41
	1 642 865,59

	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего государственную (муниципальную) казну (за исключением земельных участков)
	010
	000 11105070000000120
	210 000,00
	10 358,52
	199 641,48

	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну муниципальных районов (за исключением земельных участков)
	010
	000 11105075050000120
	210 000,00
	10 358,52
	199 641,48

	ПЛАТЕЖИ ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ
	010
	000 11200000000000000
	856 600,00
	128 882,17
	727 717,83

	Плата за негативное воздействие на окружающую среду
	010
	000 11201000010000120
	856 600,00
	128 882,17
	727 717,83

	Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух стационарными объектами
	010
	000 11201010010000120
	402 800,00
	16 445,72
	386 354,28

	Плата за размещение отходов производства и потребления
	010
	000 11201040010000120
	453 800,00
	112 436,45
	341 363,55

	Плата за размещение отходов производства
	010
	000 11201041010000120
	328 200,00
	47 356,85
	280 843,15

	Плата за размещение твердых коммунальных отходов
	010
	000 11201042010000120
	125 600,00
	65 079,60
	60 520,40

	ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	010
	000 11300000000000000
	6 890 811,00
	1 818 322,96
	5 072 488,04

	Доходы от оказания платных услуг (работ)
	010
	000 11301000000000130
	6 866 111,00
	1 809 622,96
	5 056 488,04

	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ)
	010
	000 11301990000000130
	6 866 111,00
	1 809 622,96
	5 056 488,04

	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов муниципальных районов
	010
	000 11301995050000130
	6 866 111,00
	1 809 622,96
	5 056 488,04

	Доходы от компенсации затрат государства
	010
	000 11302000000000130
	24 700,00
	8 700,00
	16 000,00

	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества
	010
	000 11302060000000130
	16 000,00
	0,00
	16 000,00

	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества муниципальных районов
	010
	000 11302065050000130
	16 000,00
	0,00
	16 000,00

	Прочие доходы от компенсации затрат государства
	010
	000 11302990000000130
	8 700,00
	8 700,00
	0,00

	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов муниципальных районов
	010
	000 11302995050000130
	8 700,00
	8 700,00
	0,00

	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	010
	000 11400000000000000
	2 304 000,00
	152 901,79
	2 151 098,21

	Доходы от реализации имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением движимого имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	010
	000 11402000000000000
	1 304 000,00
	0,00
	1 304 000,00

	Доходы от реализации имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением движимого имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу
	010
	000 11402050050000410
	1 304 000,00
	0,00
	1 304 000,00

	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу
	010
	000 11402053050000410
	1 304 000,00
	0,00
	1 304 000,00

	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности
	010
	000 11406000000000430
	1 000 000,00
	152 901,79
	847 098,21

	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена
	010
	000 11406010000000430
	1 000 000,00
	152 901,79
	847 098,21

	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах сельских поселений и межселенных территорий муниципальных районов
	010
	000 11406013050000430
	1 000 000,00
	152 901,79
	847 098,21

	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	010
	000 11600000000000000
	1 478 870,00
	1 283 781,14
	195 088,86

	Административные штрафы, установленные Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях
	010
	000 11601000010000140
	7 000,00
	4 399,19
	2 600,81

	Административные штрафы, установленные Главой 5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правонарушения, посягающие на права граждан
	010
	000 11601050010000140
	5 000,00
	3 005,97
	1 994,03

	Административные штрафы, установленные Главой 5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правонарушения, посягающие на права граждан, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав
	010
	000 11601053010000140
	5 000,00
	3 005,97
	1 994,03

	Административные штрафы, установленные Главой 6 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правонарушения, посягающие на здоровье, санитарно-эпидемиологическое благополучие населения и общественную нравственность
	010
	000 11601060010000140
	1 000,00
	525,00
	475,00

	Административные штрафы, установленные Главой 6 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правонарушения, посягающие на здоровье, санитарно-эпидемиологическое благополучие населения и общественную нравственность, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав
	010
	000 11601063010000140
	1 000,00
	525,00
	475,00

	Административные штрафы, установленные Главой 20 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правонарушения, посягающие на общественный порядок и общественную безопасность
	010
	000 11601200010000140
	1 000,00
	868,22
	131,78

	Административные штрафы, установленные Главой 20 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правонарушения, посягающие на общественный порядок и общественную безопасность, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав
	010
	000 11601203010000140
	1 000,00
	868,22
	131,78

	Штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответствии с законом или договором в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств перед государственным (муниципальным) органом, органом управления государственным внебюджетным фондом, казенным учреждением, Центральным банком Российской Федерации, иной организацией, действующей от имени Российской Федерации
	010
	000 11607000010000140
	37 000,00
	0,00
	37 000,00

	Иные штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответствии с законом или договором в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств перед государственным (муниципальным) органом, казенным учреждением, Центральным банком Российской Федерации, государственной корпорацией
	010
	000 11607090000000140
	37 000,00
	0,00
	37 000,00

	Иные штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответствии с законом или договором в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств перед муниципальным органом, (муниципальным казенным учреждением) муниципального района
	010
	000 11607090050000140
	37 000,00
	0,00
	37 000,00

	Платежи в целях возмещения причиненного ущерба (убытков)
	010
	000 11610000000000140
	1 349 870,00
	1 225 414,95
	124 455,05

	Платежи по искам о возмещении ущерба, а также платежи, уплачиваемые при добровольном возмещении ущерба, причиненного муниципальному имуществу муниципального района (за исключением имущества, закрепленного за муниципальными бюджетными (автономными) учреждениями, унитарными предприятиями)
	010
	000 11610030050000140
	64 000,00
	0,00
	64 000,00

	Возмещение ущерба при возникновении страховых случаев, когда выгодоприобретателями выступают получатели средств бюджета муниципального района
	010
	000 11610031050000140
	64 000,00
	0,00
	64 000,00

	Платежи в целях возмещения убытков, причиненных уклонением от заключения муниципального контракта
	010
	000 11610060000000140
	56 000,00
	0,00
	56 000,00

	Платежи в целях возмещения убытков, причиненных уклонением от заключения с муниципальным органом муниципального района (муниципальным казенным учреждением) муниципального контракта, а также иные денежные средства, подлежащие зачислению в бюджет муниципального района за нарушение законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (за исключением муниципального контракта, финансируемого за счет средств муниципального дорожного фонда)
	010
	000 11610061050000140
	56 000,00
	0,00
	56 000,00

	Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачислению в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации по нормативам, действовавшим в 2019 году
	010
	000 11610120000000140
	1 229 870,00
	1 225 414,95
	4 455,05

	Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачислению в бюджет муниципального образования по нормативам, действовавшим в 2019 году
	010
	000 11610123010000140
	1 229 870,00
	1 225 364,92
	4 505,08

	Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачислению в федеральный бюджет и бюджет муниципального образования по нормативам, действовавшим в 2019 году
	010
	000 11610129010000140
	0,00
	50,03
	0,00

	Платежи, уплачиваемые в целях возмещения вреда
	010
	000 11611000010000140
	85 000,00
	53 967,00
	31 033,00

	Платежи по искам о возмещении вреда, причиненного окружающей среде, а также платежи, уплачиваемые при добровольном возмещении вреда, причиненного окружающей среде (за исключением вреда, причиненного окружающей среде на особо охраняемых природных территориях), подлежащие зачислению в бюджет муниципального образования
	010
	000 11611050010000140
	85 000,00
	53 967,00
	31 033,00

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	010
	000 20000000000000000
	145 731 744,00
	44 513 507,35
	101 218 236,65

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	010
	000 20200000000000000
	136 389 775,00
	44 508 507,35
	91 881 267,65

	Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	010
	000 20210000000000150
	31 258 000,00
	23 275 000,00
	7 983 000,00

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	010
	000 20215001000000150
	27 403 000,00
	21 350 000,00
	6 053 000,00

	Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание бюджетной обеспеченности из бюджета субъекта Российской Федерации
	010
	000 20215001050000150
	27 403 000,00
	21 350 000,00
	6 053 000,00

	Дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	010
	000 20215002000000150
	3 855 000,00
	1 925 000,00
	1 930 000,00

	Дотации бюджетам муниципальных районов на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	010
	000 20215002050000150
	3 855 000,00
	1 925 000,00
	1 930 000,00

	Субсидии бюджетам бюджетной системы Российской Федерации (межбюджетные субсидии)
	010
	000 20220000000000150
	10 580 119,00
	2 153 189,38
	8 426 929,62

	Субсидии бюджетам на осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования, а также капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов
	010
	000 20220216000000150
	5 000 000,00
	0,00
	5 000 000,00

	Субсидии бюджетам муниципальных районов на осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования, а также капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов
	010
	000 20220216050000150
	5 000 000,00
	0,00
	5 000 000,00

	Субсидии бюджетам на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек
	010
	000 20225467000000150
	1 568 424,00
	0,00
	1 568 424,00

	Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек
	010
	000 20225467050000150
	1 568 424,00
	0,00
	1 568 424,00

	Субсидии бюджетам на создание новых мест в образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей
	010
	000 20225491000000150
	327 175,00
	0,00
	327 175,00

	Субсидии бюджетам муниципальных районов на создание новых мест в образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей
	010
	000 20225491050000150
	327 175,00
	0,00
	327 175,00

	Субсидии бюджетам на поддержку отрасли культуры
	010
	000 20225519000000150
	100 000,00
	0,00
	100 000,00

	Субсидии бюджетам муниципальных районов на поддержку отрасли культуры
	010
	000 20225519050000150
	100 000,00
	0,00
	100 000,00

	Субсидии бюджетам на обеспечение комплексного развития сельских территорий
	010
	000 20225576000000150
	684 700,00
	0,00
	684 700,00

	Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение комплексного развития сельских территорий
	010
	000 20225576050000150
	684 700,00
	0,00
	684 700,00

	Прочие субсидии
	010
	000 20229999000000150
	2 899 820,00
	2 153 189,38
	746 630,62

	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов
	010
	000 20229999050000150
	2 899 820,00
	2 153 189,38
	746 630,62

	Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	010
	000 20230000000000150
	94 040 366,00
	19 065 317,97
	74 975 048,03

	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	010
	000 20230024000000150
	92 589 870,00
	19 065 317,97
	73 524 552,03

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	010
	000 20230024050000150
	92 589 870,00
	19 065 317,97
	73 524 552,03

	Субвенции бюджетам на поддержку сельскохозяйственного производства по отдельным подотраслям растениеводства и животноводства
	010
	000 20235508000000150
	1 450 496,00
	0,00
	1 450 496,00

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на поддержку сельскохозяйственного производства по отдельным подотраслям растениеводства и животноводства
	010
	000 20235508050000150
	1 450 496,00
	0,00
	1 450 496,00

	Иные межбюджетные трансферты
	010
	000 20240000000000150
	511 290,00
	15 000,00
	496 290,00

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных образований на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	010
	000 20240014000000150
	511 290,00
	15 000,00
	496 290,00

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	010
	000 20240014050000150
	511 290,00
	15 000,00
	496 290,00

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
	010
	000 20400000000000000
	5 000,00
	5 000,00
	0,00

	Безвозмездные поступления от негосударственных организаций в бюджеты муниципальных районов
	010
	000 20405000050000150
	5 000,00
	5 000,00
	0,00

	Прочие безвозмездные поступления от негосударственных организаций в бюджеты муниципальных районов
	010
	000 20405099050000150
	5 000,00
	5 000,00
	0,00

	ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	010
	000 20700000000000000
	9 336 969,00
	0,00
	9 336 969,00

	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных районов
	010
	000 20705000050000150
	9 336 969,00
	0,00
	9 336 969,00

	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных районов
	010
	000 20705030050000150
	9 336 969,00
	0,00
	9 336 969,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	2. Расходы бюджета

	 
	
	
	
	
	

	Наименование показателя
	Код строки
	Код расхода по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено
	Неисполненные назначения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расходы бюджета - всего
	200
	X
	199 468 020,00
	51 274 063,94
	148 193 956,06

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	200
	901 0102 2000000110 121 
	787 410,00
	248 473,09
	538 936,91

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	200
	901 0102 2000000110 129 
	237 800,00
	71 474,19
	166 325,81

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	200
	901 0104 2200000111 121 
	2 196 950,00
	1 220 065,40
	976 884,60

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	200
	901 0104 2200000111 122 
	10 600,00
	1 912,00
	8 688,00

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	200
	901 0104 2200000111 129 
	663 480,00
	356 489,07
	306 990,93

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0104 2200000191 244 
	494 994,00
	102 959,36
	392 034,64

	Уплата прочих налогов, сборов
	200
	901 0104 2200000191 852 
	26 520,00
	2 896,00
	23 624,00

	Уплата иных платежей
	200
	901 0104 2200000191 853 
	2 220,00
	2 121,36
	98,64

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	200
	901 0104 2200072050 121 
	407 382,00
	85 558,96
	321 823,04

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	200
	901 0104 2200072050 129 
	121 821,00
	19 776,28
	102 044,72

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0104 2200072050 244 
	19 197,00
	0,00
	19 197,00

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	200
	901 0104 2200072060 121 
	247 120,00
	52 488,45
	194 631,55

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	200
	901 0104 2200072060 129 
	73 430,00
	11 566,15
	61 863,85

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0104 2200072060 244 
	4 450,00
	0,00
	4 450,00

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	200
	901 0104 2200072070 121 
	195 720,00
	49 147,99
	146 572,01

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	200
	901 0104 2200072070 129 
	57 900,00
	18 220,69
	39 679,31

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0104 2200072070 244 
	78 590,00
	3 152,00
	75 438,00

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	200
	901 0104 2200072080 121 
	14 400,00
	3 600,00
	10 800,00

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	200
	901 0104 2200072080 129 
	4 350,00
	756,60
	3 593,40

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0104 2200072080 244 
	3 550,00
	0,00
	3 550,00

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	200
	901 0104 2200072090 121 
	8 600,00
	0,00
	8 600,00

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	200
	901 0104 2200072090 129 
	2 600,00
	0,00
	2 600,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0104 2200072090 244 
	6 000,00
	2 928,36
	3 071,64

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	200
	901 0104 2200072220 121 
	341 538,00
	73 464,51
	268 073,49

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	200
	901 0104 2200072220 122 
	300,00
	300,00
	0,00

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	200
	901 0104 2200072220 129 
	102 844,00
	14 483,91
	88 360,09

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0104 2200072220 244 
	23 908,00
	3 077,60
	20 830,40

	Специальные расходы
	200
	901 0107 9800020270 880 
	1 068 400,00
	0,00
	1 068 400,00

	Специальные расходы
	200
	901 0107 980W020550 880 
	380 000,00
	0,00
	380 000,00

	Резервные средства
	200
	901 0111 5000020400 870 
	100 000,00
	0,00
	100 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0113 1010020110 244 
	27 000,00
	0,00
	27 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0113 1020020220 244 
	5 800,00
	0,00
	5 800,00

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	200
	901 0113 2200000111 121 
	486 450,00
	233 075,68
	253 374,32

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	200
	901 0113 2200000111 129 
	146 910,00
	74 285,55
	72 624,45

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0113 2200000191 244 
	13 870,00
	3 958,00
	9 912,00


	Субвенции
	200
	901 0113 4020072090 530 
	17 200,00
	0,00
	17 200,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0113 9200020010 244 
	36 000,00
	17 000,00
	19 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0113 9200020020 244 
	28 600,00
	2 920,00
	25 680,00

	Уплата иных платежей
	200
	901 0113 9200020020 853 
	11 000,00
	0,00
	11 000,00

	Фонд оплаты труда учреждений
	200
	901 0113 9300000591 111 
	2 096 010,00
	965 863,52
	1 130 146,48

	Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда
	200
	901 0113 9300000591 112 
	2 800,00
	300,00
	2 500,00

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений
	200
	901 0113 9300000591 119 
	633 007,00
	290 639,97
	342 367,03

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0113 9300000591 244 
	3 135 524,00
	758 814,07
	2 376 709,93

	Уплата иных платежей
	200
	901 0113 9300000591 853 
	120,00
	113,89
	6,11

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0113 9700020300 244 
	239 963,00
	49 185,53
	190 777,47

	Уплата прочих налогов, сборов
	200
	901 0113 9700020300 852 
	28 085,00
	9 740,00
	18 345,00

	Уплата иных платежей
	200
	901 0113 9700020300 853 
	600,00
	586,32
	13,68

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0405 9800020250 244 
	16 000,00
	0,00
	16 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0405 9800072110 244 
	12 900,00
	0,00
	12 900,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0405 98000S1070 244 
	11 500,00
	0,00
	11 500,00

	Консолидированные субсидии
	200
	901 0405 98000S1070 523 
	320 000,00
	0,00
	320 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0405 98000S2250 244 
	100 000,00
	0,00
	100 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0409 3150020040 244 
	11 419 908,00
	1 907 870,53
	9 512 037,47

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0409 31500S1190 244 
	2 346 676,00
	0,00
	2 346 676,00

	Консолидированные субсидии
	200
	901 0409 31500S1190 523 
	2 900 000,00
	0,00
	2 900 000,00

	Субсидии на возмещение недополученных доходов и (или) возмещение фактически понесенных затрат
	200
	901 0412 1200060010 631 
	50 000,00
	0,00
	50 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0412 1500025010 244 
	10 000,00
	0,00
	10 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0412 1500025020 244 
	1 000,00
	0,00
	1 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0412 1600026010 244 
	6 000,00
	0,00
	6 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0412 3400020050 244 
	279 500,00
	3 500,00
	276 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0412 3400020380 244 
	300 000,00
	0,00
	300 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0501 9700020300 244 
	12 940,00
	3 320,87
	9 619,13

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0502 01000S1300 244 
	1 455 696,00
	0,00
	1 455 696,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0502 3610020070 244 
	20 000,00
	18 000,00
	2 000,00

	Субсидии на возмещение недополученных доходов и (или) возмещение фактически понесенных затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг
	200
	901 0502 3610060010 811 
	40 000,00
	0,00
	40 000,00

	Субсидии на возмещение недополученных доходов и (или) возмещение фактически понесенных затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг
	200
	901 0502 3610060020 811 
	600 129,00
	600 128,46
	0,54

	Субсидии на возмещение недополученных доходов и (или) возмещение фактически понесенных затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг
	200
	901 0502 3610060030 811 
	481 213,00
	149 871,54
	331 341,46

	Субсидии на возмещение недополученных доходов и (или) возмещение фактически понесенных затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг
	200
	901 0502 3610060060 811 
	2 000 000,00
	1 024 000,00
	976 000,00

	Исполнение судебных актов Российской Федерации и мировых соглашений по возмещению причиненного вреда
	200
	901 0502 9200020150 831 
	23 813,00
	0,00
	23 813,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 0502 9700020300 244 
	267 200,00
	0,00
	267 200,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 1001 4910080010 244 
	1 500,00
	252,00
	1 248,00

	Иные пенсии, социальные доплаты к пенсиям
	200
	901 1001 4910080010 312 
	312 998,00
	70 237,59
	242 760,41

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	200
	901 1003 0100020010 322 
	214 000,00
	0,00
	214 000,00

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	200
	901 1003 0100020020 322 
	107 000,00
	0,00
	107 000,00

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	200
	901 1003 01000L576J 322 
	684 700,00
	0,00
	684 700,00

	Пособия, компенсации, меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам
	200
	901 1003 9800072230 313 
	132 800,00
	5 946,47
	126 853,53

	Иные выплаты населению
	200
	901 1006 1110021120 360 
	19 200,00
	4 800,00
	14 400,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	901 1006 1110021140 244 
	100 000,00
	47 234,66
	52 765,34

	Иные выплаты населению
	200
	901 1006 1110021150 360 
	9 000,00
	0,00
	9 000,00

	Иные выплаты населению
	200
	901 1006 1110021170 360 
	10 000,00
	10 000,00
	0,00

	Обслуживание муниципального долга
	200
	901 1301 2500020360 730 
	1 075 000,00
	241 023,78
	833 976,22

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	200
	902 0103 2100000110 121 
	88 000,00
	17 615,82
	70 384,18

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	200
	902 0103 2100000110 129 
	26 580,00
	6 403,56
	20 176,44

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	902 0103 2100000190 244 
	4 230,00
	0,00
	4 230,00

	Уплата иных платежей
	200
	902 0103 2100000190 853 
	250,00
	250,00
	0,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	907 0405 1110021140 244 
	6 000,00
	0,00
	6 000,00

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	200
	907 0405 2200072010 121 
	1 203 000,00
	250 754,62
	952 245,38

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	200
	907 0405 2200072010 129 
	355 500,00
	86 182,55
	269 317,45

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	907 0405 2200072010 244 
	212 800,00
	58 981,56
	153 818,44

	Субсидии на возмещение недополученных доходов и (или) возмещение фактически понесенных затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг
	200
	907 0405 26000R508I 811 
	1 450 496,00
	0,00
	1 450 496,00

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	200
	909 0106 2200000111 121 
	726 190,00
	444 168,00
	282 022,00

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	200
	909 0106 2200000111 129 
	219 310,00
	131 722,76
	87 587,24

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	909 0106 2200000191 244 
	288 136,00
	16 497,75
	271 638,25

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	200
	909 1401 4030070010 511 
	2 800 000,00
	1 783 000,00
	1 017 000,00

	Иные межбюджетные трансферты
	200
	909 1403 4030070030 540 
	150 000,00
	20 000,00
	130 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	910 0701 0700027050 244 
	10 530,00
	0,00
	10 530,00

	Фонд оплаты труда учреждений
	200
	910 0701 4220000591 111 
	2 094 670,00
	1 140 771,09
	953 898,91

	Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда
	200
	910 0701 4220000591 112 
	600,00
	0,00
	600,00

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений
	200
	910 0701 4220000591 119 
	632 610,00
	342 199,82
	290 410,18

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	910 0701 4220000591 244 
	1 431 801,00
	324 888,86
	1 106 912,14

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	910 0701 4220000592 244 
	27 752,00
	17 673,00
	10 079,00

	Исполнение судебных актов Российской Федерации и мировых соглашений по возмещению причиненного вреда
	200
	910 0701 4220000592 831 
	5 818,00
	4 817,40
	1 000,60

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	910 0701 4220000600 244 
	1 007 740,00
	204 326,82
	803 413,18

	Фонд оплаты труда учреждений
	200
	910 0701 4220072100 111 
	3 785 791,00
	652 298,17
	3 133 492,83

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений
	200
	910 0701 4220072100 119 
	1 143 309,00
	147 568,88
	995 740,12

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	910 0701 4220072100 244 
	37 350,00
	0,00
	37 350,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	910 0702 01000S1300 244 
	1 856 976,00
	0,00
	1 856 976,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	910 0702 0700027010 244 
	85 878,00
	85 877,00
	1,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	910 0702 0700027050 244 
	78 588,00
	2 600,00
	75 988,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	910 0702 070E254910 244 
	330 480,00
	0,00
	330 480,00

	Фонд оплаты труда учреждений
	200
	910 0702 4210000591 111 
	3 695 180,00
	2 489 390,98
	1 205 789,02

	Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда
	200
	910 0702 4210000591 112 
	7 410,00
	1 120,45
	6 289,55

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений
	200
	910 0702 4210000591 119 
	1 115 970,00
	746 531,80
	369 438,20

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	910 0702 4210000591 244 
	17 364 990,00
	4 693 153,67
	12 671 836,33

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	200
	910 0702 4210000591 851 
	5 600,00
	1 317,00
	4 283,00

	Уплата прочих налогов, сборов
	200
	910 0702 4210000591 852 
	44 524,00
	13 228,00
	31 296,00

	Уплата иных платежей
	200
	910 0702 4210000591 853 
	10 000,00
	10 000,00
	0,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	910 0702 4210000592 244 
	507 709,00
	36 025,00
	471 684,00

	Исполнение судебных актов Российской Федерации и мировых соглашений по возмещению причиненного вреда
	200
	910 0702 4210000592 831 
	122 038,00
	5 302,30
	116 735,70

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	200
	910 0702 4210000592 851 
	1 358,00
	1 358,00
	0,00

	Уплата иных платежей
	200
	910 0702 4210000592 853 
	839,00
	834,78
	4,22

	Фонд оплаты труда учреждений
	200
	910 0702 4210000600 111 
	109 170,00
	27 031,45
	82 138,55

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений
	200
	910 0702 4210000600 119 
	32 970,00
	8 163,51
	24 806,49

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	910 0702 4210000600 244 
	2 715 794,00
	586 911,02
	2 128 882,98

	Фонд оплаты труда учреждений
	200
	910 0702 4210072030 111 
	63 955 968,00
	13 892 669,00
	50 063 299,00

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений
	200
	910 0702 4210072030 119 
	19 314 702,00
	2 852 963,93
	16 461 738,07

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	910 0702 4210072030 244 
	704 850,00
	12 020,00
	692 830,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	910 0702 4360000600 244 
	3 164 501,00
	930 893,65
	2 233 607,35

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	910 0702 43600S1320 244 
	1 274 167,00
	285 114,50
	989 052,50

	Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств
	200
	910 0702 43600S1320 321 
	56 904,00
	11 664,00
	45 240,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	910 0702 9800020280 244 
	155 400,00
	0,00
	155 400,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	910 0707 4320000600 244 
	25 000,00
	0,00
	25 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	910 0707 4320020190 244 
	18 000,00
	18 000,00
	0,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	910 0707 43200S1020 244 
	272 387,00
	262 035,78
	10 351,22

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	910 0709 0700027010 244 
	644 117,00
	4 150,00
	639 967,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	910 0709 0700027020 244 
	15 000,00
	0,00
	15 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	910 0709 0700027030 244 
	140 000,00
	8 100,00
	131 900,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	910 0709 0700027040 244 
	50 000,00
	12 900,00
	37 100,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	910 0709 0700027050 244 
	10 882,00
	0,00
	10 882,00

	Иные выплаты населению
	200
	910 0709 1110021110 360 
	35 000,00
	6 800,00
	28 200,00

	Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств
	200
	910 0709 1110021160 321 
	6 000,00
	4 500,00
	1 500,00

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	200
	910 0709 2200000111 121 
	421 300,00
	265 432,07
	155 867,93

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	200
	910 0709 2200000111 129 
	127 230,00
	75 560,15
	51 669,85

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	910 0709 2200000191 244 
	327 879,00
	73 453,41
	254 425,59

	Уплата прочих налогов, сборов
	200
	910 0709 2200000191 852 
	4 272,00
	1 068,00
	3 204,00

	Фонд оплаты труда учреждений
	200
	910 0709 4520000591 111 
	1 133 530,00
	677 143,97
	456 386,03

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений
	200
	910 0709 4520000591 119 
	342 330,00
	196 830,99
	145 499,01

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	910 0709 4520000591 244 
	764 329,00
	120 210,57
	644 118,43

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0412 1420024260 244 
	20 000,00
	15 000,00
	5 000,00

	Фонд оплаты труда учреждений
	200
	911 0703 4230000591 111 
	399 370,00
	168 628,92
	230 741,08

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений
	200
	911 0703 4230000591 119 
	120 614,00
	50 925,94
	69 688,06

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0703 4230000591 244 
	16 048,00
	0,00
	16 048,00

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	200
	911 0703 4230000593 611 
	2 406 200,00
	597 117,75
	1 809 082,25

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	200
	911 0703 4230000593 612 
	2 185,00
	20,38
	2 164,62

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0707 1010020110 244 
	6 000,00
	0,00
	6 000,00

	Фонд оплаты труда учреждений
	200
	911 0707 1110021130 111 
	99 846,00
	0,00
	99 846,00

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений
	200
	911 0707 1110021130 119 
	30 154,00
	0,00
	30 154,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0707 1110021140 244 
	2 000,00
	0,00
	2 000,00


	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0707 1300023010 244 
	3 000,00
	0,00
	3 000,00

	Премии и гранты
	200
	911 0707 1300023010 350 
	8 000,00
	0,00
	8 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0707 1300023030 244 
	1 000,00
	0,00
	1 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0707 1300023040 244 
	7 000,00
	0,00
	7 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0707 1300023050 244 
	15 000,00
	0,00
	15 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0707 1300023060 244 
	7 000,00
	0,00
	7 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0707 1300023070 244 
	9 000,00
	0,00
	9 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0707 1300023080 244 
	1 000,00
	0,00
	1 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0707 1300023090 244 
	53 000,00
	0,00
	53 000,00

	Фонд оплаты труда учреждений
	200
	911 0707 4310000591 111 
	1 372 700,00
	730 300,36
	642 399,64

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений
	200
	911 0707 4310000591 119 
	414 560,00
	218 566,81
	195 993,19

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0707 4310000591 244 
	370 648,00
	55 646,49
	315 001,51

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0707 4320020290 244 
	100 000,00
	0,00
	100 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0801 1110021140 244 
	13 000,00
	5 000,00
	8 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0801 1120022250 244 
	22 800,00
	0,00
	22 800,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0801 1410024110 244 
	72 000,00
	0,00
	72 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0801 1410024120 244 
	6 000,00
	0,00
	6 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0801 1410024130 244 
	26 000,00
	5 000,00
	21 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0801 1410024140 244 
	1 000,00
	0,00
	1 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0801 14199L4670 244 
	1 750 967,00
	0,00
	1 750 967,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0801 14199L519Ф 244 
	110 000,00
	0,00
	110 000,00

	Фонд оплаты труда учреждений
	200
	911 0801 4410000591 111 
	4 619 720,00
	2 479 594,87
	2 140 125,13

	Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда
	200
	911 0801 4410000591 112 
	20 000,00
	500,00
	19 500,00

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений
	200
	911 0801 4410000591 119 
	1 395 160,00
	747 499,16
	647 660,84

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0801 4410000591 244 
	971 067,00
	481 426,94
	489 640,06

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	200
	911 0801 4410000591 851 
	4 872,00
	1 218,00
	3 654,00

	Уплата прочих налогов, сборов
	200
	911 0801 4410000591 852 
	15 476,00
	3 869,00
	11 607,00

	Уплата иных платежей
	200
	911 0801 4410000592 853 
	16 106,00
	16 105,91
	0,09

	Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда
	200
	911 0801 4410000600 112 
	10 000,00
	1 500,00
	8 500,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0801 4410000600 244 
	104 615,00
	20 852,00
	83 763,00

	Фонд оплаты труда учреждений
	200
	911 0801 4420000591 111 
	3 119 410,00
	1 689 978,34
	1 429 431,66

	Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда
	200
	911 0801 4420000591 112 
	600,00
	150,00
	450,00

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений
	200
	911 0801 4420000591 119 
	942 070,00
	497 787,45
	444 282,55

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0801 4420000591 244 
	813 639,00
	165 514,88
	648 124,12

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0801 4420000592 244 
	13 650,00
	0,00
	13 650,00

	Исполнение судебных актов Российской Федерации и мировых соглашений по возмещению причиненного вреда
	200
	911 0801 4420000592 831 
	2 130,00
	0,00
	2 130,00

	Уплата иных платежей
	200
	911 0801 4420000592 853 
	1 202,00
	1 201,45
	0,55

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0801 4420000600 244 
	43 420,00
	21 499,00
	21 921,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0801 9800020280 244 
	30 000,00
	0,00
	30 000,00

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	200
	911 0804 2200000111 121 
	345 730,00
	197 294,72
	148 435,28

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	200
	911 0804 2200000111 122 
	600,00
	150,00
	450,00

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	200
	911 0804 2200000111 129 
	104 410,00
	57 131,43
	47 278,57

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 0804 2200000191 244 
	22 000,00
	1 500,00
	20 500,00

	Иные выплаты, за исключением фонда оплаты труда учреждений, лицам, привлекаемым согласно законодательству для выполнения отдельных полномочий
	200
	911 1102 0900029010 113 
	19 000,00
	0,00
	19 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 1102 0900029010 244 
	14 000,00
	0,00
	14 000,00

	Иные выплаты, за исключением фонда оплаты труда учреждений, лицам, привлекаемым согласно законодательству для выполнения отдельных полномочий
	200
	911 1102 0900029020 113 
	7 000,00
	0,00
	7 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 1102 0900029020 244 
	3 000,00
	0,00
	3 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 1102 0900029030 244 
	2 000,00
	0,00
	2 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 1102 0900029040 244 
	2 000,00
	0,00
	2 000,00

	Иные выплаты, за исключением фонда оплаты труда учреждений, лицам, привлекаемым согласно законодательству для выполнения отдельных полномочий
	200
	911 1102 0900029050 113 
	28 000,00
	7 800,00
	20 200,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 1102 0900029050 244 
	6 000,00
	1 650,00
	4 350,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	911 1102 0900029060 244 
	109 000,00
	584,00
	108 416,00

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	200
	912 0106 2300000110 121 
	393 730,00
	92 842,50
	300 887,50

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	200
	912 0106 2300000110 129 
	117 700,00
	28 751,60
	88 948,40

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	912 0106 2300000190 244 
	15 250,00
	3 400,00
	11 850,00

	Результат исполнения бюджета (дефицит/профицит)
	450
	X
	-5 646 182,00
	7 732 769,04
	X

	
	
	
	
	
	

	3. Источники финансирования дефицита бюджета

	 
	
	
	
	
	

	Наименование показателя
	Код строки
	Код источника финансирования дефицита бюджета по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено
	Неисполненные назначения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Источники финансирования дефицита бюджета - всего
	500
	X
	5 646 182,00
	-7 732 769,04
	13 378 951,04

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	источники внутреннего финансирования бюджета
	520
	X
	2 364 739,00
	0,00
	2 364 739,00

	из них:
	 
	 
	 
	 
	 

	Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	520
	000 01020000000000000
	5 196 739,00
	0,00
	5 196 739,00

	Получение кредитов от кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	520
	000 01020000000000700
	14 696 739,00
	3 000 000,00
	11 696 739,00

	Получение кредитов от кредитных организаций бюджетами муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	520
	000 01020000050000710
	14 696 739,00
	3 000 000,00
	11 696 739,00

	Погашение кредитов, предоставленных кредитными организациями в валюте Российской Федерации
	520
	000 01020000000000800
	-9 500 000,00
	-3 000 000,00
	-6 500 000,00

	Погашение бюджетами муниципальных районов кредитов от кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	520
	000 01020000050000810
	-9 500 000,00
	-3 000 000,00
	-6 500 000,00

	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	520
	000 01030000000000000
	-2 832 000,00
	0,00
	-2 832 000,00

	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	520
	000 01030100000000000
	-2 832 000,00
	0,00
	-2 832 000,00

	Погашение бюджетных кредитов, полученных от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	520
	000 01030100000000800
	-2 832 000,00
	0,00
	-2 832 000,00

	Погашение бюджетами муниципальных районов кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	520
	000 01030100050000810
	-2 832 000,00
	0,00
	-2 832 000,00

	источники внешнего финансирования бюджета
	620
	X
	0,00
	0,00
	0,00

	из них:
	 
	 
	 
	 
	 

	Изменение остатков средств
	700
	000 01000000000000000
	3 281 443,00
	-7 732 769,04
	11 014 212,04

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджетов
	700
	000 01050000000000000
	3 281 443,00
	-7 732 769,04
	11 014 212,04

	увеличение остатков средств, всего
	710
	000 01050000000000500
	-208 518 577,00
	-62 048 588,97
	X

	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	710
	000 01050200000000500
	-208 518 577,00
	-62 048 588,97
	X

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	710
	000 01050201000000510
	-208 518 577,00
	-62 048 588,97
	X

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	710
	000 01050201050000510
	-208 518 577,00
	-62 048 588,97
	X

	уменьшение остатков средств, всего
	720
	000 01050000000000600
	211 800 020,00
	54 315 819,93
	X

	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	720
	000 01050200000000600
	211 800 020,00
	54 315 819,93
	X

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	720
	000 01050201000000610
	211 800 020,00
	54 315 819,93
	X

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	720
	000 01050201050000610
	211 800 020,00
	54 315 819,93
	X


АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   «   17  »   июня    2020 года   №  160

	Об установлении публичного сервитута на земельный участок




          В соответствии со статьей 3.3 Федерального закона от 25 октября .2001 года  № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», статьей 39.37 Земельного  кодекса Российской Федерации   и на основании заявления ПАО «Газпром»

          ПОСТАНОВЛЯЮ: 

        1. Установить публичный сервитут сроком на 2 года 11 месяцев для строительства объекта «1 этап.Участок км 0-55,3; ГРС «Парфеньево в составе стройки: «Газопровод- отвод Галич-Мантурово-Шарья Костромской области» на земельном участке площадью 36814 кв.м, адрес (местоположение) : Костромская область, Галичский район, , в границах кадастровых  кварталов: 44:04:103111–216кв.м, 44:04:103103 - 51кв.м.,  44:04:103111 - 12470кв.м., 44:04:103111 - 139кв.м.,  44:04:103103 - 269кв.м., 44:04:103111 - 716кв.м., 44:04:103111 - 944кв.м. , 44:04:103103 - 1510кв.м., 44:04:103111 - 1174кв.м. 44:04:103111 - 327кв.м., 44:04:103103 - 1175кв.м., 44:04:103111 - 124кв.м., 44:04:103103 - 212кв.м., 44:04:103111 - 250кв.м., 44:04:103111 - 343кв.м., 44:04:103111 - 375кв.м., 44:04:103111 - 85кв.м., 44:04:103103 - 530кв.м., 44:04:103111 - 15904кв.м., определенных схемой расположения земельного участка на кадастровом плане территории, зона безопасности которого находится в границах публичного сервитута. 
         2.  Определить обладателя публичного сервитута – Публичное  акционерное общество (ПАО) «Газпром» (ИНН/КПП 7736050003/997250001,                                           ОГРН 1027700070518), месторасположение: г. Москва, ул.  Намёткина, д. 16.

        3.  Считать публичный сервитут установленным со дня  внесения сведений о нем в Единый государственный реестр недвижимости.

        4. Администрации Галичского муниципального района Костромской области  заключить соглашение об установлении публичного сервитута в отношении земельного участка, указанного в пункте 1 настоящего постановления, с ПАО «Газпром »  в соответствии  с расчётом, указанным в приложении № 1 к настоящему постановлению.       

        5. Настоящее постановление вступает в силу со дня  подписания и подлежит официальному опубликованию.

Исполняющий обязанности главы 

муниципального района                                                               В.А. Фоменко

                                                                                      Приложение 1

                                                                           к постановлению администрации                    

                                                                     Галичского  муниципального района

                                                                           от  17   июня   2020 г. № 160                                                                                

Расчет размера платы по соглашению об установлении сервитута

Определен в соответствии с «Порядком определения размера платы по соглашению об установлении сервитута в отношении земельных участков, находящихся в собственности Костромской области, и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена», утвержденным Постановлением администрации Костромской области от 26.03.2015г. № 115-а

Правообладатель: Администрация Галичского муниципального района

Костромской области.

Пользователь: ПАО «Газпром».

Разрешенное использование – размещение (строительство) объекта: «1 этап. Участок км 0-55,3; ГРС "Парфеньево"» в составе стройки: «Газопровод-отвод Галич-Мантурово-Шарья Костромской области».

Период действия сервитута: с 15.06.2020 по 14.05.2023.
Ставка платы за сервитут в процентах от кадастровой стоимости: 0,01% в год.

Кадастровый номер исходного земельного участка: 44:04:103111.
Площадь части земель, обременяемой сервитутом: 33067кв.м.

Средний удельный показатель кадастровой стоимости: 1,53 руб./кв.м

Ежегодный размер платы за сервитут: 1,53руб./кв.м * 33067кв.м. * 0,01% = 5,05 руб.

Кадастровый номер исходного земельного участка: 44:04:103103.
Площадь части земель, обременяемой сервитутом: 3747кв.м.

Средний удельный показатель кадастровой стоимости: 2,08 руб./кв.м

Ежегодный размер платы за сервитут: 2,08руб./кв.м * 3747кв.м. * 0,01% = 0,77 руб.

Ежегодный размер платы за сервитут за Участки: 5,05 + 0,77 = 5,82 руб.

	№ п/п
	Период 
	Количество дней  в соответствии со сроком действия сервитута
	Размер платы по Соглашению, руб.
	Срок внесения платы за сервитут

	1
	с 15.06.2020 по 31.12.2020
	200
	3,18
	Оплата производится единовременным платежом, в течение 30 банковских дней после получения ООО «Газпром инвест» целевых денежных средств 
от ПАО «Газпром», но не позднее 15.10.2020

	2
	с 01.01.2021 по 31.12.2021
	365
	5,82
	Оплата производится единовременным платежом, в течение 30 банковских дней после получения ООО «Газпром инвест» целевых денежных средств 
от ПАО «Газпром», но не позднее

01.12.2021

	3
	с 01.01.2022 по 31.12.2022
	365
	5,82
	Оплата производится единовременным платежом, в течение 30 банковских дней после получения ООО «Газпром инвест» целевых денежных средств 
от ПАО «Газпром», но не позднее

01.12.2022

	4
	с 01.01.2023 по 14.05.2023
	134
	2,13
	Оплата производится единовременным платежом, в течение 30 банковских дней после получения ООО «Газпром инвест» целевых денежных средств 
от ПАО «Газпром», но не позднее

01.04.2023

	Итого
	1064
	16,95
	


Итого величина платы за период действия сервитута: 16,95 руб. (Шестнадцать руб. 95коп.)

АДМИНИСТРАЦИЯ
ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от   «    »   июня   2020 года  №     
г. Галич

	Об утверждении Положения
о материально-технических ресурсах, используемых для предупреждения и ликвидации аварийных ситуаций на объектах жилищно-коммунального хозяйства Галичского муниципального района Костромской области


          В целях реализации Федерального закона  от 6 октября 2003 года                     № 131-ФЗ  "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", на основании постановления администрации Костромской области от 29 декабря 2017 года №527-а "Об утверждении положения о материально-технических ресурсах, используемых для предупреждения и ликвидации аварийных ситуаций на объектах жилищно-коммунального хозяйства Костромской области", обеспечения бесперебойного теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения на объектах жилищно-коммунальной инфраструктуры Галичского муниципального района, обеспечивающих функционирование систем жизнеобеспечения населения в Галичском районе, и ликвидации их последствий,  руководствуясь Уставом муниципального образования Галичский муниципальный район, 
 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о материально-технических ресурсах, используемых для предупреждения и ликвидации аварийных ситуаций на объектах жилищно-коммунального хозяйства Галичского муниципального района Костромской области.

     2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности главы

администрации муниципального района                                В.А. Фоменко                                            

Приложение

УТВЕРЖДЕНО

  Постановлением  администрации Галичского
муниципального района
 от  «17 » июня 2020 года  № 162        

Положение
о материально-технических ресурсах, используемых для предупреждения и ликвидации аварийных ситуаций на объектах жилищно-коммунального хозяйства Галичского
муниципального района


          1.    Настоящее Положение определяет порядок формирования запаса материально-технических ресурсов, используемых для предупреждения и ликвидации аварийных ситуаций на объектах жилищно-коммунального хозяйства  Галичского муниципального района, создаваемого в целях предупреждения, локализации аварий и устранения последствий аварий или инцидентов, непосредственно влияющих на жизнеобеспечение населения и объектов социальной сферы, предупреждения, ликвидации последствий, возникших вследствие аварии, иной чрезвычайной силы природного или техногенного характера, непреодолимой силы, в случае возникновения ситуации, препятствующей своевременной подготовке объектов жилищно-коммунального хозяйства к работе в зимних условиях (далее - технологическое нарушение), а также обеспечения бесперебойной работы жилищно-коммунального хозяйства Галичского муниципального района (далее - материально-технические ресурсы аварийного запаса).
           2.  Финансирование расходов по формированию, хранению и пополнению аварийного запаса осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных Решением Собрания депутатов Галичского муниципального района о бюджете на соответствующий финансовый год, на цели, указанные в пункте 1 настоящего Положения.

      3.  Формирование и пополнение материально-технических ресурсов аварийного запаса осуществляются Комитетом по управлению муниципальным имуществом и  земельными ресурсами администрации Галичского муниципального района Костромской области (далее - КУМИЗР) в целях предупреждения и ликвидации технологических нарушений, а также обеспечения бесперебойной работы жилищно-коммунального хозяйства Галичского муниципального района.  

      КУМИЗР  передаёт в казну Галичского муниципального района материально-технические ресурсы аварийного запаса на основании распоряжения. Расходование материально-технических ресурсов аварийного запаса осуществляет администрация Галичского муниципального района Костромской области (далее Администрация), согласно настоящего Порядка. 

           4.  Материально-технические ресурсы аварийного запаса выделяются предприятиям жилищно - коммунального хозяйства, предоставляющим услуги в сфере водоснабжения, водоотведения и (или) теплоснабжения на территории сельских поселений Галичского муниципального района Костромской области (далее предприятия ЖКХ) на безвозмездной основе при возникновении технологического нарушения на подведомственных объектах жилищно-коммунального хозяйства муниципальной собственности;

          5.  Номенклатура и объем материально-технических ресурсов аварийного запаса:

          1)    утверждаются приказом КУМИЗР ежегодно с учетом количества, общей площади и степени износа объектов жилищно-коммунального хозяйства Галичского муниципального района  в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Галичского муниципального района Костромской области на соответствующий финансовый год на цели, указанные в пункте 1 настоящего Положения; 

      2) определяются КУМИЗР с учетом норм действующего законодательства, на основании анализа технологических нарушений в предыдущих периодах, состояния инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства Галичского муниципального района, местных территориальных и климатических условий и могут корректироваться в течение года по фактической потребности с внесением соответствующих изменений.

6.    Материально-технические ресурсы аварийного запаса независимо от места их складирования и хранения являются муниципальной собственностью Галичского муниципального района  Костромской области и не могут быть использованы в качестве предмета залога.  В случае нарушения правил, условий хранения или утраты материально-технических ресурсов аварийного запаса должностное  лицо, принявший эти материально-технические ресурсы аварийного запаса, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.    В целях предупреждения, локализации и устранения последствий технологических нарушений предприятия ЖКХ  направляют в Администрацию сообщение о технологическом нарушении в течение одного рабочего дня со дня его выявления

      8.    Технологическое нарушение должно быть расследовано комиссией по расследованию технологических нарушений (далее - комиссия), в состав которой входит не менее трех человек. 

             В состав комиссии включаются представители предприятий ЖКХ, представители  сельской администрации, на территории которой произошло технологическое нарушение,  представители администрации Галичского муниципального района (при необходимости), представители КУМИЗР (при необходимости), а при угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций - специалисты органов МЧС России по Костромской области (по согласованию) и ПСЧ-43 (по согласованию).

9.    Состав комиссии утверждается правовым актом  предприятий ЖКХ или  правовым актом Администрации.

10.    Комиссия в течение трех рабочих дней со дня выявления технологического нарушения, а при угрозе возникновения чрезвычайной ситуации в течение одного дня обязана:

1)    произвести осмотр поврежденных объектов и фотофиксацию технологического нарушения;

2)    принять меры по предотвращению дальнейшего распространения технологического нарушения;

3)  опросить очевидцев технологического нарушения;
     4)    установить на основе произведенного анализа причины, вызвавшие технологическое нарушение;

5)   подготовить рекомендации по ликвидации последствий технологического нарушения;

6)    составить акт расследования причин технологического нарушения по форме АЗ-1 (приложение №1 к настоящему Положению).

11.    На основании акта расследования причин технологического нарушения предприятиям ЖКХ  составляется заявление о выделении материально-технических ресурсов аварийного запаса по форме АЗ-2 (приложение №2 к настоящему Положению).

        Заявление и документы, предусмотренные подпунктами 2 - 3 пункта 13 настоящего Положения, направляются на рассмотрение в Администрацию в течение двух рабочих дней со дня составления акта расследования причин технологического нарушения, а при угрозе возникновения чрезвычайной ситуации в течение одного дня.

12.    Решение о выделении материально-технических ресурсов аварийного запаса принимается Администрацией  на основании следующих документов и информации:

1)    заявления о выделении материально-технических ресурсов аварийного запаса;

     2)    акта расследования причин технологического нарушения;
     3)    материалов фотофиксации технологического нарушения;
      13.    Администрация в течение трех рабочих дней со дня поступления документов, указанных в пункте 13 настоящего Положения, рассматривает их и принимает решение о выделении материально-технических ресурсов аварийного запаса либо об отказе в выделении материально-технических ресурсов аварийного запаса, .

Основаниями для отказа в выделении материально-технических ресурсов аварийного запаса являются:

- представление неполного комплекта документов, указанных в пункте 13 настоящего Положения;

- отсутствие запрашиваемых материально-технических ресурсов в аварийном запасе.

14.    Решение о выделении материально-технических ресурсов аварийного запаса оформляется распоряжением  Администрации, в котором указываются:

    1)    наименование предприятия ЖКХ, которому выдаются материально-технические ресурсы аварийного запаса;

    2)   номенклатура, количество, целевое назначение материально-технических ресурсов;

15.    Списание материально-технических ресурсов аварийного запаса осуществляется в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете на основании акта расследования причин технологического нарушения и акта приема-передачи материально-технических ресурсов аварийного запаса.

16.    В    экстренных случаях при поступлении официального уведомления от предприятия ЖКХ  об угрозе возникновения чрезвычайной ситуации выделение материально-технических ресурсов аварийного запаса осуществляется в течение трех рабочих дней с момента возникновения технологического нарушения.

17.    После получения    материально-технических ресурсов аварийного запаса, предприятие ЖКХ в течение трех рабочих дней со дня получения оборудования, материалов обязаны оформить акт установки оборудования, использования материалов по форме АЗ-З   (приложение №3 к настоящему Положению), утвердить его приказом  по предприятию  и в течение десяти календарных дней направить в администрацию Галичского муниципального района.

К  акту установки оборудования, использования материалов прилагаются материалы  фотофиксации, подтверждающие проведение работ по установке выделенного оборудования, использованию    материалов на объекте, указанном     в акте расследования причин технологического нарушения.
     18.    Администрация: 

1)    проводит инвентаризацию материально-технических ресурсов аварийного запаса не реже одного раза в год;

2)    ведет учет технологических нарушений по форме АЗ-4 (приложение №4 к настоящему Положению).

20.    Контроль за формированием, расходованием и пополнением материально-технических ресурсов аварийного запаса в соответствии с требованиями настоящего Положения осуществляет Администрация.

	Приложение 1 

к Положению о материально-технических ресурсах, используемых для предупреждения и ликвидации аварийных ситуаций на объектах жилищно-коммунального хозяйства Галичского муниципального района

Костромской области

Форма АЗ-1




АКТ 

расследования причин технологического нарушения

____________ ____________________

(дата)                                 (место составления)

Комиссия, назначенная ____________________________________________,

                                                         (кем назначена, наименование, дата, № документа)

в составе председателя ____________________________________________,

                                                     (руководитель эксплуатирующей организации, фамилия, имя, отчество (при наличии)

членов комиссии: _________________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

                                         (фамилия, имя, отчество (при наличии), занимаемая должность и место работы)

составила акт расследования причин технологического нарушения, произошедшего на 

__________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование здания, сооружения, его местонахождение и принадлежность)

1.________________________________________________________________________________________________________________________________

(краткое описание технологического нарушения с указанием даты и времени суток, когда оно произошло, причины, стоимости причиненного материального ущерба и других данных, характеризующих технологическое нарушение)

2. _______________________________________________________________

_________________________________________________________________

(мероприятия по устранению последствий технологического нарушения с указанием необходимого оборудования и материалов)

Председатель комиссии ___________________________________

                                                                                                                      (подпись)

Члены комиссии:_____________________

________________________________

                                  (подписи)

Исполнитель:

И.О.Фамилия

тел.: (код)  

	Приложение 2 

к Положению о материально-технических ресурсах, используемых для предупреждения и ликвидации аварийных ситуаций на объектах жилищно-коммунального хозяйства Галичского муниципального района Костромской области


Служебный бланк

Форма АЗ-2

Главе администрации Галичского 

муниципального района  

___________________

ЗАЯВЛЕНИЕ 

о выделении материально-технических ресурсов аварийного запаса

_________________________________________________________________

(наименование предприятия ЖКХ)

просит Вас выделить из аварийного запаса Администрации  следующие материально-технические ресурсы:
__________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование материально-технических ресурсов, марка, количество)

Краткое описание технологического нарушения с указанием даты и времени суток, когда оно произошло, и других данных, характеризующих технологическое нарушение:

__________________________________________________________________________________________________________________________________

Причины технологического нарушения:

__________________________________________________________________________________________________________________________________

Приложение: акт расследования причин технологического нарушения от «__» ____________ 20__ года.

Директор (предприятие ЖКХ)

________________________ ________________ (___________)

                                (наименование)                                  (подпись)                                (Ф.И.О.)

Исполнитель:

Ф. И.О.            М.П.

тел.: (код)  

	Служебный бланк
	Приложение 3

к Положению о материально-технических ресурсах, используемых для предупреждения и ликвидации аварийных ситуаций на объектах жилищно-коммунального хозяйства Галичского муниципального района Костромской области


Форма АЗ-3

                                                                                                «УТВЕРЖДАЮ»
	                                  Директор

Предприятия ЖКХ


_____________________

                                                                                           (наименование)

М.П.

АКТ

установки оборудования, использования 

материально-технических ресурсов аварийного запаса ___________________________________________________________

(дата, место составления)

Комиссия, назначенная ________________________________________,

                                                       (кем назначена, наименование, дата, № документа)

в составе председателя ____________________________________________,

                     (руководитель эксплуатирующей организации, фамилия, имя, отчество (при  наличии)

членов комиссии: _________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

                    (Фамилия, имя, отчество (при наличии), занимаемая должность и место работы)

составила настоящий акт в том, что:

1. Оборудование ______________________________________________

________________________________________________________________,

                                                                       (номенклатура и количество оборудования)

выделенное из аварийного запаса Галичского муниципального района Костромской области в соответствии с распоряжением Администрации   от «___» ____________ 20____ г. № ______ для устранения технологического нарушения__________________________

________________________________________________________________,

(дата и номер акта расследования технологического нарушения)

установлено ______________________________________________________

_________________________________________________________________

(наименование здания, сооружения, его местонахождение и принадлежность)

2. Материалы ________________________________________________

________________________________________________________________,

(перечень материалов и их количество)

выделенные из аварийного запаса Галичского муниципального района Костромской области по распоряжению Администрации  от «___» ____________ 20__ года № ____ для устранения технологического нарушения_____________________________

________________________________________________________________,

(дата и номер акта расследования технологического нарушения)

использованы_____________________________________________________

                                              (наименование здания, сооружения, его местонахождение и принадлежность)

Председатель комиссии ___________________________________

(подпись)

Члены комиссии: ___________________________________

___________________________________

___________________________________

(подписи)

Исполнитель:

И.О.Фамилия

тел.: (код) 
	Приложение 4 

к Положению о материально-технических ресурсах, используемых для предупреждения и ликвидации аварийных ситуаций  на объектах жилищно-коммунального хозяйства Галичского муниципального района Костромской области


Форма АЗ-4

ИНФОРМАЦИЯ 

о технологических нарушениях на инженерных сооружениях Галичского муниципального района Костромской области 

	Дата сообщения о технологи-ческом  нарушении
	Дата возникновения технологического нарушения
	Причина возникновения  технологического нарушения
	Социально значимые объекты, находящиеся в зоне технологического нарушения
	Дата устранения технологического нарушения
	Материалы, оборудование, выделенные из аварийного запаса

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   «23»     июня   2020 года     №169  

г. Галич

	Об утверждении   Устава  муниципального 

общеобразовательного учреждения 

Пронинской  средней общеобразовательной школы           

Галичского муниципального района Костромской области в новой редакции


В целях приведения  Устава муниципального общеобразовательного учреждения Пронинской средней общеобразовательной  школы Галичского муниципального района Костромской области в соответствие с Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

        ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Устав муниципального общеобразовательного учреждения Пронинской средней  общеобразовательной  школы Галичского муниципального района Костромской области в новой редакции (прилагается). 

2. Признать утратившим силу постановление администрации Галичского муниципального района Костромской области от 30 сентября 2015 года №166.

         3. Директору муниципального общеобразовательного учреждения Пронинской средней общеобразовательной школы Галичского муниципального района Костромской области Качаловой И.В.:

1) зарегистрировать  Устав  муниципального общеобразовательного учреждения Пронинской средней  общеобразовательной  школы Галичского муниципального района Костромской области в инспекции ФНС России  по г. Костроме;

 2) представить Устав муниципального общеобразовательного учреждения Пронинской средней  общеобразовательной  школы Галичского муниципального района Костромской области в комитет по управлению муниципальным имуществом и  земельными ресурсами администрации Галичского муниципального района.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социально – гуманитарному развитию О.Ю.Поварову.

5.  Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
Исполняющий обязанности 

главы  муниципального района                                                                                                                                                               В.А.Фоменко

	Согласовано

Председатель комитета по управлению 


муниципальным имуществом и 

земельными ресурсами администрации 

Галичского муниципального района

 ________________ М.Н. Киселёв


	Утвержден
Постановлением администрации Галичского муниципального района Костромской области

            от «23 » июня  2020    г №  169    


Устав

муниципального общеобразовательного учреждения

Пронинской средней общеобразовательной школы 

Галичского муниципального района 

Костромской области 

(новая редакция)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Новая редакция Устава муниципального общеобразовательного учреждения Пронинской средней общеобразовательной школы Галичского муниципального района Костромской области (далее - Школа) разработана в целях приведения учредительных документов в соответствие с Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

1.2. Полное наименование Школы: муниципальное общеобразовательное учреждение Пронинская средняя общеобразовательная школа Галичского муниципального района Костромской области.

1.3. Официальное сокращенное наименование Школы: МОУ Пронинская СОШ.

1.4. Школа является некоммерческой образовательной организацией. Организационно-правовая форма: учреждение.

1.5. Тип учреждения: казенное.  

1.6. Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.

1.7. Школа в своем составе имеет структурное подразделение детский сад, действующий на основании Устава муниципального общеобразовательного учреждения  Пронинской средней общеобразовательной школы Галичского муниципального района Костромской области и Положения о структурном подразделении детский сад. Сокращенное наименование структурного подразделения – СПДС МОУ  Пронинской СОШ.

1.8. Юридический адрес Школы: 157231, Костромская область, Галичский район, д. Пронино, ул. Центральная,  д.34.

1.9. Фактический адрес осуществления образовательной деятельности:

157231, Костромская область, Галичский район, д. Пронино, ул. Центральная,  д.34.

1.10.   Учредителем Школы и собственником ее имущества является администрация Галичского муниципального района Костромской области (далее - Учредитель). 


Адрес Учредителя: 157201, город Галич, пл. Революции, дом 23а.


Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Отраслевое и методическое руководство Школой выполняет в пределах делегированных полномочий отдел образования администрации Галичского муниципального района.


Собственником имущества Школы   является муниципальное образование Галичский муниципальный район. 



Полномочия собственника имущества Школы осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации Галичского муниципального района (далее – собственник имущества). 
1.11. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года №7-ФЗ  «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Костромской области и муниципального образования, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты, санитарными правилами и нормами, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Школы.

1.12. Права юридического лица у Школы возникают с даты ее регистрации в Едином государственном реестре юридических лиц. 

1.13. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

1.14. Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации.

1.15. Школа организует и ведет делопроизводство в соответствии с требованиями действующего законодательства.

1.16. Организация питания обучающихся и работников в Школе осуществляется Школой. 

1.17. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) в Школе, осуществляется Школой. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения на договорной основе. Школа предоставляет помещение  для работы медицинских работников.

2. Предмет, цели, задачи и виды деятельности   

2.1. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Основные виды деятельности Школы:

- образовательная деятельность по уровням: дошкольное образование; начальное общее образование; основное общее образование; среднее общее образование; а также по виду  дополнительное образование (подвид – дополнительное образование детей и взрослых)

- присмотр и уход за детьми, получающими дошкольное образование;

- консультационная, просветительская деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иная не противоречащая целям создания Школы деятельность, в том числе осуществление организации отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием).


Школа не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.3. Предметом деятельности Школы являются:

1) реализация образовательной программы дошкольного образования, а также осуществление присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста;

2)  реализация образовательной программы начального общего образования; 
3) реализация образовательной программы основного общего образования;

4) реализация образовательной программы среднего общего образования; 

5) реализация адаптированных образовательных программ;

6) реализация  дополнительных общеобразовательных программ (по подвиду дополнительные общеразвивающие программы)


Реализация указанных программ в рамках федеральных государственных образовательных стандартов осуществляется бесплатно.


Школа вправе оказывать платные образовательные услуги.

2.4. Целью Школы является реализация конституционного права граждан на образование как единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов.

2.5. Основными задачами Школы являются:

- формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;

- формирование личности обучающихся, развитие их индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни) на уровне начального общего образования.

- становление и формирование личности обучающихся (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению) на уровне основного общего образования;

- дальнейшее становление и формирование личности обучающихся, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

 - дифференциации содержания образования с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечение углубленного изучения отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение);

- формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также  организация их свободного времени; адаптация обучающихся к жизни в обществе, профессиональная ориентация, а также выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности;

- обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей;  при необходимости  -  обеспечение коррекции нарушений развития и социальной адаптации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1.  В Школе образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации.  

3.2.  Основанием возникновения образовательных отношений является приказ Школы о приеме лица на обучение в Школу или для прохождения промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой аттестации.  Порядок приёма граждан на обучение по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, порядок и основания изменения и прекращения образовательных отношений регламентируются Положением о порядке приёма граждан на обучение по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, порядке и основаниях изменения и прекращения образовательных отношений. 

3.3.  В школе реализуются следующие уровни общего образования:

1) дошкольное образование;

2) начальное общее образование;

3) основное общее образование;

4) среднее общее образование.

Школа имеет право реализовывать дополнительное образование по подвиду дополнительное образование детей и взрослых.

Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. По согласию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.

3.4. В Школе по уровням общего образования реализуются основные образовательные программы.

К основным образовательным программам относятся следующие основные общеобразовательные программы:

 - образовательная программа дошкольного образования,

-  образовательная программы начального общего образования, 

- образовательная программа основного общего образования, 

- образовательная программа среднего общего образования.

Образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования являются преемственными.

Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются Школой:

- образовательная программа дошкольного образования -  в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования;

-  образовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования - в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.

Образовательные программы реализуются Школой как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

При реализации образовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

При реализации образовательных программ Школой может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.

3.5. В Школе допускается как отдельное использование, так и сочетание различных форм получения образования (непосредственно в Школе, вне Школы (в форме семейного образования и самообразования)) и форм обучения (очной, очно-заочной или заочной форме).  Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной основной общеобразовательной программе определяются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка.

3.6. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения осуществляется в соответствии с учебным планом Школы и Положением о системе оценок, формах, порядке и периодичности текущей и  промежуточной аттестации обучающихся.

3.7. Итоговая аттестация обучающихся представляет собой форму оценки степени и уровня освоения обучающимися образовательной программы. 

Итоговая аттестация, завершающая освоение основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования является обязательной.

 Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную аккредитацию основных образовательных программ, является государственной итоговой аттестацией. Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных программ соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта. Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой аттестации по соответствующим образовательным программам различного уровня определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3.8. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании.  Образцы таких документов об образовании и приложений к ним, описание указанных документов и приложений, порядок заполнения, учета и выдачи указанных документов и их дубликатов устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Документ об образовании, выдаваемый лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, подтверждает получение общего образования следующего уровня:

1) основное общее образование (подтверждается аттестатом об основном общем образовании);

2) среднее общее образование (подтверждается аттестатом о среднем общем образовании).

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Школы, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Школой.

Лицам с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости), не имеющим основного общего и среднего общего образования и обучавшимся по адаптированным основным общеобразовательным программам, выдается свидетельство об обучении по образцу и в порядке, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Школа  вправе выдавать лицам, освоившим образовательные программы, по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации, документы об обучении по образцу и в порядке, которые установлены Школой самостоятельно.

За выдачу документов об образовании, документов об обучении и дубликатов указанных документов плата не взимается.

4. УПРАВЛЕНИЕ 

4.1.   Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с нормативными правовыми актам органов местного самоуправления Галичского муниципального района Костромской области  и настоящим Уставом.

4.2. К компетенции Учредителя в области управления Школой относятся:

1) утверждение Устава Школы, изменений (включая новую редакцию) в Устав Школы  в установленном муниципальными правовыми актами порядке;

2) принятие решения о создании и ликвидации филиалов Школы, об открытии и закрытии ее представительств, при этом в настоящий Устав должны быть внесены соответствующие изменения;

3) принятие решения о назначении и освобождении от должности директора Школы;  

4) рассмотрение обращений Школы о согласовании создания и ликвидации филиалов Школы, об открытии и закрытии ее представительств, при этом в Устав Школы должны быть внесены соответствующие изменения;

5) осуществление контроля за деятельностью Школы в установленном муниципальными правовыми актами порядке;

6) определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Школы и об использовании закреплённого за ней муниципального имущества;

7) проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Школы в порядке, определенном муниципальными правовыми актами; 

8) решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

4.3. К компетенции собственника имущества относится:

1) согласование устава Школы и изменений в него в порядке, установленном муниципальными правовыми актами;

2) закрепление за Школой имущества на праве оперативного управления;

3) заключение договора о порядке использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Школой;

4) осуществление контроля за деятельностью Школы в рамках своей компетенции в порядке, определенном муниципальными правовыми актами;

5) решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

4.4. К компетенции Школы в установленной сфере деятельности относятся:

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

- установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено действующим законодательством, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- разработка и утверждение образовательных программ Школы;

- разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Школы;

- прием обучающихся в образовательную организацию;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Школы;

- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

-  приобретение бланков документов об образовании;

- установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено действующим законодательством;

- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Школе и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети "Интернет";

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5. Школа обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы;

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Школы.

4.6. Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Школа  и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

4.7. Управление Школой строится на  основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.8. Основными формами самоуправления являются Управляющий совет Школы, Педагогический совет Школы, Методический совет Школы,  общее собрание трудового коллектива, Родительский комитет Школы, ученический комитет детской организации.  Все органы самоуправления Школы действуют на основании Положений о них, разработанных и принятых в соответствии с настоящим Уставом.

4.9. Высшим органом самоуправления Школы является Управляющий совет. Управляющий совет (далее – Совет) Школы  является постоянно действующим коллегиальным органом управления Школы, реализующим принцип  демократического, государственно-общественного характера управления образованием.


Решения Совета, принятые в соответствии с  его компетенцией, являются обязательными  для директора Школы, ее работников, воспитанников, обучающихся, их родителей (законных представителей).


Управляющий совет Школы - коллегиальный орган, состоящий из избранных, назначенных и кооптированных  членов и имеющий управленческие полномочия по решению и согласованию значимых вопросов функционирования и развития Школы.


К  компетенции  Совета относятся:

- принятие Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

-  согласование школьного компонента учебного плана и профилей обучения;

-  согласование основной общеобразовательной программы  Школы;

- принятие локальных актов Школы в пределах своей компетенции;

- согласование  режима занятий обучающихся по представлению Педагогического совета;  

-  решение о введении (отмене) в период занятий единой формы одежды для обучающихся и работников Школы;

- заслушивание по представлению директора Школы и утверждение ежегодного публичного отчета Школы по итогам учебного, финансового года:

- представление ежегодного публичного отчета Школы общественности и Учредителю:

- представление  интересов Школы в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

- участие в разработке  системы стимулирования  качественного труда работников Школы;

- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе;

- иные полномочия, согласно Положения об Управляющем совете.


Совет формируется в составе не менее 5 и не более 15 членов с использованием процедур выборов и  назначения.


Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования  избираются общим собранием  родителей (законных представителей) обучающихся всех классов по принципу «одна семья (полная или неполная) -  один голос», независимо от количества детей данной  семьи, обучающихся в Школе.


Работники Школы, дети которых обучаются  в Школе, не могут быть избраны в члены Совета в качестве  представителей родителей (законных представителей) обучающихся.

         Общее количество членов Совета, избираемых из числа  родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа Совета.


В состав Совета входят по одному представителю  от обучающихся   2 и 3   ступеней образования.


Общее количество членов Совета из числа обучающихся составляет 1 человек.


Члены Совета  из числа обучающихся избираются общим собранием  обучающихся.


Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников Школы.

         Количество членов Совета из числа работников Школы не может превышать одной четверти общего числа  членов Совета. При этом  не менее чем 2/3 из них должны являться  педагогическими работниками.

          Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год. Процедура  выборов для каждой категории  членов Совета осуществляется в соответствии с Положением о  порядке выборов членов  Управляющего совета  Школы.

          Директор Школы входит в состав Совета по должности.

          В состав Совета входит один представитель  учредителя Школы – в соответствии с приказом о назначении и доверенностью учредителя.


Совет, состав избранных и назначенных  членов которого (в т.ч. входящих по должности)  утвержден  приказом Учредителя, обязан в период до двух месяцев  со дня издания приказа  кооптировать в свой состав членов  из числа лиц, окончивших Школу; работодателей (их представителей), прямо или косвенно заинтересованных в деятельности Школы или в социальном развитии  территории, на которой она расположена; представителей организаций образования, науки, культуры; граждан, известных своей культурной, научной, общественной и благотворительной деятельностью; иных представителей общественности и юридических лиц.


Кандидатуры для кооптации в Совет, предложенные Учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.


Процедура кооптации осуществляется Советом  в соответствии с Положением о порядке кооптации членов  Управляющего  совета  Школы.


На первом заседании Совета избирается председатель, заместители председателя, избирается (назначается) секретарь Совета из числа работников Школы либо из числа  любых лиц, выполняющих функции секретаря на общественных началах. Секретарь Совета не является  членом Совета.

         Совет возглавляет Председатель, избираемый  тайным голосованием из числа членов Совета простым  большинством голосов от числа присутствующих на заседании  членов Совета.

         Представитель учредителя в Совете, обучающиеся, директор Школы не могут быть избраны Председателем Совета.


Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе Председателя, по требованию директора Школы, представителя Учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее чем  одной  четвертой частью  членов от списочного состава Совета.


Дата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов  Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета.


Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.


Каждый член Совета  обладает одним голосом. В случае равенства голосов  решающим является  голос председательствующего на заседании.

          Решения Совета принимаются абсолютным  большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета (более половины) и оформляются в виде постановлений.

         Постановления и протоколы заседаний Совета  включаются в номенклатуру дел школы и доступны  для ознакомления любым лицам, имеющим право быть  избранными в члены Совета.

          Члены Совета работают безвозмездно в качестве добровольцев.         

4.10. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе  действует Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы. Педагогический совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Педагогическом совете.


Председателем Педагогического совета является директор школы. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год, директор школы закрепляет его назначение приказом по Школе. 

В компетенцию Педагогического  совета входит: 
 - определение основных направлений педагогической деятельности Школы;

 - разработка и принятие основной общеобразовательной программы Школы;

- принятие локальных актов Школы в пределах своей компетенции;

 - обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно- воспитательного процесса и способов их реализации;

 - разработка учебных планов и программ;

 - организация работы по повышению профессионального мастерства педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

 - принятие решения о допуске к экзаменам учащихся 9, 11 классов, выдаче справки недопущенным  к экзаменам;

 - решение вопроса о выпуске учащихся из Школы;

 -  утверждение характеристик педагогов и воспитателей, представляемых к званию

 « Заслуженный учитель РФ» и к знаку « Почетный работник общего образования»;

 - принятие   решения  о формах и порядке проведения  промежуточной аттестации;  

 - принятие  решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану, продолжении обучения в иных формах, об исключении из Школы; 

- принятие решения о поощрении обучающихся, мерах дисциплинарного взыскания, 

методах и технологиях педагогического взаимодействия с обучающимися и их родителями (законными представителями);

- принятие решения о награждении выпускников Школы похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

 - обсуждение годового календарного  учебного графика;

 - подведение итогов учебно–воспитательной работы и определение задач на учебный год;

 - делегирование  представителей педагогического коллектива в Управляющий совет Школы;

 - иные вопросы, определенные Положением о Педагогическом совете Школы.

Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы.


Решение Педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и, если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Школы.

4.11. Общее собрание трудового коллектива объединяет всех работников Школы независимо от занимаемой должности. Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Школы, Управляющий совет Школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Школы, а также — в период забастовки — орган, возглавляющий забастовку работников Школы. 


Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.


Решения общего собрания трудового коллектива Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Школы.


К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Школы относятся:

- рассмотрение и решение вопросов самоуправления трудового коллектива;

- выработка проекта Устава Школы, рекомендаций по внесению изменений и дополнений к нему;

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Школы и иных Локальных актов Школы в пределах своей компетенции по представлению директора Школы;

- принятие и утверждение  Коллективного договора;

- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Школы, избрание её членов;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

- иные вопросы, определенные Положением об общем собрании трудового коллектива.

4.12. Методический совет Школы - постоянно действующий орган,   координирует всю методическую работу в Школе. Возглавляет Совет и несет ответственность за его работу заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

К компетенции Методического совета Школы:

-    планирование методической работы Школы;

- реализация целей и задач методической работы, поставленной на учебный год;

- организация и контроль работы по распространению передового опыта;

- организация взаимопосещения уроков (занятий) педагогами;

- оперативное информирование педагогов о новинках педагогической литературы, передовом педагогическом опыте;

- подготовка методических рекомендации для педагогов Школы;

- осуществление индивидуальной работы с педагогическими кадрами, направленной на повышение ими квалификации, успешное прохождения курсовой подготовки и аттестации;

- организация участия педагогов в конкурсах  профессионального  мастерства;

- организация систематического пополнения информационного педагогического школь​ного банка;

- оказание методической помощи по подготовке методи​ческих материалов к обобщению педагогического опы​та и его представлению на уровне  Школы, района, области;

- проведение семинаров, круглых столов  и других форм обу​чения с педагогами.


В состав Методического совета входят наиболее опытные педагоги Школы. Заседания Методического совета проводятся не реже 4 раз в год.

4.13. Родительский комитет создается по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в целях учета их мнения по вопросам управления Школой и при принятии Школой локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы.  

Родительский комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о родительском комитете  Школы.


Родительский комитет Школы избирается общешкольным родительским собранием  в начале каждого учебного года сроком на один год, а также может формироваться из председателей родительских комитетов классов. Количество членов родительского комитета Школы устанавливается решением общего собрания  родителей в зависимости от условий работы Школы или в зависимости от количества классов-комплектов.

 
Для выполнения текущей работы родительский комитет Школы выбирает из своего состава председателя и  секретаря.


Родительский комитет класса избирается общим собранием родителей класса в составе председателя и 2-3 членов.


Под руководством членов общешкольного родительского комитета в Школе могут создаваться постоянные или временные комиссии по отдельным разделам работы (по социальной защите учащихся, осуществлению всеобщего обучения, проведению педагогической пропаганды, по трудовому воспитанию и организации общественно-полезного труда школьников, по культурно-массовой работе, хозяйственной, спортивно-оздоровительной, вопросам дисциплины и порядка и др.). Состав комиссий и содержание их работы определяются родительским комитетом.


Родительский комитет организует помощь Школе:

- в укреплении связи педагогического коллектива с родителями учащихся и общественностью;

- в привлечении родителей к непосредственному участию в воспитательной работе с учащимися во внеурочное время;

- в работе по профориентации учащихся;

- в осуществлении контроля за выполнением обучающимися Устава Школы, Правил для учащихся;

- в организации и проведении собраний,  лекций для родителей, бесед по обмену опытом семейного воспитания;

- в осуществлении мероприятий по укреплению хозяйственной и учебно-материальной базы Школы, благоустройству и созданию в ней необходимых санитарно-гигиенических условий;

- в проведении оздоровительной и культурно-массовой работы с учащимися, в том числе и в период каникул.


Родительский комитет Школы и классные родительские комитеты вправе принимать свои решения при наличии на заседании не менее 2/3 их членов.


Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Родительский комитет Школы созывает собрания родителей (классные – не реже 4 раз в год, общешкольные – не реже двух раз в год). 

4.14. В целях учета мнения обучающихся по вопросам управления Школой и при принятии Школой локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся создается орган самоуправления обучающихся  -  ученический комитет, который работает в соответствии с Положением об  ученическом комитете  детской организации. 


Ученический комитет  детской организации формируется из представителей 5-11 классов Школы  по 1-2  человека от класса, пользующихся среди своих одноклассников авторитетом и доверием. Главными направлениями самостоятельной деятельности органа  самоуправления обучающихся являются вопросы получения каждым учащимся качественного общего образования, поддержания чистоты, дисциплины и  порядка в Школе, организация культурно-досуговой и спортивной жизни Школы, организация и осуществление мероприятий по духовно-нравственному и гражданско-патриотическому направлению.


Представители органа самоуправления обучающихся допускаются к участию в заседаниях других органов самоуправления Школы при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

4.15. Создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений)  в Школе не допускаются.

4.16. Единоличным исполнительным органом Школы является директор,  назначаемый  и  освобождаемый от должности Учредителем. 


Трудовые отношения с директором оформляются трудовым договором, заключаемым между Учредителем и директором в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.


К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Школы, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом к компетенции Учредителя и собственника имущества и к компетенции органов самоуправления Школы.


Директор имеет право:

1) определять структуру управления деятельностью Школы;

2) устанавливать и изменять штатное расписание, осуществлять подбор кадров, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры  с работниками Школы;

3) планировать, координировать и контролировать работу структурного подразделения, педагогических и иных работников Школы; поощрять и привлекать работников Школы к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации;

4) в пределах своих полномочий издавать приказы, распоряжения, утверждать локальные акты;

5) представлять без доверенности интересы Школы в государственных, муниципальных органах, в том числе судебных, общественных и иных органах и организациях;

6) заключать гражданско-правовые сделки в пределах предоставленных ему полномочий;

7) в пределах предоставленных ему прав распоряжаться имуществом и денежными средствами Школы, являться распорядителем бюджетных средств, открывать лицевые счета Школы в органах казначейства в установленном порядке, обладать правом первой подписи финансовых документов.


Директор  обязан:

1) осуществлять управление Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом;

2) принимать меры по обеспечению Школы квалифицированными кадрами, определять необходимость профессиональной подготовки и переподготовки работников Школы;

3) обеспечивать контроль над безопасностью труда и созданию условий, отвечающих требованиям охраны и гигиены труда работников;

4) обеспечивать сохранность имущества, рациональное использование бюджетных  средств;

5) при расторжении (прекращении) трудового договора передавать дела вновь назначенному руководителю;

6) обеспечивать составление плана финансово-хозяйственной деятельности Школы и представление его на утверждение Учредителю  в порядке, определенном Учредителем;  

7) утверждать отчет о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества и представляет его Учредителю на согласование; 

8) утверждать годовой бухгалтерский баланс Школы;

9) по требованию Учредителя, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и трудовым договором, возместить убытки, причиненные им Школе;

10) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом и трудовым договором. 


Директору не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства). Должностные обязанности директора  не могут исполняться им по совместительству.



Директор по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации к его компетенции, действует на принципах единоначалия. 


Директор  должен действовать в интересах представляемого им муниципального учреждения добросовестно и разумно.


Директор несет перед Школой ответственность в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки без предварительного  согласия Учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.17.  Компетенция заместителя директора Школы устанавливается директором Школы.


Заместитель директора Школы действует от имени Школы, представляет ее в государственных и муниципальных органах и организациях, совершает сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором.

4.18. Конфликт интересов:

- в случае если директор (заместитель директора) имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Школа, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Школы в отношении существующей или предполагаемой сделки:

- директор (заместитель директора) обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю и собственнику имущества до момента принятия решения о заключении сделки;

- сделка должна быть одобрена Учредителем и собственником имущества (письменное согласование). 


Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований настоящего пункта, может быть признана судом недействительной.  Директор (заместитель директора) несет перед Школой ответственность в размере убытков, причиненных им Школе совершением данной сделки.

4.19.    Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров (контрактов), заключенных на неопределённый срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договора (контракты). Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Школа в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда работников самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда работникам в соответствии с «Положением об оплате труда работников» Школы, размеры ставок заработной платы и должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.


Максимально допустимая учебная нагрузка педагогического работника Школы не должна превышать нормы часов, соответствующей двум ставкам.

4.20.     Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.


К педагогической деятельности не допускаются лица: 

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступление против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса являются:

-  обучающиеся: воспитанники - лица, осваивающие образовательную программу дошкольного образования;  учащиеся - лица, осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, дополнительные общеобразовательные программы;

- родители (законные представители) обучающихся;

-  педагогические и иные работники Школы.

5.2. Обучающиеся  Школы имеют право на:
- получение без дискриминации качественного, общедоступного и бесплатного в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования;

 - выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения;

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

-  обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

-  выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Школой;

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Школе, в установленном ею порядке;

- зачет Школой, в установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

- академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами;

-  перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании;

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- участие в управлении Школой в порядке, установленном ее уставом;

-  ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Школе;

- обжалование актов Школы  в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебниками и учебными пособиями, а также учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания, учебной, производственной базой Школы;

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Школы;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной,  творческой деятельности;

- предоставление следующих мер социальной поддержки и стимулирования: обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации; транспортное обеспечение;  получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, предусмотренных законодательством об образовании; иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами;

- лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования или семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Школе по соответствующей имеющей государственную аккредитацию образовательной программе. Указанные лица, не имеющие основного общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Школе по соответствующей имеющей государственную аккредитацию основной общеобразовательной программе, бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами обучающихся по соответствующей образовательной программе;

-  на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Школе, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается;

-  участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном законом порядке. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается;

- обучающиеся, осваивающие основные образовательные программы среднего общего образования, имеют право создавать студенческие отряды, представляющие собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики;

- на перевод (совершеннолетние обучающиеся с их согласия и несовершеннолетние обучающиеся с согласия их родителей (законных представителей)) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности в  случае прекращения деятельности Школы, аннулирования соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или в случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования; 

-  иные академические права и меры социальной поддержки, предусмотренные Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

5.3. Обучающиеся Школы обязаны:

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

- выполнять требования устава Школы, правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

-  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

- бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность.

- иные обязанности,  предусмотренные федеральными законами, локальными нормативными актами, договором об образовании.

5.4. Обучающимся Школы запрещается: 

- приносить, передавать, приобретать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 

- приносить и использовать в помещениях и на территории Школы любые средства или вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам; 

- применять физическую силу для выяснения межличностных отношений, запугивания и вымогательства; 

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для жизни и здоровья окружающих; 

- наносить ущерб материальным ценностям Школы;

- использовать ненормативную лексику;

- пользоваться во время учебного процесса мобильными телефонами, музыкальными плеерами, фотоаппаратами.

5.5.  Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. Порядок применения мер поощрения, мер дисциплинарного взыскания, методов и технологий педагогического взаимодействия с обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируется Положением  о поощрении обучающихся, мерах дисциплинарного взыскания, методах и технологиях педагогического взаимодействия с обучающимися и их родителями (законными представителями).
5.6. Привлечение обучающихся Школы без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

5.7. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

5.8. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право: 

- преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Органы государственной власти и органы местного самоуправления, Школа оказывают помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития;

- выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Школой;

- дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Школе;

- знакомиться с уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

- защищать права и законные интересы обучающихся;

- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

- принимать участие в управлении Школой, в форме, определяемой уставом Школы;

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей;

- иные права,  предусмотренные федеральными законами, локальными нормативными актами, договором об образовании.

5.9. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны: 

- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;

- обеспечить получение детьми общего образования;

- соблюдать правила внутреннего распорядка Школы, требования других локальных нормативных актов Школы; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Школы.

- выполнять иные обязанности,  предусмотренные федеральными законами, локальными нормативными актами, договором об образовании.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5.10. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

- направлять в органы управления Школой, обращения о применении к работникам Школы, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также представительных органов работников Школы;

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

5.11. Работники Школы имеют право на:

- участие в управлении Школой в порядке, определенном настоящим Уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства;

- знакомство с настоящим Уставом, лицензией Школы на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы и другими документами, регламентирующими деятельность Школы.

5.12.  Педагогические работники Школы имеют право:

5.12.1.Академические права и свободы педагогических работников:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

-  право на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Школе;

-  право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Школы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

- право аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- право на участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Школы;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, в том числе через органы управления и общественные организации;

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

Указанные академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Школы.

5.12.2. Трудовые права и социальные гарантии педагогических работников:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом,  методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Школы, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Школы, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Школы, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.13. Педагогические работники обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать устав Школы, правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные акты Школы.

Педагогический работник Школы не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в Школе, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

5.14. На педагогического работника с его согласия приказом директора Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

5.15. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

5.16. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Помимо общих оснований, основаниями  для увольнения  педагогических работников являются:

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы;

- повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы;

- нарушение прав и свобод учащихся, определяемых законодательством РФ, Уставом и локальными актами Школы;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

5.17. Работники Школы должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик. Трудовые отношения работников Школы регулируются действующим трудовым законодательством и возникают на основании трудовых договоров, заключённых между работником и директором Школы.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
6.1. Школа является юридическим лицом, обладает обособленным    имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства, печать с полным наименованием муниципального учреждения на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием, вывеску установленного образца и другие реквизиты. 

6.2. Школа осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом.

6.3. Школа от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.4. Школа обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах доведенных до нее лимитов бюджетных обязательств. В случае их недостаточности субсидарную ответственность по обязательствам Школы несет Учредитель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.5. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется за счет средств бюджета муниципального района. Школа распоряжается имеющимися финансовыми средствами в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов.

6.6. Школа осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые ей в установленном законом порядке лицевые счета.

6.7. Школа не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Школе не предоставляются. 
6.8 . Финансовое обеспечение полномочий осуществляется в порядке, определенном Учредителем.

6.9. Школа строит свои взаимоотношения с другими организациями, индивидуальными предпринимателями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров и иных гражданско-правовых сделок.

6.10. Школа  пользуется и распоряжается закрепленным за ней на праве оперативного управления муниципальным имуществом.


Права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за Школой имущества Школа осуществляет в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, договором о порядке использования муниципального имущества.


Школа использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему собственником имущества, исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в настоящем Уставе.


Школа  обязана эффективно использовать имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами.


Школа  не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ей собственником имущества, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.11. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Школы, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.12. Школа  ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством.

6.13. Источниками формирования имущества и денежных средств Школы являются:

1) бюджетные средства;

2) имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления комитетом по управлению муниципальным имуществом, земельными ресурсами, архитектуре, строительству и жилищно-коммунальному хозяйству администрации Галичского муниципального района;

3)  имущество, приобретенное Школой на выделенные бюджетные средства;

4) имущество, переданное Школе в качестве дара, пожертвования или по наследству, не ограниченное для использования в гражданском обороте или не изъятое из гражданского оборота, отвечающее целям деятельности Школы, определенным настоящим Уставом;

5) безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования юридических и физических лиц;

6) иные источники финансирования, не запрещенные законодательством Российской Федерации.


Расходование денежных средств производится Школой в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.


Привлечение Школой дополнительных средств не ведет  за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета муниципального образования.

6.14. Имущество и денежные средства Школы отражаются   на ее балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. 

6.15. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.16. Школа устанавливает работникам заработную плату (должностные оклады) в соответствии с Положением об оплате труда работников  учреждения. Заработная плата работников Школы определяется на основе: отнесения должностей рабочих и служащих к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в составе профессиональных квалификационных групп; установления минимальных окладов  (минимальных должностных  окладов, минимальных ставок заработной платы) по профессиональным квалификационным группам работников; определения должностного оклада путем умножения минимального оклада (минимального должностного оклада, минимальной ставки заработной платы) по профессиональным квалификационным группам работника на повышающие коэффициенты; установления выплат компенсационного характера; установления выплат стимулирующего и социального характера; результатов  аттестации работников. Школа определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда.

6.17.  Школа вправе осуществлять образовательную деятельности за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Школой в соответствии с уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации, местного бюджета. 

6.18. Школа вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять экономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.19. Школа и закреплённые за ней на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ 

7.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа издаёт  локальные правовые акты по следующим направлениям деятельности:

- административная и  финансово-хозяйственная деятельность (положения, штатное расписание, тарификация, сметы, договоры, должностные инструкции);

-  организация образовательного процесса и учебно-методической работы (учебный план, положения, регламенты, договоры, правила, инструкции);

- отношения Школы   с работниками (договоры, должностные инструкции, правила, положения);

- деятельность органов самоуправления в Школе (положения, регламенты);

- локальные акты организационно-распорядительного характера (приказы, распоряжения по Школе);

- иные локальные акты Школы, принятые в соответствии с настоящим Уставом.

8. УЧЁТ, ОТЧЁТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ

8.1.  Школа  осуществляет индивидуальный учёт результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, установленном действующим законодательством.

8.2. Школа  ведет по договору с муниципальным казенным учреждением «Централизованной бухгалтерией муниципальных общеобразовательных учреждений и учреждений культуры» бухгалтерский учет и статистический учет доходов и расходов, составляет требуемую отчетность и представляет ее в порядке и сроки, установленные законами и иными правовыми  актами Российской Федерации.

8.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, соблюдением договора о закреплении имущества осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом, земельными ресурсами, архитектуре, строительству и ЖКХ администрации Галичского муниципального района в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации.

8.4. Учредитель имеет право получать полную информацию о деятельности Школы, в том числе знакомиться с данными бухгалтерского учета и отчетности.

8.5.  Школа  обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке при реорганизации или ликвидации.

8.6. Контроль за эффективностью деятельности Школы, соблюдением  целей ее создания, проведение проверок исполнения директором Школы условий трудового договора осуществляет структурное (отраслевое) подразделение администрации Галичского муниципального района – отдел образования администрации Галичского муниципального района Костромской области, осуществляющий руководство отраслью и координирующий деятельность учреждений образования.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА

9.1. Школа реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

9.2. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации Школы допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения и только с  учетом мнения жителей Дмитриевского   сельского поселения.

9.3. Ликвидация Школы осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой Учредителем. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению Школой. Ликвидационная комиссия осуществляет процедуру ликвидации Школы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.4. При ликвидации Школы:

- имущество Школы, оставшееся после расчетов, произведенных в установленном порядке с кредиторами Школы, передается в казну муниципального образования  – Галичского муниципального района Костромской области;

- учредительные документы, документы по личному составу, передаются на государственное хранение; 

- печати и штампы, разрешение на изготовление которых было получено в администрации Галичского муниципального района Костромской области, сдаются в администрацию Галичского муниципального района.

9.5.  При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

9.6. При ликвидации и реорганизации Школы высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.7.  Ликвидация Школы  считается завершенной, а Школа прекратившей свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.8. Тип учреждения может быть изменен по решению учредителя в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1.  Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются  Управляющим советом Школы, утверждаются Учредителем.

10.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке. 

10.3. Лица, принимаемые на работу в Школу, родители (законные представители) обучающихся, воспитанников, обучающиеся  должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.
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