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	ИНФОРМАЦИОННЫЙ  БЮЛЛЕТЕНЬ
________________________________________________________  

                                                                         Выходит ежемесячно Бесплатно

	Учредители: Собрание депутатов  Галичского муниципального района,

                                Администрация  Галичского муниципального   района
	№30 (686)
13.07.2020 года


	СЕГОДНЯ   В  НОМЕРЕ:

	Постановления администрации Галичского муниципального района Костромской области

	Пост. №180 от 03.07.2020 года
	Об определении коллегиального органа по содействию развитию конкуренции на территории Галичского муниципального района Костромской области

	Пост. №182 от 06.07.2020 года
	Об утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки гражданам, обучающимся по программам среднего профессионального и высшего образования на основании заключенных договоров о целевом обучении

	ИТОГОВЫЙ ПРОТОКОЛ Комиссии по проведению опроса граждан об итогах опроса граждан от 07.07.2020 года

	


АДМИНИСТРАЦИЯ

ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от  «3» июля 2020 года № 180  

г. Галич
Об определении коллегиального органа по содействию развитию конкуренции на территории Галичского муниципального района Костромской области
В целях реализации требований Стандарта развития конкуренции, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от                   5 сентября 2015 года № 1738-р, распоряжением губернатора Костромской области от  9 марта 2016 года № 123-р «Об утверждении комплекса мер по содействию развитию конкуренции в Костромской области», руководствуясь Уставом муниципального образования Галичский муниципальный район Костромской области
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Определить отдел по экономике и охране труда администрации Галичского муниципального района Костромской области коллегиальным органом по содействию развитию конкуренции на территории Галичского муниципального района Костромской области.

2. Утвердить:

положение о рабочей группе по содействию развитию конкуренции на территории Галичского муниципального района Костромской области согласно Приложению 1 к настоящему постановлению;

состав рабочей группы по содействию развитию конкуренции на территории Галичского муниципального района Костромской области согласно Приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Галичского муниципального района Костромской области от 21 января  2019 года  № 14 «Об определении коллегиального органа по содействию развитию конкуренции на территории Галичского муниципального района Костромской области».

21. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Галичского муниципального района         Фоменко В.А.

      5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава 

муниципального района



                                                А.Н. Потехин

	
	Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Галичского муниципального района

Костромской области 

от  «3» июля 2020 года №180         


Положение

о рабочей группе по содействию развитию конкуренции на территории Галичского муниципального района Костромской области

Общие положения

        1.1. Рабочая группа по содействию развитию конкуренции на территории Галичского муниципального района Костромской области (далее - Рабочая группа) является координационным органом, образованным в целях реализации мероприятий, предусмотренных распоряжением губернатора Костромской области от 9 марта  2016 года № 123-р «Об утверждении комплекса мер по содействию развитию конкуренции в Костромской области».

        1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Костромской области, нормативными правовыми актами Костромской области, муниципальными нормативными актами и настоящим Положением.

2. Задачи Рабочей группы

           Основными задачами Рабочей группы являются:

1. Организация деятельности по созданию базы приоритетных и социально значимых рынков товаров, работ  и услуг на территории Галичского муниципального района Костромской области.

2. Рассмотрение документов, касающихся вопросов внедрения Стандарта по содействию развитию конкуренции на территории Галичского муниципального района Костромской области.

3. Функции Рабочей группы

Рабочая группа выполняет следующие функции:

Рассматривает проекты правовых актов, а также иные документы и информацию, подготавливаемые в целях стимулирования развития конкуренции на территории Галичского муниципального района Костромской области.

Рассматривает результаты мониторинга состояния и развития конкурентной среды на рынках товаров и услуг на территории Галичского муниципального района Костромской области.

      3. Рассматривает  проект перечня приоритетных и социально значимых рынков для содействия развитию конкуренции на территории Галичского муниципального района Костромской области, а также результаты мониторинга состояния и развития конкурентной среды на рынках товаров и услуг.

4. Рассматривает информацию о выполнении мероприятий, предусмотренных планом мероприятий («дорожной картой») по содействию развитию конкуренции на территории Галичского муниципального района Костромской области.

5. Вырабатывает предложения по вопросам внедрения Стандарта.

4. Права Рабочей группы 

Рабочая группа при выполнении возложенных на нее задач вправе:

3) Принимать решения по вопросам, относящимся к ее компетенции.

4) Приглашать на заседания Рабочей группы и заслушивать представителей территориальных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, организаций, а также специалистов по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы.

5) Запрашивать в установленном порядке и получать в пределах своей компетенции информацию, документы и материалы о финансовом, социально-экономическом положении организаций на территории Галичского муниципального района Костромской области независимо от их организационно-правовой формы для решения задач, стоящих перед Рабочей группой.

6) При необходимости вносить предложения по корректировке плана мероприятий («дорожной карты») по содействию развитию конкуренции на территории Галичского муниципального района Костромской области.

5. Организация и порядок деятельности Рабочей группы.

· Состав Рабочей группы утверждается постановлением администрации Галичского муниципального района Костромской области.

· Рабочую группу возглавляет ее председатель.

· Председатель руководит деятельностью Рабочей группы и организует её работу.

· Организационно-техническую и информационно-аналитическую работу по подготовке, проведению заседаний и оформлению документов о результатах работы Рабочей группы осуществляет отдел по экономике  и охране труда администрации Галичского муниципального района Костромской области. 

· Рабочая группа проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

· План работы Рабочей группы формируется отделом по экономике и охране труда администрации Галичского муниципального района Костромской области исходя из предложений членов Рабочей группы, территориальных органов, федеральных органов исполнительной власти и органов местного самоуправления.

· План работы рабочей группы утверждается председателем Рабочей группы.

· Материалы для очередного заседания Рабочей группы представляются председателю и членам Рабочей группы отделом по экономике и охране труда администрации Галичского муниципального района Костромской области не позднее, чем за 3 рабочих дня до дня проведения заседания Рабочей группы.

· Заседание рабочей группы считается правомочным, если в нем принимают участие не менее половины ее членов.

· По обсуждаемым вопросам Рабочая группа принимает решения путем открытого голосования простым большинством голосов от числа ее членов, участвующих в голосовании. При равенстве голосов решающим является голос председателя Рабочей группы.

· Решение Рабочей группы оформляется протоколом, который ведет секретарь рабочей группы и утверждается председательствующим на заседании Рабочей группы.

· Член Рабочей группы, не согласный с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить особое мнение, которое вносится в протокол.

· Копии протокола решения Рабочей группы направляются для исполнения всем членам Рабочей группы, а также приглашенным для участия в работе Рабочей группы и ответственным за решение обозначенных вопросов.

· Контроль за исполнением решений Рабочей группы осуществляется секретарем Рабочей группы.

· Материалы заседаний Рабочей группы являются открытыми и размещаются на официальном сайте Галичского муниципального  района Костромской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течении 5 рабочих дней после утверждения протокола заседания Рабочей группы.

Приложение 2

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Галичского муниципального района

Костромской области  

                     от  «3» июля 2020 года №180 

Состав 

рабочей группы по содействию развитию конкуренции

 на территории Галичского муниципального района Костромской области

	
	Фоменко

Владимир Александрович
	-
	первый заместитель главы администрации Галичского муниципального района Костромской области, председатель Рабочей группы;

	
	Дудина 

Любовь Николаевна
	-
	главный специалист отдела по экономике и охране труда администрации Галичского муниципального района Костромской области, секретарь Рабочей группы;

	
	Голубева 

Ирина Вячеславовна
	-
	заведующий отделом по делам культуры, молодежи и спорта администрации Галичского муниципального района Костромской области, член Рабочей группы

	
	Киселев

Михаил Николаевич
	-
	председатель комитета по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации Галичского муниципального района Костромской области, член Рабочей группы;

	
	Николаева

Наталия Викторовна
	-
	заведующий отделом сельского хозяйства администрации Галичского муниципального района Костромской области, член Рабочей группы;

	
	Васильева

Ольга Александровна
	-
	исполняющий обязанности заведующего отделом образования администрации Галичского муниципального района Костромской области, член Рабочей группы;

	
	Смирнов

Сергей Борисович
	-
	Индивидуальный предприниматель, глава крестьянско-фермерского хозяйства, член Рабочей группы (по согласованию);

	
	Титова 

Светлана Михайловна
	-
	заведующий отделом по экономике и охране труда администрации Галичского муниципального района Костромской области, член Рабочей группы.

	
	
	
	


                                                                                   АДМИНИСТРАЦИЯ

ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   «6»     июля     2020 года     № 182 

г. Галич

 Об утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки гражданам, обучающимся по программам среднего профессионального и высшего образования на основании заключенных 

договоров о целевом обучении

 В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2019 года №302 «О целевом обучении по образовательным программам  среднего профессионального и высшего образования  и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 года № 1076» и в целях оказания мер социальной поддержки гражданам, обучающимся по программам среднего профессионального и высшего образования на основании заключенных договоров о целевом обучении                                                   
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок предоставления мер социальной поддержки гражданам, обучающимся по программам среднего профессионального  и высшего образования на основании заключенных договоров о целевом обучении (Приложение).

2. Признать утратившим силу постановление администрации Галичского муниципального района  от 13 мая 2019 года  №137 «Об утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки гражданам, обучающимся по программам высшего профессионального образования на основании заключенных договоров о целевом обучении».

3. Контроль исполнения настоящего  постановления возложить   на заместителя главы администрации муниципального района по социально-гуманитарному развитию Поварову О.Ю.

4.    Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава 

муниципального района                                                                                                                                                                                 А.Н. Потехин        
Приложение
                                                                                 УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации  

Галичского муниципального района 

                                                                          Костромской области

                                                            от  «6»  июля 2020 года  № 182    
Порядок предоставления мер социальной поддержки гражданам, обучающимся по программам среднего профессионального и высшего образования на основании заключенных договоров о целевом обучении

I. Общие положения.
1. Настоящий Порядок определяет правила предоставления мер социальной поддержки гражданам (далее - студентам), обучающимся по программам среднего профессионального  и высшего образования на основании заключенных договоров о целевом обучении. 

2. Заключение договора о целевом обучении осуществляется между администрацией Галичского муниципального района Костромской области и гражданином, из числа выпускников общеобразовательных учреждений Галичского муниципального района и  студентов, обучающихся по программам среднего профессионального и высшего образования, в котором определяются права и обязанности сторон.

 3. Договор о целевом обучении заключается по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2019 года №302 «О целевом обучении по образовательным программам  среднего профессионального и высшего образования  и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 года №1076» 

4. Мера социальной поддержки студенту, обучающемуся по программам среднего профессионального и высшего образования на основании заключенных договоров о целевом обучении, предоставляется в виде денежной выплаты. 

II. Порядок предоставления мер социальной поддержки.

5. Для получения денежной выплаты студент предоставляет на  имя главы администрации Галичского муниципального района заявление (приложение к Порядку) с приложением следующего пакета документов: 

1)  копия паспорта; 

 
2) копия свидетельства о постановке на учёт в налоговом органе (ИНН);

3) копию страхового номера индивидуального лицевого счёта (СНИЛС).

4) справка о результатах прохождения промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом, заверенная учебным заведением;

5) справка с номером банковского расчетного (лицевого) счета для перечисления денежных средств. 

6. Студент в течение 20 календарных дней после окончания каждой экзаменационной сессии обязан предоставлять в отдел образования администрации Галичского муниципального района информацию о результатах прохождения промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом, заверенную учебным заведением.

7. Отдел  образования администрации Галичского муниципального района в течение 10 календарных дней рассматривает заявление и прилагаемые к нему документы на соответствие требованиям, установленным настоящим Порядком. При положительном результате проверки документов, отдел образования администрации Галичского муниципального района принимает решение о назначении денежной выплаты. Решение оформляется приказом заведующего отделом образования. 

В случае, если представленные документы не соответствуют требованиям, установленным настоящим Порядком,  отдел образования администрации Галичского муниципального района возвращает студенту документы с указанием причины.

 8. Денежная выплата назначается студенту из расчета 1500 рублей после окончания экзаменационной сессии, два раза в год, при условии отсутствия  у  студента академической задолженности по результатам промежуточной аттестации предыдущего учебного семестра. 

9.  Денежная  выплата перечисляется  на банковский расчетный (лицевой) счет студента в течение 10 календарных дней с момента подписания приказа о  назначении денежной выплаты.

III. Порядок возврата средств, предоставленных в качестве мер

социальной поддержки

10. Получатель  денежной выплаты обязан вернуть в бюджет Галичского муниципального района средства, предоставленные в

соответствии с настоящим порядком,  а также выплачивает штраф в двукратном размере расходов, связанных с предоставлением ему мер социальной поддержки в течение одного месяца, если он:

- досрочно отчислен  из образовательного учреждения среднего профессионального и высшего образования; 

-  не приступил к работе в срок, установленный договором  целевого

обучения;

- до истечения трёх лет работы, уволился по собственному желанию

или был уволен за виновные действия, которые в соответствии с

законодательством Российской Федерации явились основанием прекращения

трудового договора.

11. Не подлежат возврату денежные средства в случае, если: 

- у гражданина выявлены медицинские противопоказания для выполнения работы в соответствии с осваиваемой или освоенной им образовательной программой, подтвержденные медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
- гражданин осуществляет уход за сыном, дочерью, родителем, супругом (супругой), признанными в установленном порядке ребенком-инвалидом, инвалидом  I  группы, если трудовая деятельность в соответствии с договором о целевом обучении должна осуществляться не по месту постоянного жительства соответственно сына, дочери, родителя, супруга (супруги); 

- гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, если трудовая деятельность в соответствии с договором о целевом обучении должна осуществляться не по месту военной службы супруга (супруги); 

- гражданин осуществляет постоянный уход за отцом, матерью, супругом (супругой), родным братом, родной сестрой, дедушкой, бабушкой или усыновителем, если отсутствуют другие лица, обязанные по закону содержать указанных граждан, а также при условии, что последние не находятся на полном государственном обеспечении и нуждаются по состоянию здоровья в постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре) в соответствии с заключением федерального учреждения медико-социальной экспертизы по месту жительства гражданина; 

- гражданин признан в установленном порядке инвалидом I или II группы; 

- гражданин осуществляет уход за ребенком в возрасте до 3 лет; 

- беременность и роды (на период отпуска по беременности и родам, а при отсутствии указанного отпуска - на период, соответствующий длительности указанного отпуска, предоставляемого в соответствующем случае); 

- гражданин является временно нетрудоспособным более одного месяца. 

Приложение 

                                                                              к Порядку предоставления мер

социальной поддержки гражданам,

обучающимся по программам среднего

профессионального и высшего образования

на основании заключенных договоров

о целевом обучении

Главе администрации 

Галичского муниципального района 

Костромской области

Потехину А.Н.

от студента (ки)______________________________ 

____________________________________________

проживающего (ей) по адресу:

 ____________________________________________ 

____________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

на предоставление мер социальной поддержки гражданам,

обучающимся по программам среднего профессионального и  высшего образования

на основании заключенных договоров о целевом обучении

Я___________________________________________________________,студент(-ка), обучающийся (-аяся) в ___________________________________________________________ по программе __________________________________________ по профилю подготовки _______________________________________________________, на основании заключенного договора о целевом обучении от ___________________, проживающий (ая) по адресу:_________________________________________________________________________________________________________________________________, паспортные данные: _______________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________(серия, номер, кем и когда выдан) телефоны: моб. ___________________ прошу предоставить социальную поддержку в виде денежной выплаты в размере 1500 рублей по итогам положительной сдачи сессии. Прилагаю документы, подтверждающие право на получение социальной поддержки: 

- копия паспорта; 

- копия свидетельства о постановке на учёт в налоговом органе (ИНН);

-копию страхового номера индивидуального лицевого счёта (СНИЛС).

-справка о результатах прохождения промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом, заверенная учебным заведением;

-справка с номером банковского расчетного (лицевого) счета для перечисления денежных средств. 

Даю согласие на получение, обработку и использование моих персональных данных в соответствии с требованиями Закона Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

«___» ___________ 20__ г. _________________ _____________________ 

                                               подпись заявителя      расшифровка подписи 

Заявление принято _________________________________________________________                       Ф.И.О. должность

 «___» ___________ 20__ г. ________________ подпись

Опрос по определению наиболее актуальных направлений расходования дополнительно привлеченных средств местных бюджетов

«7» июля 2020 года

ИТОГОВЫЙ ПРОТОКОЛ

Комиссии по проведению опроса граждан

об итогах опроса граждан

Комиссия установила:

	1. Число граждан, внесенных в список      опроса на момент окончания

опроса (заполняется на основании 

данных счетных комиссий)
	4700 


	(четыре тысячи семьсот)

	2. Число опросных листов,                          

выданных счетными

комиссиями гражданам для опроса 
	5275
	(пять тысяч двести семьдесят пять)

	3. Число погашенных                                                              

опросных листов  (заполняется на основании 

данных счетных комиссий)
	575
	(пятьсот семьдесят пять)

	4. Число опросных листов,                                                   содержащихся в ящиках для

голосования (заполняется на основании 

данных счетных комиссий)
	4700
	(четыре тысячи семьсот)

	5. Число недействительных                                                   

опросных листов (заполняется на основании 

данных  счетных комиссий)
	11
	(одиннадцать)

	6. Наименование направления расходования средств:
	
	

	1. Автомобильные дороги местного значения и сооружения на них тротуаров
	2551 
	(две тысячи пятьсот пятьдесят один)

	2. Объекты физической культуры и массового спорта
	463 
	(четыреста шестьдесят три)

	3. Детские игровые площадки
	904 
	(девятьсот четыре)

	4. Объекты жилищно – коммунального хозяйства
	2586 
	(две тысячи пятьсот восемьдесят шесть)

	5. Объекты уличного освещения
	1336 
	(одна тысяча триста тридцать шесть)

	6. Места массового отдыха населения, общественные территории
	535 
	(пятьсот тридцать пять)

	7. Территории образовательных учреждений
	342 
	(триста сорок два)

	8. Памятники, места захоронения
	408 
	(четыреста восемь)

	9. Учреждения библиотечного обслуживания населения 
	193 
	(сто девяносто три)

	10. Учреждения культуры 
	581 
	(пятьсот восемьдесят один)


	№ пункта опроса
	1. Автомобильные дороги местного значения и сооружения на них тротуаров
	2. Объекты физической культуры и массового спорта
	3. Детские игровые площадки
	4. Объекты жилищно – коммунального хозяйства
	5.Объекты уличного освещения
	6. Места массового отдыха населения, общественные территории
	7. Территории образовательных учреждений
	8. Памятники, места захоронения
	9. Учреждения библиотечного обслуживания населения
	10. Учреждения культуры

	1
	152
	15
	65
	147
	76
	35
	45
	9
	12
	37

	2
	60
	10
	54
	71
	62
	8
	4
	5
	3
	8

	3
	250
	60
	33
	263
	118
	38
	34
	19
	12
	56

	4
	97
	27
	54
	103
	33
	25
	9
	11
	12
	25

	5
	76
	16
	37
	88
	53
	15
	8
	23
	4
	10

	6
	55
	7
	21
	75
	9
	9
	0
	9
	6
	3

	7
	118
	21
	46
	134
	50
	15
	22
	30
	10
	33

	8
	46
	12
	18
	76
	32
	7
	2
	25
	11
	30

	9
	40
	11
	27
	70
	20
	8
	3
	5
	3
	8

	10
	186
	45
	90
	143
	64
	33
	33
	30
	4
	26

	11
	240
	15
	56
	123
	177
	21
	13
	30
	12
	146

	12
	310
	55
	92
	242
	172
	62
	36
	41
	26
	22

	13
	161
	51
	83
	182
	106
	61
	29
	49
	15
	17

	14
	158
	34
	62
	108
	125
	40
	14
	27
	3
	22

	15
	57
	4
	12
	95
	41
	9
	5
	12
	6
	5

	16
	116
	5
	23
	132
	70
	12
	14
	10
	2
	8

	17
	170
	60
	81
	193
	32
	41
	51
	52
	6
	73

	18
	85
	3
	15
	96
	56
	5
	5
	8
	33
	6

	19
	94
	8
	13
	162
	21
	13
	5
	7
	7
	34

	20
	80
	4
	22
	83
	19
	78
	10
	6
	6
	12

	Председатель комиссии  


	______________________
	В.А. Фоменко 
	

	Заместитель председателя

 
	______________________
	А.В. Морковкина 
	

	Секретарь комиссии


	______________________
	Ю.Н. Сахарова 
	

	Члены комиссии:


	______________________
	И.В. Столбунова 
	

	
	______________________
	О.В. Веселова 


	

	
	______________________
	Ю.А. Шахов 


	

	
	______________________
	С.А.Смирнов 
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