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	ИНФОРМАЦИОННЫЙ  БЮЛЛЕТЕНЬ
________________________________________________________  

                                                                         Выходит ежемесячно Бесплатно

	Учредители: Собрание депутатов  Галичского муниципального района,

                                Администрация  Галичского муниципального   района
	№45 (701)
23.10.2020 года


	СЕГОДНЯ   В  НОМЕРЕ:

	Постановления администрации Галичского муниципального района Костромской области

	Пост. №317 от 12.10.2020 года
	О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций

Галичского муниципального района Костромской области

	Пост. №318 от 12.10.2020 года
	О внесении изменений в постановление администрации  Галичского муниципального район Костромской области от 26 января 2018 года №17

	Пост. №319 от 12.10.2020 года
	О внесении изменений в постановление администрации Галичского муниципального района от 1 марта 2019 года № 64

	Пост. №322 от 14.10.2020 года
	Об утверждении плана  мероприятий  по реализации в Галичском муниципальном районе в 2021-2024 годах Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года О внесении изменений в постановление администрации Галичского муниципального района от 18 сентября 2014 года № 309

	Пост. №325/1 от 14.10.2020 года
	О комплексном плане мероприятий по гармонизации межэтнических отношений на территории Галичского муниципального района на 2021-2024 годы

	Распоряжения администрации Галичского муниципального района Костромской области

	Расп. №176-р от 14.10.2020 года
	О внесении изменений  в распоряжение глав администраций городского округа-город Галич и Галичского муниципального района от 24.03.2020г. № 135-р /39-р

	Итоговый документ публичных слушаний (протокол)


АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   «  12  »   октября 2020 года №  317

г. Галич

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций

Галичского муниципального района Костромской области

В соответствии с решением Собрания депутатов Галичского муниципального района от 20 октября 2008 года №244  «Об утверждении Положения «Об установлении основ отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Галичского муниципального района», распоряжением администрации Галичского муниципального Костромской области от 18 сентября 2020 года №157-р «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Галичского муниципального района» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области от 28 ноября 2017 года №300 следующие изменения:

1) Приложение 1 и 7 к положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2020 года.

Исполняющий обязанности 

главы муниципального района                                                       В. А. Фоменко

Приложение

к постановлению администрации

Галичского муниципального района

от «     »  октября  2020 года №  ____

Приложение  1

к положению об оплате труда

работников муниципальных

образовательных организаций

Галичского муниципального района

Костромской области

от «28»  ноября 2017 г. №  300

РАЗМЕРЫ

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых

ставок заработной платы и коэффициентов по занимаемой

должности по профессиональным квалификационным группам

и квалификационным уровням работников муниципальных образовательных

организаций Галичского муниципального района Костромской области

	Квалификационные уровни
	Базовый оклад в рублях
	Коэффициент по должности (Кд)

	Профессиональная квалификационная группа (ПКГ) «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н)

	1-й квалификационный уровень
	4620
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	4675
	1,0

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н)

	1-й квалификационный уровень
	4728
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	4782
	1,0

	3-й квалификационный уровень
	4835
	1,0

	4-й квалификационный уровень
	4889
	1,0

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н)

	
	4835
	1,0

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н)

	1-й квалификационный уровень
	4889
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	4942
	1,0

	ПКГ должностей педагогических работников

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н)

	1-й квалификационный уровень
	9 780
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	10 540
	1,0

	3-й квалификационный уровень
	11 300
	1,0

	4-й квалификационный уровень
	11 340
	1,0

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н)

	1-й квалификационный уровень
	6543
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	7467
	1,0

	3-й квалификационный уровень
	9197
	1,0

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н)

	1-й квалификационный уровень
	4728
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	4782
	1,0

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н)

	1-й квалификационный уровень
	4835
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	4889
	1,0

	3-й квалификационный уровень
	5749
	1,0

	4-й квалификационный уровень
	5936
	1,0

	5-й квалификационный уровень
	6001
	1,0

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н)

	1-й квалификационный уровень
	4835
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	4932
	1,0

	3-й квалификационный уровень
	5963
	1,0

	4-й квалификационный уровень
	5974
	1,0

	5-й квалификационный уровень
	6479
	1,0

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н)

	1-й квалификационный уровень
	6608
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	6662
	1,0

	3-й квалификационный уровень
	6769
	1,0

	ПКГ должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 217н)

	1-й квалификационный уровень
	4966
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	5108
	1,0

	3-й квалификационный уровень
	5250
	1,0

	ПКГ должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 217н)

	1-й квалификационный уровень
	6339
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	7683
	1,0

	3-й квалификационный уровень
	8155
	1,0

	4-й квалификационный уровень
	8821
	1,0

	5-й квалификационный уровень
	9401
	1,0

	6-й квалификационный уровень
	12227
	1,0

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570)

	
	4821
	1,0

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570)

	
	5830
	1,0

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570)

	
	6423
	1,0

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526)

	1-й квалификационный уровень
	4944
	1,0

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526)

	1-й квалификационный уровень
	5150
	1,0

	2-й квалификационный уровень
	6283
	1,0

	3-й квалификационный уровень
	6798
	1,0

	4-й квалификационный уровень
	7313
	1,0

	5-й квалификационный уровень
	7622
	1,0

	ПКГ «Врачи и провизоры»

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526)

	2-й квалификационный уровень
	8858
	1,0

	ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526)

	1-й квалификационный уровень
	11124
	1,0

	ПКГ второго уровня

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 мая 2008 года № 242н)

	2-й квалификационный уровень
	5534
	1,0

	ПКГ третьего уровня

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 мая 2008 года № 242н)

	3-й квалификационный уровень
	7049
	1,0


Приложение № 7

к положению об оплате труда

работников муниципальных

образовательных организаций

Галичского муниципального района Костромской области 
от «28»  ноября 2017 г. № 300

РАЗМЕРЫ

базовых окладов (базовых должностных окладов) и коэффициентов по занимаемым должностям, не входящим в профессиональные квалификационные группы, работников муниципальных образовательных организаций Галичского муниципального района Костромской области

	Должность
	Базовый оклад в рублях
	Коэффициент по должности (Кд)

	Профессиональный стандарт «Специалист в сфере закупок»

(Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

от 10 сентября 2015 года № 625н)

	Специалист по закупкам
	5029
	1,0

	Консультант по закупкам
	5243
	1,0

	Профессиональный стандарт «Специалист в области охраны труда»

(Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

от 4 августа 2014 года № 524н)

	Специалист по охране труда
	5029
	1,0

	Профессиональный стандарт «Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья»

(Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

от 12 апреля 2017 года № 351н)

	Ассистент по оказанию технической помощи 
	4835
	1,0


АДМИНИСТРАЦИЯ

ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от   «  12  »   октября   2020 года     № 318

г. Галич

О внесении изменений в постановление администрации  Галичского муниципального района Костромской области от 26 января 2018 года №17

В целях актуализации нормативного правового акта
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Галичского муниципального района от 26 января 2018 года №17 «Об утверждении   Положения об  оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, их филиалов и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района» (в редакции постановления администрации муниципального  района от 12 сентября 2018 года № 245, от 1 ноября 2019 года №348) следующие изменения:

1.1 В приложении 1:

- в пункте 4 таблицы «Базовые оклады (базовые должностные оклады),

базовые ставки заработной платы и коэффициенты по должности по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района» цифры «4600» заменить на «4738»;
 - в пункте 5 таблицы «Базовые оклады (базовые должностные оклады),

базовые ставки заработной платы и коэффициенты по должности по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей Галичского муниципального района» цифры «4694» заменит на «4835». 

2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социально-гуманитарному развитию О.Ю. Поварову.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникающие с 1октября 2020 года.

Исполняющий обязанности 

главы муниципального района                                                      В.А. Фоменко

АДМИНИСТРАЦИЯ

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   «  12  »  октября  2020 года     № 319

г. Галич

	О внесении изменений в постановление администрации Галичского муниципального района от 1 марта 2019 года № 64




На основании распоряжения администрации Галичского муниципального района Костромской области от 18 сентября 2020 года № 157-р «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Галичского муниципального района»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Галичского муниципального района  от 1 марта  2019 года № 64 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Центр поддержки молодёжных инициатив»  Галичского муниципального района  Костромской области» (в редакции постановления администрации муниципального района от 19 апреля 2019 года № 117/1, от 01 октября 2019 № 315), следующее изменение:

1.1.  Приложение «Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Центр поддержки молодёжных инициатив» Галичского муниципального района Костромской области» изложить в новой редакции, согласно Приложения к настоящему постановлению.

2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социально-гуманитарному развитию Поварову О.Ю.


 3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания,  подлежит  официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникающие с 1 октября 2020 года.

Исполняющий обязанности главы 

муниципального района                                                               В. А. Фоменко

Приложение

к постановлению администрации

муниципального района

от «    »  октября   2020 года №____

Приложение 1

к постановлению администрации

Галичского муниципального района

от « 1 » марта 2019 года №64

Положение

об оплате труда работников муниципального казённого учреждения 

«Центр поддержки молодёжных инициатив» 

Галичского муниципального района Костромской области

Глава 1. Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Центр поддержки молодёжных инициатив» Галичского муниципального района Костромской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Собрания депутатов Галичского муниципального района от 20 октября 2008 года № 244 «Об утверждении Положения «Об установлении основ отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Галичского муниципального района» и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Центр поддержки молодёжных инициатив» Галичского муниципального района Костромской области (далее - Учреждение).

1.1. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учётом мнения представительного органа работников,  федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом муниципального образования Галичского муниципального района Костромской области и настоящим Положением.

1.2. Работодатель обязан обеспечить выплату месячной заработной платы работникам  Учреждения, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

1.3. Условия оплаты труда, установленные в соответствии с Положением, включая размеры должностного оклада, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками Учреждения.

1.4. Заработная плата работников Учреждения, начисленная в соответствии с Положением (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам Учреждения, до момента вступления в силу данного Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников Учреждения и выполнения ими работ той же квалификации.

1.5. Заработная плата работникам Учреждения устанавливается в  трудовом договоре, в котором конкретизируются должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения выплат стимулирующего характера в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых услуг.

Глава 2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учётом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

5) окладов (должностных окладов);

6) перечня выплат компенсационного характера в Учреждении;

7) перечня выплат стимулирующего характера в Учреждении;

8) рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

9) мнения представительного органа работников.

2.2. Размеры базовых (базовых должностных) окладов, базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – базовый оклад) работников Учреждения установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

2.3. Оклад (должностной оклад) работника устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя Учреждения на уровне величины базового оклада, умноженного на соответствующий коэффициент по должности.

2.4. Коэффициент по должности (Кд) устанавливается работникам Учреждения в зависимости от значимости должности внутри профессиональной квалификационной группы согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

2.5. С учётом условий труда работникам Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются   в процентном отношении к должностным окладам работников Учреждения по соответствующим профессиональным квалификационным группам в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера в Учреждении, согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

 2.6. Работникам Учреждения с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, согласно Перечню выплат стимулирующего характера в Учреждении, в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера определятся  в процентном отношении (в виде коэффициентов) к базовому окладу, базовой ставке заработной платы.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда. Размер и условия выплат стимулирующего характера работникам Учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с настоящим Положением, за исключением размера выплаты за работу в сельской местности, который установлен решением Собрания депутатов Галичского муниципального района от 20 октября 2008 года № 244 «Об утверждении Положения «Об установлении основ отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Галичского муниципального района.

2.7. Расчёт месячной заработной платы работника Учреждения осуществляется по следующей формуле:

З = ДО + (КВ + (СВ,

где:

З – месячная заработная плата;

ДО – должностной оклад;

(КВ – сумма компенсационных выплат;

(СВ – сумма стимулирующих выплат.

Должностной оклад работника Учреждения определяется по следующей формуле:

ДО = БО х Кд,

где:

БО – базовый оклад;

Кд – коэффициент по должности.

Глава 3. Порядок и условия оплаты труда директора 

муниципального казённого учреждения 

«Центр поддержки молодёжных инициатив» 

Галичского муниципального района Костромской области

3.1. Заработная плата директора  муниципального казённого учреждения «Центр поддержки молодёжных инициатив» Галичского муниципального района Костромской области (далее – Учреждение) состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

3.2. Базовый оклад директора Учреждения определяется в размере величины средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера базового оклада директора Учреждения устанавливается постановлением администрации Галичского муниципального района.

Перечень должностей и профессий работников, относящихся к основному персоналу, определяется в соответствии с Перечнем должностей работников Учреждения, относимых к основному персоналу (приложение № 4 к настоящему Положению).

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы директора) устанавливается в кратности от 1 до 6.

Должностной оклад директора Учреждения устанавливается в трудовом договоре и составляет до 5 размеров его базового должностного оклада.

3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются  в процентном соотношении к должностному окладу директора в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера в Учреждении  (приложение № 2 к настоящему Положению).

3.4. Выплаты стимулирующего характера директора Учреждения устанавливаются в трудовом договоре органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, а их размеры определяются с учётом показателей эффективности деятельности Учреждения и его руководителя.  

Показатели эффективности деятельности Учреждения и его  директора  устанавливаются органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

3.5. Директор Учреждения вправе выполнять в Учреждении, в штате которого состоит, работу по специальности, в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в пределах фонда оплаты труда.

Глава 4. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь на основании письменного заявления работника. Материальная помощь работникам Учреждения оказывается в размере  до 100% от базового должностного оклада в определённых случаях: травмы, длительного лечения, при рождении ребёнка,  смерти близких родственников (родителей, детей, супругов) по заявлению сотрудника с приложением подтверждающих документов  и оформляется приказом директора Учреждения.

  4.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

  4.3. Директор Учреждения несёт ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

Приложение 1

к положению об оплате труда работников

 муниципального казённого учреждения 

 «Центр поддержки молодёжных инициатив»

 Галичского муниципального района

 Костромской области

Базовые оклады, базовые ставки заработной платы и коэффициенты по должности по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников

муниципального казённого учреждения «Центр поддержки молодёжных инициатив» Галичского муниципального района Костромской области 

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Базовый оклад, в рублях
	Коэффициент по должности

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

(приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 №248н)

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства »
	3708
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	1

	
	Машинист (кочегар) котельной
	
	1

	
	Подсобный рабочий
	
	1,0

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	
	1,05

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии  с производным наименованием «старший»  (старший по смене)
	3761
	

	Профессиональная квалификационная группа 

«Отраслевые профессии рабочих второго уровня»

(приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 №248н)

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение  4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства »:

4 квалификационный разряд;

5 квалификационный разряд
	3816
	1,01

	
	Машинист (кочегар) котельной
	
	1

	2 квалификационный уровень
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение  6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства »:

6 квалификационный разряд;

7 квалификационный разряд
	3916
	1,08

	3 квалификационный уровень
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение  8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства »
	4338
	До 1,03

	4 квалификационный уровень
	Наименование профессии рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	4886
	До 1,09

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

(приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н)

	Первый квалификационный уровень
	Специалист по работе с молодёжью
	4995
	До 1,21

	Четвёртый квалификационный уровень
	Ведущий специалист по работе с молодёжью
	6774
	1,00


Приложение 2

к положению об оплате труда работников

 муниципального казённого учреждения 

 «Центр поддержки молодёжных инициатив»

 Галичского муниципального района

 Костромской области

Перечень выплат компенсационного характера

работникам муниципального казённого учреждения 

«Центр поддержки молодёжных инициатив» 

Галичского муниципального района  Костромской области

1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням.

2. Выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

- за совмещение профессий (должностей);

- за расширение зон обслуживания;

- за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённых трудовым договором;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу.

Доплата:

- за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы;

- за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы;

- за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объёма работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы;

- за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Приложение 3

к положению об оплате труда работников

 муниципального казённого учреждения 

 «Центр поддержки молодёжных инициатив»

 Галичского муниципального района

 Костромской области

Перечень выплат стимулирующего характера работникам муниципального казённого учреждения  «Центр поддержки молодёжных инициатив» Галичского муниципального района Костромской области

       1. Выплаты стимулирующего характера работникам муниципального казенного учреждения «Центр поддержки молодежных инициатив» Галичского муниципального района Костромской области  (далее Учреждение) распространяются на работников, замещающих должности в соответствии со штатным расписанием Учреждения, в целях повышения эффективности работы специалистов, заинтересованности  в конечных результатах работы Учреждения.

            Выплаты стимулирующего характера осуществляются на основе индивидуальной оценки  труда работников и их персонального вклада в эффективное развитие Учреждения, достижения целевых количественных и качественных показателей деятельности.

       2.Предусматриваются следующие виды выплат стимулирующего характера:

1)  Выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

2) Выплата за выслугу лет;

3) Выплата за  качественное и своевременное выполнение функций и работ;

4) Персональный повышающий коэффициент;

5) Единовременное премирование по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год).

       3.Для осуществления выплат стимулирующего характера применяются критерии оценки эффективности деятельности, количественные и качественные показатели для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.

       4. Расчет выплаты за интенсивность  и высокие результаты работы производится в размере до 300% от базового оклада, исходя из итогов работы Учреждения за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год на основании следующих критериев:

	Наименование показателя
	Величина показателя
	Размер выплаты в процентах от базового оклада

	1. Положительная (устойчивая) динамика сохранности количества молодёжи, принимающих участие в мероприятиях
	100 %
	до 50%

	2. Положительная (устойчивая) динамика сохранности количества мероприятий различного уровня
	100 %
	до 50%

	3. Выполнение плана работы учреждения
	100 %
	до 50 %

	4. Положительная (устойчивая) динамика количества молодёжи - участников формирований и клубов
	100%
	до 40 %


	5. Участие в конкурсах, смотрах, слётах, акциях, проектах муниципального, межмуниципального, регионального, межрегионального, всероссийского, международного уровней.
	Количество за отчётный период
	до 50 %

	6. Наличие победителей и  призёров конкурсов, проектов, смотров   муниципального, межмуниципального, регионального, межрегионального, всероссийского, международного уровней
	Призёры и победители
	до 55 %

	7.Разработка и реализация авторских программ по работе с детьми и молодёжью по направлениям работы
	Количество за отчётный период
	до 45 %

	8. Освещение работы учреждения в СМИ, на информационных сайтах и порталах, в социальных сетях и др.
	Размещение не менее 3 материалов в месяц
	до 35 %

	9. Выполнение нормативов ГТО
	
	до 20%

	10. Информирование потребителей о предоставляемых услугах (наличие режима работы, информационных стендов, фото и видео отчётов, презентаций по результатам деятельности и др.)
	100%
	до 25%

	11. Подвоз (поднос) топлива в котельную
	В течении отопительного сезона
	до 100%


        5.    Выплата за выслугу лет производится в зависимости от общего количества лет, отработанных в учреждениях и органах управления молодёжной сферы и выплачивается в процентах  от базового оклада работников Учреждения по занимаемой должности  в размере:

1) от 1 до 3 лет – 10 %

2) от 3 до 5 лет – 15 %

3) от 5 до 10 лет – 20 %

4) свыше 10 лет – 30 %

В стаж работы, дающей право на получение выплаты за выслугу лет, включаются:

         1) периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях молодёжной сферы;

2) периоды работы на должностях специалистов и руководителей в органах управления молодёжной сферы;

3) периоды службы в Вооружённых Силах, в соответствии с пунктом 3 статьи 10 Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих».

Выплата за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или применение данной выплаты.

       6.   Выплата  за качественное и своевременное выполнение функций и работ устанавливается  в размере до 100% от базового  оклада, исходя из итогов работы Учреждения за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год. При установлении критериев оценки за качественное и своевременное выполнение функций и работ работниками Учреждения следует руководствоваться следующими показателями: 

- успешное, добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей; 

 - самостоятельность и творчество в работе;

 - ответственность при выполнении поставленных задач; 

- компетентность в принятии ответственных решений. 

         7. Персональный повышающий коэффициент к базовому окладу устанавливается конкретному работнику с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Размер персонального повышающего коэффициента к окладу устанавливается до 0,5. Повышающий коэффициент устанавливается работникам приказом директора Учреждения на определенный период не более одного года. Применение повышающих коэффициентов к базовому окладу (персональный повышающий коэффициент) не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

          8.  Работникам Учреждения  могут выплачиваться единовременные премиальные выплаты. Размер и основание выплат устанавливается приказом директора  Учреждения за счёт экономии заработной платы учреждения.

Премии могут выплачиваться:

1) по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год. Размер премиальной выплаты определяется с учётом критериев, установленных к выплате за  интенсивность и  высокие результаты работы (критерии могут быть рассмотрены как в совокупности, так и выборочно, исходя из специфики работы учреждения в отчётный период);

2) как единовременные поощрительные выплаты в связи государственными или профессиональными праздниками, юбилейными датами работника,  Учреждения;

3) как единовременные поощрительные выплаты за эффективную организацию и проведение мероприятий, осуществление акций и проектов, систематическое и результативное участие в работе, актуализацию размещенной информации в сети Интернет, результативную методическую деятельность, взаимодействие с общественными советами и организациями, работа с добровольцами и волонтёрами.

        9.  Работникам Учреждения, работающим в сельской  местности устанавливается надбавка за работу в сельской местности в размере 25% от базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе. 

         10.   Размеры единовременных премиальных выплат устанавливаются в процентном отношении к базовому окладу или абсолютном размере. Размер премии, выплачиваемой однократно, не может превышать 300 % от базового оклада в пределах экономии заработной платы Учреждения.

Приложение 4

к положению об оплате труда работников

 муниципального казённого учреждения 

 «Центр поддержки молодёжных инициатив»

 Галичского муниципального района

 Костромской области

Перечень должностей  работников муниципального казённого учреждения  «Центр поддержки молодёжных инициатив» Галичского муниципального района Костромской области, относимых к основному персоналу

Ведущий специалист по работе с молодёжью;

Специалист по работе с молодёжью.

АДМИНИСТРАЦИЯ

ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

 КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   « 14 »  октября 2020 года   №322

г. Галич
	О внесении изменений в постановление администрации Галичского 
муниципального района от 18 сентября 2014 года № 309



В целях актуализации муниципального  акта 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Галичского муниципального района от 18 сентября 2014 года № 309 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования в Галичском районе на 2015-2020 годы»» (в редакции постановлений администрации муниципального района           от 22 октября 2014 года № 352 , от  26 марта 2015 года № 78, от 18 декабря 2015 года № 221, от 8 февраля 2016 года № 15, от 20 апреля 2016 года № 72, от 19 мая 2016 года № 90, от 14 июня 2016 года № 111, 21 октября 2016 года № 195, от 23 декабря 2016 года № 231, от 30 декабря 2016 года № 246, от 08 февраля 2017 года № 15, от 14 апреля 2017 года № 92, от 29 мая 2017 года № 136, от 29 сентября 2017 года № 234, от 27 декабря 2017 года № 360,  от 30 марта 2018 года № 68, от 26 апреля 2018 года № 99, 04 июня 2018 года № 144, от 23 июля 2018 года №208, от 7 марта 2019 года №70, от 13 мая 2019 года №136, от 3 июля 2019 года №207, от 10 апреля 2020 №91, от 12 мая  2020 года №116, от 21 июля 2020 года №199, от 26 августа 2020 года №231, от 4 сентября 2020 года №244, от 25 сентября 2020 года №278) следующие изменения:

          1) В  муниципальной программе «Развитие системы  образования в Галичском   районе на 2015-2020 годы»:
          а) в пункте 9 раздела I  «Паспорт программы»:

- в строке 2 цифры  «30134,028» заменить на цифры «30069,028»;

- в строке 8 цифры «5951,867» заменить на цифры «5886,837»;

         б) в пункте 66 раздела X «Ресурсное обеспечение муниципальной программы»:

- в строке 2 цифры  «30134,028» заменить на цифры «30069,028»;

- в строке 8 цифры «5951,867» заменить на цифры «5886,837».

2)  Приложение №1  к муниципальной программе «Развитие системы  образования в Галичском  районе на 2015-2020 годы» изложить в новой редакции согласно приложению  к настоящему постановлению.

   
2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социально-гуманитарному развитию Поварову О.Ю.

         3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию.

Исполняющий обязанности 

главы  муниципального района                                                                В.А. Фоменко

	Приложение
 к постановлению администрации                                                                   Галичского муниципального района                                                                  от «14 » октября 2020  г. №322      
Приложение №1                                                                 

к программе «Развитие системы образования в Галичском районе на 2015-2020 годы"



Перечень мероприятий  муниципальной программы
«Развитие системы образования в Галичском районе на 2015-2020 годы"
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнитель
	Главный распорядитель бюджетных средств
	По годам реализации
	Планируемый объём средств, тыс. руб
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)

	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе:
	

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Внебюджетный источник
	

	1. Обеспечение доступности  качественного  образования

	1.1.    Сохранение и развитие сети дошкольных и образовательных учреждений, отдела образования

	1.1.1.
	Приобретение учебно-производственного  оборудования и    оснащение помещений образовательных учреждений
	Отдел образования 

Образовательные учреждения
	Отдел образования администрации муниципального района
	2015

2016

2017

2018

2019

2020
	0

114,305

110,0

350,0

0

48,0
	
	
	0

114,305

110,0

350,0

0

48,0
	
	Создание безопасных условий для    пребывания детей,         оснащение    педагогического процесса,      создание предметной   развивающей   среды для детей

	1.1.2.
	Приобретение современной детской мебели в образовательные учреждения
	Отдел образования 

Образовательные учреждения
	Отдел образования администрации муниципального района
	2015

2016

2017

2018

2019

2020
	0

72,56

0

60,0

60,0

73,0
	
	
	0

72,56

0

60,0

60,0

73,0
	
	Оборудование помещений детских садов в соответствии с современными требованиями

	1.1.3.
	Проведение ремонтных работ в образовательных учреждениях
	Отдел образования 

Образовательные учреждения
	Отдел образования администрации муниципального района
	2015

2016

2017

2018

2019

2020
	118,434

2247,944

1666,39

2772,328

618,46

404,0
	
	
	118,434

2247,944

1666,39

2772,328

618,46

404,0
	
	Оборудование помещений в соответствии с современными требованиями

	1.1.4.
	Переоснащение прачечных дошкольных групп современным оборудованием и инвентарём
	Отдел образования 

Образовательные учреждения
	Отдел образования администрации муниципального района
	2015

2016

2017

2018

2019

2020
	0

0

0

20,0

100,0

12,0
	
	
	0

0

0

20,0

100,0

12,0
	
	Оборудование прачечных в соответствии с современными требованиями


	1.1.5.
	Переоснащение пищеблоков, приобретение нового      технологического оборудования,      кухонного    инвентаря, мебели, посуды для         пищеблоков образовательных учреждений
	Отдел образования 

Образовательные учреждения
	Отдел образования администрации муниципального района
	2015

2016

2017

2018

2019

2020
	0

100,0

70,0

161,50

170,0

117,0
	
	
	0

100,0

70,0

161,50

170,0

117,0
	
	Оборудование пищеблоков в соответствии с современными требованиями

	1.1.6.
	Замена дверей, оконных блоков и рам в образовательных учреждениях
	Отдел образования 

Образовательные учреждения
	Отдел образования администрации муниципального района
	2015

2016

2017

2018

2019

2020
	105,8

0

0

364,4

425,242

680,25


	
	
	105,8

0

0

364,4

425,242

680,25
	
	Выполнение требований   Санитарно-     эпидемиологических правил и нормативов СанПин2.4.1.2660-10  

	1.1.7.
	Строительство и    ремонт прогулочных теневых навесов, игровых площадок на участках дошкольных групп
	Отдел образования 

Образовательные учреждения
	Отдел образования администрации муниципального района
	2015

2016

2017

2018

2019

2020
	0

0

0

60,0

150,0

30,0


	
	
	0

0

0

60,0

150,0

30,0


	
	Выполнение требований   Санитарно-     эпидемиологических правил и нормативов СанПин2.4.1.2660-10  

	1.1.8.
	Приобретение оборудования для  детских игровых площадок
	Отдел образования 

Образовательные учреждения
	Отдел                                     образования                                                               администрации                                                    муниципального района
	2015

2016


	246,0

82,0
	0
	0
	246,0

82,0
	
	Создание безопасных условий для    пребывания детей,         оснащение    педагогического процесса,      создание предметной   развивающей   среды для детей

	1.1.9.
	Проведение ремонтных работ в спортивных залах  образовательных учреждениях
	Отдел  образования 

Образовательные учреждения
	Отдел  образования администрации муниципального района
	2016

2017

2018

2019


	1607,2

1870,2

1128,05

1009,3
	1099,5

1276,2

811,35

728,743
	177,7

81,5

42,7

38,357
	330,0

512,5

274,0

242,2
	
	Оборудование помещений детских садов в соответствии с современными требованиями

	1.1.10
	Укрепление материально- технической базы
	Отдел  образования 

Образовательные учреждения
	Отдел  образования администрации муниципального района
	2017

2018

2019
	100,0

100,0

1618,667
	1586,382
	16,027
	100,0

100,0

16,258
	
	Укрепление материально- технической базы

	1.1.11
	Оформление прав на земельный участок и объекты недвижимости учреждений образования
	Отдел  образования 

Образовательные учреждения
	Отдел  образования администрации муниципального района
	2017

2018
	155,0

0,0
	
	
	155,0

0,0
	
	

	1.1.12
	Создание новых мест дополнительного образования детей в рамках  федерального проекта «Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование»
	Отдел  образования 

Образовательные учреждения
	Отдел  образования администрации муниципального района
	2020
	330,480
	323,9
	3,275
	3,305
	
	Создание новых мест дополнительного образования детей

	1.1.13
	Реализация мероприятий по организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в общеобразовательных организациях муниципального района
	Отдел образования 

Образовательные учреждения
	Отдел образования администрации муниципального района
	2020
	999,222
	901,797
	47,463
	49,962
	
	Организация  бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование

	1.1.14
	Осуществление выплаты ежемесячного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организациях муниципального района
	Отдел образования 

Образовательные учреждения
	Отдел образования администрации муниципального района
	2020
	2052,390
	2052,390
	
	
	
	Получение педагогическими работниками  ежемесячного вознаграждения за классное руководство

	2. Обеспечение доступности качественного образования

	2.1.
	Приобретение современного интерактивного оборудования, программного обеспечения для образовательных учреждений
	Отдел образования 

Образовательные учреждения
	Отдел образования администрации муниципального района
	2015

2016

2017

2018

2019

2020
	0

0

175,0

100,0

0

99,995
	
	
	0

0

175,0

100,0

0

99,995
	
	Оборудование учреждений в соответствии с ФГОС

	2.2.
	Установка системы: «Сетевой город. Образование..»
	Отдел образования 

Образовательные учреждения
	Отдел образования администрации муниципального района
	2016
	0


	
	
	0


	
	Оборудование учреждений в соответствии с ФГОС

	2.3.
	Приобретение школьных автобусов для перевозки детей
	Отдел образования 

Образовательные учреждения
	Отдел образования администрации муниципального района
	2016
	1681,0


	
	
	1681,0


	
	Оборудование учреждений в соответствии с ФГОС

	2.3
	Приобретение запчастей и ремонт автобусов
	Отдел образования 

Образовательные учреждения
	Отдел образования администрации муниципального района
	2017

2018
	237,2

320,0


	
	
	237,2

320,0


	
	Организация безопасных перевозок

	3.Создание системы поддержки и сопровождения различных категорий детей

	3.1.
	Создание системы поддержки и сопровождения различных категорий детей в исследовательской деятельности
	Отдел образования 

Образовательные учреждения
	Отдел образования администрации муниципального района
	2015

2016

2017

2018

2019

2020
	15,0

15,0

13,9

15,0

15,0

15,0
	
	
	15,0

15,0

13,9

15,0

15,0

15,0
	
	Совершенствование научно- исследовательской деятельности

	4..Развитие профессионального и творческого потенциала педагогических кадров

	4.1.
	Организация работы по повышению       квалификации руководителей   образовательных  учреждений района
	Отдел образования 

Образовательные учреждения
	Отдел образования администрации муниципального района
	2015

2016

2017

2018

2019

2020
	0

0

65,9

8,8

25,0

25,0
	
	
	0

0

65,9

8,8

25,0

25,0
	
	Повышение      уровня образования, квалификации руководителей образовательных учреждений района

	4.2.
	Организация работы по повышению       квалификации педагогических работников образовательных  учреждений
	Отдел образования 

Образовательные учреждения
	Отдел образования администрации муниципального района
	2015

2016

2017

2018

2019

2020
	0

0

0

0,0

25,0

25,0
	
	
	0

0

0

0,0

25,0

25,0
	
	Повышение      уровня образования, квалификации педагогических работником образовательных учреждений

	4.3.
	Приобретение современного оборудования  для распространения инновационного  опыта работы , ведущих педагогов муниципальных образовательных учреждений района на семинарах, конференциях, мастер-классах
	Отдел образования 

Образовательные учреждения
	Отдел образования администрации муниципального района
	2015

2016

2017

2018

2019

2020
	0

0

9,09

0,0

15,0

15,0
	
	
	0

0

9,09

0,0

15,0

15,0
	
	Популяризация опыта работы   педагогов   муниципальных образовательных учреждений района  

	4.4.
	Проведение педагогических конференций, семинаров, конкурсов профессионального мастерства
	Отдел образования 

Образовательные учреждения
	Отдел образования администрации муниципального района
	2015

2016

2017

2018

2019

2020
	70,0

27,34

30,0

70,794

70,0

70,0
	
	
	70,0

27,34

30,0

70,794

70,0

70,0
	
	Популяризация опыта работы   педагогов   муниципальных образовательных учреждений района  

	4.5.
	Приобретение    журналов,     газет, методической литературы,       журналов
	Отдел образования 

Образовательные учреждения
	Отдел образования администрации муниципального района
	2015

2016

2017

2018

2019

2020
	5,0

18,709

10,0

22,436

5,0

5,0
	
	
	5,0

18,709

10,0

22,436

5,0

5,0
	
	Повышение      уровня образования, квалификации педагогических работником образовательных учреждений

	5.Развитие единого воспитательно-образовательного пространства в системе образования района

	5.2.
	Проведение мероприятий гражданско-        патриотической и духовно- нравственной направленности в образовательных учреждениях
	Отдел образования 

Образовательные учреждения
	Отдел образования администрации муниципального района
	2015

2016

2017

2018

2019

2020
	30,0

60,0

85,768

63,1

66,05

30,0
	
	
	30,0

60,0

85,768

63,1

66,05

30,0
	
	Формирование патриотизма как основы    гражданского мира,    нравственного   становления    детей, увеличение участников мероприятий  на 20%   

	5.3.
	Проведение спортивно- массовых мероприятий
	Отдел образования 

Образовательные учреждения
	Отдел образования администрации муниципального района
	2015

2016

2017

2018

2019

2020
	18,144

47,0

20,0

22,9

30,0

20,0
	
	
	18,144

47,0

20,0

22,9

30,0

20,0
	
	Формирование здорового образа жизни,увеличение участников мероприятий  на 20%   

	6. Антитеррористическая и противопожарная защищённость

	6.1.
	Установка дверей на путях эвакуации
	Отдел образования 

Образовательные учреждения
	Отдел образования администрации муниципального района
	2015

2016

2017

2018

2019

2020
	0

0

0

0

50,0

161,50
	
	
	0

0

0

0

50,0

161,50
	
	Выполнение требований   правил и нормативов пожарной безопасности

	6.2.
	Выполнение мероприятий антитеррористической и противопожарной защищённости
	Отдел образования 

Образовательные учреждения
	Отдел образования администрации муниципального района
	2015

2016

2017

2018

2019

2020
	0

120,133

439,494

1231,299

1049,349

361,6
	
	
	0

120,133

439,494

1231,299

1049,349

361,6
	
	Выполнение требований   правил и нормативов пожарной безопасности

	7. Развитие дополнительного образования 

	7.1.
	Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
	Отдел образования, отдел по делам культуры молодёжи и спорта, муниципальные учреждения дополнительного образования
	Отдел  по делам культуры молодёжи и спорта  администрации муниципального района
	2020
	87,085
	0
	0
	87,085
	
	Внедрение и обеспечение функционирования модели  персонифицированного финансирования дополнительного образования детей

	7.2.
	Предоставление грантов в форме субсидий в связи с оказанием  услуг по реализации дополнительных общеобразовательных программ в рамках системы персонифицированного финансирования
	Частные образовательные организации, организации, осуществляющие обучение, индивидуальным предпринимателям, государственным образовательным организациям, муниципальным образовательным организациям, в отношении которых органами местного самоуправления Галичского муниципального района  не осуществляются функции и полномочия учредителя, включенными в реестр поставщиков образовательных услуг в рамках системы персонифицированного финансирования
	Отдел  по делам культуры молодёжи и спорта  администрации муниципального района
	2020
	9,315
	0
	0
	9,315
	
	Предоставление грантов в форме субсидий

	8.Обеспечение профилактики и противодействия новой коронавирусной инфекции  (2019-nCoV)

	8.1.
	Реализация мероприятий по профилактике и противодействию распространения новой  коронавирусной инфекции  (2019-nCoV)
	Отдел образования 

Образовательные учреждения
	Отдел образования администрации муниципального района
	2020 
	216,0
	0
	108,0
	108,0
	
	Обеспечение общеобразовательных учреждений Галичского муниципального района бактерицидными рециркуляторами в количестве 18 штук


АДМИНИСТРАЦИЯ
ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   «   14   »   октября   2020 года     №  325/1
г. Галич

	О комплексном плане мероприятий по гармонизации

межэтнических отношений на территории Галичского муниципального района на 2021-2024 годы


В целях взаимодействия с национально – культурными объединениями, религиозными организациями и гармонизации межэтнических отношений

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
Утвердить комплексный план мероприятий по гармонизации межэтнических отношений на территории Галичского муниципального района на 2021-2024 годы согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Галичского муниципального района от 10 февраля 2017 года № 19 «О комплексном плане мероприятий по гармонизации межэтнических отношений на территории Галичского муниципального района на 2017-2018 годы».

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социально-гуманитарному развитию  Поварову О. Ю.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Исполняющий обязанности 

главы муниципального района                                             В. А. Фоменко

  Приложение к
постановлению администрации

муниципального района
  от «  14  »  октября   2020 года №  325/1
Комплексный план мероприятий по гармонизации межэтнических отношений 

на территории Галичского муниципального района на 2021-2024  годы

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1
	Цикл массовых мероприятий, посвященных рождественским, крещенским  праздникам «Волшебный свет Рождества»
	Январь

2021-2024 года
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Дом народного творчества» (далее - МКУК ДНТ), сельские культурно – досуговые учреждения (далее - КДУ, молодежные центры, сельские библиотеки

	2
	Районный фестиваль  - конкурс самодеятельного творчества трудовых коллективов  «Мелодия  души»
	Февраль

2021-2024 года
	МКУК ДНТ

	3
	Районный методический семинар для работников КДУ по духовно-нравственному воспитанию «Православие в истории России»
	Март 2021 года
	МКУК ДНТ, ЦПМИ

	4
	Зимняя спартакиада «Здоровье» среди работающей молодёжи
	Март

2021-2024  года
	ОДКМиС

	5
	Районный фестиваль-конкурс народных зимних игр и забав                 «По щучьему велению»
	Март

2021-2024  года
	МКУК ДНТ

	6
	Цикл мероприятий к православному празднику 

Светлой Пасхи «Праздников праздник»
	Апрель

2021-2024 года
	Сельские библиотеки, КДУ

	7
	Районный фестиваль-конкурс народного творчества                        «Село родное»
	Апрель

2021-2024 года
	МКУК ДНТ

	8
	Малая спартакиада школьников
	Апрель

2021-2024 года
	ОДКМиС

	9
	«Смотр строя и песни»

	Апрель

2021-2024 год


	МОУ Ореховская СОШ, образовательные организации

	10
	Цикл семейных встреч, посвящённых Дню семьи                   «Поколений связующая нить»
	Май

2021-2024 года
	Сельские библиотеки, образовательные организации

	11
	Цикл мероприятий ко Дню славянской письменности и культуры
	Май

2021-2024 года
	Сельские библиотеки

	12
	Цикл тематических мероприятий, посвящённых Международному Дню семьи, «Моя семья – моя гордость»
	Май

2021-2024 года
	КДУ, молодежные центры

	13
	Эстафета и легкоатлетический кросс в честь Дня Победы
	Май

2021-2024 года
	ОДКМиС

	14
	Цикл мероприятий, посвящённых Международному Дню борьбы с наркоманией и здоровому образу жизни:                                     «Здоров будешь, всё добудешь»
	Июнь

2021-2024 года
	Сельские библиотеки, КДУ, молодежные центры, МОО

	15
	Ежегодные районные праздники для детей дошкольного возраста «Здравствуй, лето!»
	Июнь

2021-2024 года
	Отдел образования администрации муниципального района

	16
	Цикл программ, посвящённых Дню защиты детей                             «Всё начинается с детства»
	Июнь

2021-2024 года
	МКУК ДНТ, КДУ, молодежные центры, МОО

	17
	Цикл мероприятий ко Дню России «Родина моя»
	Июнь

2021-2024 года
	МКУК ДНТ

	18
	Интерактивная программа в выставочном зале народного быта и ремёсел «Живая старина»
	Июнь 2021 года
	МКУК ДНТ

	19
	Цикл мероприятий в рамках Дня любви, семьи и верности: «День любви, семьи и верности» (День Петра и Февронии)
	Июль

2021-2024 года
	Сельские библиотеки,

МКУК ДНТ, КДУ, молодежные центры

	20
	Цикл праздников сельских населённых пунктов «Глубинка моя»
	Июль

2021-2024 года
	КДУ, молодежные центры

	21
	Районный фестиваль-конкурс народного творчества «Коси - коса»
	Июль

2021-2024 года
	МКУК ДНТ

	22
	Цикл мероприятий в дни празднования православного праздника Яблочный спас «Второй спас яблочко припас»
	Август

2021-2024 года
	Сельские библиотеки,

КДУ

	23
	Спортивный праздник, посвящённый Дню физкультурника
	Август

2021-2024 года
	ОДКМиС

	24
	Фестиваль допризывной молодёжи
	Сентябрь

2021-2024 года
	ОДКМиС

	25
	Работа кружка «Казачьи забавы»  в рамках дополнительного образования учащихся
	Сентябрь

2021 года
	ОДКМиС

	26
	Межшкольные конкурсы «День урожая»
	Сентябрь

2021-2024 года
	Образовательные организации

	27
	Цикл мероприятий, посвящённых Дню святых Веры, Надежды, Любови и матери их Софии, «Верные ангелы – хранители семейной жизни»
	Сентябрь

2021-2024 года
	КДУ

	28
	Цикл мероприятий в рамках Дня солидарности в борьбе с терроризмом «Мир без насилия, без тревог, без слёз»
	Сентябрь

2021-2024 года
	МКУК ДНТ

	29
	Участие в акции «Вместе поможем ветеранам» в рамках Международного дня пожилых людей
	Сентябрь

2021-2024 года
	Сельские библиотеки, КДУ, молодежные центры, МОО

	30
	Районный фестиваль-конкурс самодеятельного творчества трудовых коллективов «Мелодия души»
	Октябрь

2021-2024 года
	МКУК ДНТ

	31
	Фестиваль-конкурс «Вифлеемская звезда»
	Октябрь

2021-2024 года
	Отдел образования администрации муниципального района

	32
	Цикл тематических мероприятий и книжных выставок, посвящённых Дню народного единства «В единстве наша сила»
	Ноябрь

2021-2024 года
	КДУ, МОО, сельские библиотеки

	33
	Цикл тематических мероприятий, посвящённых Международному Дню толерантности
	Ноябрь

2021-2024 года
	КДУ, МОО

	34
	Праздничная семейная программа этнических культур                 «Единство в многообразии», посвящённая Международному Дню толерантности
	Ноябрь

2021-2024 года
	ОДКМиС

	35
	Цикл праздничных мероприятий, посвящённых Дню Матери, «Мы будем вечно прославлять, ту женщину, чьё имя мать!»
	Ноябрь

2021-2024 года
	КДУ, молодежные центры, МОО

	36
	Конкурсы чтецов «Живая классика», «Здравствуй племя, младое, незнакомое…»
	Ноябрь

2021-2024 года
	Отдел образования  администрации муниципального района

	37
	Цикл мероприятий  в рамках Дня Конституции Российской Федерации 
	Декабрь

2021-2024 года
	Сельские библиотеки,  КДУ, молодежные центры, МОО

	38
	Цикл мероприятий к  Международному дню инвалидов:                  «Верь в себя и верь в людей»
	Декабрь

2021-2024 года
	Сельские библиотеки, КДУ

	39
	Районная выставка  художественного творчества молодых                 «Все краски жизни»
	Декабрь

2021-2024 года
	ОДКМиС

	40
	Лыжные гонки среди учебных заведений района
	Декабрь

2021-2024 года
	ОДКМиС

	41
	Методическое объединение учителей предметов Истоки, ОДНКНР (основы духовно-нравственной культуры народов России) «Духовно-нравственное воспитание учащихся в условиях реализации ФГОС» 
	В течение года
	Отдел образования администрации муниципального района

	42
	Участие Ореховской, Степановской и Россоловской школ в работе инновационной площадки регионального уровня «Разработка и апробация программы воспитания в образовательной организации» в условиях обновления программ воспитания
	2021-2022 годы
	Отдел  образования администрации муниципального района


Администрация  городского округа – город Галич

Костромской области

Администрация Галичского муниципального района

Костромской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от «14»  октября  2020 г.   №632-р/176-р
О внесении изменений  в распоряжение глав

администраций городского округа-город

Галич и Галичского муниципального района

от 24.03.2020г. № 135-р /39-р


 В связи с организационно-кадровыми мероприятиями


1. Внести изменение в приложение к распоряжению глав администраций городского округа - город Галич и Галичского муниципального района от 24.03.2020г. №135-р/39-р «Об оперативном штабе по противодействию распространению новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) в городском округе город Галич Костромской области и Галичском муниципальном районе», изложив его в редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования.

 
И.о. главы администрации                                                                                                    Глава муниципального района                 
городского округа                                                   

                                     Е.В. Жнивин                                                                                                                                                       А.Н. Потехин
приложение

к распоряжению  глав администраций городского

округа —город Галич и Галичского муниципального района

от «14»  октября  2020 г. №632-р/176-р
 Состав

оперативного штаба по противодействию распространению новой коронавирусной
инфекции (2019-nCoV) в городском округе город Галич Костромской области и Галичском муниципальном районе

	Карамышев

Алексей Вячеславович
	-
	глава городского округа город Галич Костромской области, председатель оперативного штаба

	Потехин

Александр Николаевич
	-
	глава Галичского муниципального района, заместитель  председателя оперативного штаба

	Елисеев

Александр Емельянович
	-
	Епископ Галичский и Макарьевский. Правящий архиерей Галичской епархии РПЦ МП,  (по согласованию)

	Волкова

Александра Михайловна
	-
	начальник территориального отдела в Галичском районе Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав  потребителей и благополучия человека по Костромской области, заместитель председателя оперативного штаба (по согласованию)

	Тюхменева

Татьяна Юрьевна
	-
	начальник отдела по социальной политике, опеке и попечительству администрации городского округа - город Галич Костромской области, секретарь оперативного штаба

	Голубева

Наталья Николаевна
	-
	начальник отдела экономического  развития и  муниципального заказа администрации городского округа-город Галич Костромской области

	Гайдукевич

Евгений Михайлович
	-
	помощник главы городского округа город Галич Костромской области по делам ГО и ЧС  

	Гурьева

Марина Михайловна
	-
	директор ОГБУ «Галичский КЦСОН» (по согласованию)

	Державин

Сергей Александрович
	-
	начальник МО МВД России «Галичский» (по согласованию)

	Жнивин  

Евгений Викторович
	-
	первый заместитель главы  администрации городского округа - город Галич Костромской области

	Жадовский  

Вячеслав  Владимирович  
	-
	начальник  Галичского ОВО  филиала ФГКУ ОВО ВНГ России по Костромской области

	Забродин

Николай Александрович
	-
	главный врач ОГБУЗ Галичская окружная больница (по согласованию)

	Иванова

Елена Викторовна
	-
	начальник отдела образования администрации городского округа - город Галич Костромской области

	Камышев

Илья Александрович
	-
	начальник отдела городского хозяйства и инфраструктуры администрации городского округа - город Галич Костромской области

	Королева  

Юлия Васильевна
	-
	главный  специалист по ГО и ЧС  администрации  Галичского муниципального района

	Колмагорова

Наталья Валерьевна
	-
	директор ОГКУ «Центр занятости по Галичскому району» (по согласованию)

	Кулагин

Александр Владимирович
	-
	глава Степановского сельского поселения  (по согласованию)

	Морковкина

Анна Владимировна
	-
	управляющий делами администрации Галичского муниципального района

	Мельникова

Светлана Викторовна
	-
	глава Берёзовского сельского поселения  (по согласованию)

	Орлова

Наталья Вячеславовна
	-
	заместитель главы  администрации городского округа - город Галич Костромской области

	Поварова

Оксана  Юрьевна
	     -
	заместитель главы по социально-гуманитарному  развитию администрации Галичского муниципального района

	Пастухов 

Юрий Александрович
	-
	начальник отделения УФСБ России по Костромской области в городе Галич (по согласованию)

	Рогозинникова

Татьяна Николаевна
	-
	управляющий делами главы администрации городского округа - город Галич Костромской области

	Самодурова

Ольга Леонидовна
	-
	директор ГПКО «Издательский дом «Галичские известия» (по согласованию)

	Сизова

Елена Владимировна
	-
	заместитель  главы администрации городского округа по финансовым вопросам, начальник  финансового отдела администрации городского округа - город Галич Костромской области

	Смирнов  

Максим Андреевич
	-
	начальник ПСЧ-43 ФГКУ 1-ОФПС по Костромской области (по согласованию)

	Столбунова

Инна Вадимовна
	-
	начальник управления финансов администрации Галичского муниципального района

	Тимофеев

Алексей Николаевич
	-
	глава Ореховского сельского поселения (по согласованию)

	Табакова 

Татьяна Евгеньевна
	-
	заведующий отделом образования администрации Галичского муниципального района

	Тютин

Андрей Владимирович
	-
	глава Дмитриевского сельского поселения   (по согласованию)

	Фоменко  

Владимир  Александрович
	     -
	первый заместитель главы   администрации  Галичского муниципального района

	Чистяков

Виктор Анатольевич
	-
	глава Лопаревского сельского поселения  (по согласованию)

	Чижов

Дмитрий Александрович
	-
	начальник отдела информационных технологий и защиты компьютерной информации администрации городского округа - город Галич Костромской области

	Шаров

Дмитрий Евгеньевич
	-
	заведующий отделом архитектуры, строительства, ЖКХ, дорожного хозяйства и природных ресурсов



Приглашается:  Крюков А.Ф. - прокурор Галичской межрайонной прокуратуры (по согласованию).
от  23 октября 2020 года  № 20

ИТОГОВЫЙ   ДОКУМЕНТ  ПУБЛИЧНЫХ  СЛУШАНИЙ  (ПРОТОКОЛ)

Публичные слушания назначены  решением Собрания депутатов Галичского муниципального района от 8 октября 2020  года №  7

Тема  публичных  слушаний: О решении Собрания депутатов  Галичского муниципального района  «О принятии проекта муниципального правового акта о внесении изменений в Устав муниципального образования  Галичский муниципальный район Костромской области», принятого   решением Собрания депутатов муниципального района  от 8 октября 2020 года № 7, опубликованного  в информационном бюллетене  Галичского муниципального района  Костромской области «Районный вестник»  от 9 октября 2020 года №43 (699).

Дата  проведения: 23 октября 2020 года

Место  проведения: 157201, г. Галич, пл. Революции, д. 23 «а», зал заседаний администрации муниципального района

Время  проведения: с 10.30 ч.  до 11.00 ч.

Председатель публичных слушаний:  Мельникова С.В. – председатель Собрания депутатов муниципального района

Секретарь публичных слушаний: Гришина Е.Б. – секретарь Собрания депутатов муниципального района

Присутствовали:  всего -  25 человек

Вопросы, вынесенные на обсуждение: Решение Собрания депутатов  Галичского муниципального района  «О принятии проекта муниципального правового акта о внесении изменений в Устав муниципального образования Галичский муниципальный район Костромской области»

Выступили:   Мельникова С.В. – председатель Собрания депутатов муниципального района.

Текст  рекомендации (предложения):  

Статья 1

Внести в Устав муниципального образования Галичский муниципальный район Костромской области, принятый решением Собрания депутатов Галичского муниципального района Костромской области от 25 апреля 2019 года № 218 следующие изменения:

1.1. Дополнить статьей 17.1 следующего содержания:

«Статья 17.1 Инициативные проекты

1. В целях реализации мероприятий, имеющих приоритетное значение для жителей муниципального района или его части, по решению вопросов местного значения или иных вопросов, право решения которых предоставлено органам местного самоуправления, в администрацию муниципального района может быть внесен инициативный проект. Порядок определения части территории муниципального района, на которой могут реализовываться инициативные проекты, устанавливается нормативным правовым актом Собрания депутатов муниципального района.

2. С инициативой о внесении инициативного проекта вправе выступить инициативная группа численностью не менее десяти граждан, достигших шестнадцатилетнего возраста и проживающих на территории муниципального района, органы территориального общественного самоуправления, староста сельского населенного пункта (далее - инициаторы проекта). Минимальная численность инициативной группы может быть уменьшена нормативным правовым актом Собрания депутатов муниципального района. Право выступить инициатором проекта в соответствии с нормативным правовым актом Собрания депутатов муниципального района может быть предоставлено также иным лицам, осуществляющим деятельность на территории муниципального района.

3. Инициативный проект должен содержать следующие сведения:

1) описание проблемы, решение которой имеет приоритетное значение для жителей муниципального района или его части;

2) обоснование предложений по решению указанной проблемы;

3) описание ожидаемого результата (ожидаемых результатов) реализации инициативного проекта;

4) предварительный расчет необходимых расходов на реализацию инициативного проекта;

5) планируемые сроки реализации инициативного проекта;

6) сведения о планируемом (возможном) финансовом, имущественном и (или) трудовом участии заинтересованных лиц в реализации данного проекта;

7) указание на объем средств местного бюджета в случае, если предполагается использование этих средств на реализацию инициативного проекта, за исключением планируемого объема инициативных платежей;

8) указание на территорию муниципального района или его часть, в границах которой будет реализовываться инициативный проект, в соответствии с порядком, установленным нормативным правовым актом Собрания депутатов муниципального района;

9) иные сведения, предусмотренные нормативным правовым актом Собрания депутатов муниципального района.

4. Инициативный проект до его внесения в администрацию муниципального района подлежит рассмотрению на сходе, собрании или конференции граждан, в том числе на собрании или конференции граждан по вопросам осуществления территориального общественного самоуправления, в целях обсуждения инициативного проекта, определения его соответствия интересам жителей муниципального района или его части, целесообразности реализации инициативного проекта, а также принятия сходом, собранием или конференцией граждан решения о поддержке инициативного проекта. При этом возможно рассмотрение нескольких инициативных проектов на одном сходе, одном собрании или на одной конференции граждан.

Нормативным правовым актом Собрания депутатов муниципального района может быть предусмотрена возможность выявления мнения граждан по вопросу о поддержке инициативного проекта также путем опроса граждан, сбора их подписей.

Инициаторы проекта при внесении инициативного проекта в администрацию муниципального района прикладывают к нему соответственно протокол схода, собрания или конференции граждан, результаты опроса граждан и (или) подписные листы, подтверждающие поддержку инициативного проекта жителями муниципального района или его части.

5. Информация о внесении инициативного проекта в администрацию муниципального района подлежит опубликованию (обнародованию) и размещению на официальном сайте муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение трех рабочих дней со дня внесения инициативного проекта в администрацию муниципального района и должна содержать сведения, указанные в части 3 настоящей статьи, а также об инициаторах проекта. Одновременно граждане информируются о возможности представления в администрацию муниципального района своих замечаний и предложений по инициативному проекту с указанием срока их представления, который не может составлять менее пяти рабочих дней. Свои замечания и предложения вправе направлять жители муниципального района, достигшие шестнадцатилетнего возраста.

6. Инициативный проект подлежит обязательному рассмотрению администрацией муниципального района в течение 30 дней со дня его внесения. Администрация муниципального района по результатам рассмотрения инициативного проекта принимает одно из следующих решений:

1) поддержать инициативный проект и продолжить работу над ним в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением о местном бюджете, на соответствующие цели и (или) в соответствии с порядком составления и рассмотрения проекта местного бюджета (внесения изменений в решение о местном бюджете);

2) отказать в поддержке инициативного проекта и вернуть его инициаторам проекта с указанием причин отказа в поддержке инициативного проекта.

7. Администрация муниципального района принимает решение об отказе в поддержке инициативного проекта в одном из следующих случаев:

1) несоблюдение установленного порядка внесения инициативного проекта и его рассмотрения;

2) несоответствие инициативного проекта требованиям федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Костромской области, уставу муниципального района;

3) невозможность реализации инициативного проекта ввиду отсутствия у органов местного самоуправления необходимых полномочий и прав;

4) отсутствие средств местного бюджета в объеме средств, необходимом для реализации инициативного проекта, источником формирования которых не являются инициативные платежи;

5) наличие возможности решения описанной в инициативном проекте проблемы более эффективным способом;

6) признание инициативного проекта не прошедшим конкурсный отбор.

8. Администрация муниципального района вправе, а в случае, предусмотренном пунктом 5 части 7 настоящей статьи, обязана предложить инициаторам проекта совместно доработать инициативный проект, а также рекомендовать представить его на рассмотрение органа местного самоуправления иного муниципального образования или государственного органа в соответствии с их компетенцией.

9. Порядок выдвижения, внесения, обсуждения, рассмотрения инициативных проектов, а также проведения их конкурсного отбора устанавливается Собранием депутатов муниципального района.

10. В отношении инициативных проектов, выдвигаемых для получения финансовой поддержки за счет межбюджетных трансфертов из бюджета Костромской области, требования к составу сведений, которые должны содержать инициативные проекты, порядок рассмотрения инициативных проектов, в том числе основания для отказа в их поддержке, порядок и критерии конкурсного отбора таких инициативных проектов устанавливаются в соответствии с законом и (или) иным нормативным правовым актом Костромской области. В этом случае требования частей 3, 6, 7, 8, 9, 11 и 12 настоящей статьи не применяются.

11. В случае, если в администрацию муниципального района внесено несколько инициативных проектов, в том числе с описанием аналогичных по содержанию приоритетных проблем, администрация муниципального района организует проведение конкурсного отбора и информирует об этом инициаторов проекта.

12. Проведение конкурсного отбора инициативных проектов возлагается на коллегиальный орган (комиссию), порядок формирования и деятельности которого определяется нормативным правовым актом Собрания депутатов муниципального района. Состав коллегиального органа (комиссии) формируется администрацией муниципального района. При этом половина от общего числа членов коллегиального органа (комиссии) должна быть назначена на основе предложений Собрания депутатов муниципального района. Инициаторам проекта и их представителям при проведении конкурсного отбора должна обеспечиваться возможность участия в рассмотрении коллегиальным органом (комиссией) инициативных проектов и изложения своих позиций по ним.

13. Инициаторы проекта, другие граждане, проживающие на территории муниципального района, уполномоченные сходом, собранием или конференцией граждан, а также иные лица, определяемые законодательством Российской Федерации, вправе осуществлять общественный контроль за реализацией инициативного проекта в формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

14. Информация о рассмотрении инициативного проекта администрацией муниципального района, о ходе реализации инициативного проекта, в том числе об использовании денежных средств, об имущественном и (или) трудовом участии заинтересованных в его реализации лиц, подлежит опубликованию (обнародованию) и размещению на официальном сайте муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Отчет администрации муниципального района об итогах реализации инициативного проекта подлежит опубликованию (обнародованию) и размещению на официальном сайте муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 30 календарных дней со дня завершения реализации инициативного проекта.»;

1.2.
в статье 19:

а) часть 1 после слов «и должностных лиц местного самоуправления,» дополнить словами «обсуждения вопросов внесения инициативных проектов и их рассмотрения,»

б) Часть 2 дополнить абзацем следующего содержания:

«В собрании граждан по вопросам внесения инициативных проектов и их рассмотрения вправе принимать участие жители соответствующей территории, достигшие шестнадцатилетнего возраста. Порядок назначения и проведения собрания граждан в целях рассмотрения и обсуждения вопросов внесения инициативных проектов определяется нормативным правовым актом Собрания депутатов муниципального района.»;

1.3. в статье 20:

а) часть 2 дополнить предложением следующего содержания:
«В опросе граждан по вопросу выявления мнения граждан о поддержке инициативного проекта вправе участвовать жители муниципального района или его части, в которых предлагается реализовать инициативный проект, достигшие шестнадцатилетнего возраста.»;

б) часть 3 дополнить пунктом 3 следующего содержания:

«3) жителей муниципального района или его части, в которых предлагается реализовать инициативный проект, достигших шестнадцатилетнего возраста, - для выявления мнения граждан о поддержке данного инициативного проекта.»;

в) часть 5 дополнить предложением следующего содержания:
«Для проведения опроса граждан может использоваться официальный сайт муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».»;

г) часть 6 дополнить пунктом 6 следующего содержания:

«6) порядок идентификации участников опроса в случае проведения опроса граждан с использованием официального сайта муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;»;


д) пункт 1 части 8 дополнить словами «или жителей муниципального района»;

1.4.
дополнить статьей 64.1 следующего содержания:

«Статья 64.1 Финансовое и иное обеспечение реализации инициативных проектов

1. Источником финансового обеспечения реализации инициативных проектов, предусмотренных статьей 17.1 настоящего Устава, являются предусмотренные решением о местном бюджете бюджетные ассигнования на реализацию инициативных проектов, формируемые в том числе с учетом объемов инициативных платежей и (или) межбюджетных трансфертов из бюджета Костромской области, предоставленных в целях финансового обеспечения соответствующих расходных обязательств муниципального района.

2. Под инициативными платежами понимаются денежные средства граждан, индивидуальных предпринимателей и образованных в соответствии с законодательством Российской Федерации юридических лиц, уплачиваемые на добровольной основе и зачисляемые в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в местный бюджет в целях реализации конкретных инициативных проектов.

3. В случае, если инициативный проект не был реализован, инициативные платежи подлежат возврату лицам (в том числе организациям), осуществившим их перечисление в местный бюджет.

В случае образования по итогам реализации инициативного проекта остатка инициативных платежей, не использованных в целях реализации инициативного проекта, указанные платежи подлежат возврату лицам (в том числе организациям), осуществившим их перечисление в местный бюджет.

Порядок расчета и возврата сумм инициативных платежей, подлежащих возврату лицам (в том числе организациям), осуществившим их перечисление в местный бюджет, определяется нормативным правовым актом Собрания депутатов муниципального района.

4. Реализация инициативных проектов может обеспечиваться также в форме добровольного имущественного и (или) трудового участия заинтересованных лиц.»

Статья 2 

1. Настоящий муниципальный правовой акт вступает в силу
с 1 января 2021 года.

2. Действие положений статей 17.1 и 64.1 Устава муниципального образования Галичский муниципальный район Костромской области не распространяется на правоотношения, возникшие до дня вступления в силу настоящего муниципального правового акта.

Итоги рассмотрения вопроса: Присутствующие приняли  решение одобрить  проект решения Собрания депутатов муниципального района «О принятии проекта муниципального правового акта о внесении изменений в Устав муниципального образования Галичский муниципальный район Костромской области». 

Голосовали: «за»- 25 человек
                      «против» - нет

                      «воздержались» - нет

Итоги публичных  слушаний:

1. Согласиться с проектом муниципального правового акта о внесении изменений в Устав муниципального образования Галичский муниципальный район Костромской области.
2. Рекомендовать Собранию депутатов муниципального района принять решение  «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования Галичский муниципальный район Костромской области».
3. Опубликовать в информационном бюллетене «Районный вестник» итоги публичных слушаний по проекту решения Собрания депутатов муниципального района   «О внесении изменений в Устав муниципального образования Галичский муниципальный район Костромской области» в 10 – дневный срок.
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