
 Рекомендуемая форма


РЕШЕНИЕ( 

избирательного объединения
«_____» _______________ ________ года № _____

Об отзыве _____________________________, кандидата

(фамилия, имя, отчество)

(зарегистрированного кандидата) на должность главы муниципального образования ______________________________,
     (наименование муниципального образования)
выдвинутого____________________________________________ 
                 (наименование избирательного объединения)
В соответствии с частью 3 статьи 85 Избирательного кодекса Костромской
области, ____________________________________________________________,
                               (приводится ссылка на норму устава политической партии (если вопрос урегулирован в уставе) 
_______________________________________________________________________________________________________
либо на решение съезда избирательного объединения о делегировании соответствующих полномочий 
органу избирательного объединенияя)
решил:


 Отозвать ____________________________________________________-
                              (фамилия, имя, отчество кандидата)

кандидата (зарегистрированного кандидата) на должность главы

муниципального образования __________________________________.
     



(наименование муниципального образования)
	_____________________________________

(должность)
	
	____________________

(подпись)
	
	________________________

(инициалы, фамилия)


                                 МП
(избирательного объединения) 

Приложение № 15


к Перечню документов, 


представляемых кандидатами в избирательную комиссию муниципального образования Лопаревское сельское поселение Галичского муниципального района Костромской области


при проведении выборов главы муниципального образования Лопаревское сельское поселение Галичского  муниципального района 


Костромской области

















______________________ 


    (наименование муниципального образования)











( Решение (протокол, выписка из протокола, постановление, иной документ в соответствии с уставом политической партии).








