Действия работодателя в целях получения субсидии:
1) направление заявления с приложением перечня свободных рабочих мест и вакантных должностей, на которые предполагается трудоустройство граждан отдельных категорий, в Центр занятости населения с использованием личного кабинета Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»;
2) прием на работу граждан отдельных категорий;
3) направление в Фонд социального страхования Российской Федерации не ранее чем через месяц после даты трудоустройства гражданина, но не позднее 15 декабря 2022 года, заявления о включении в реестр для предоставления субсидии.
Порядок предоставления субсидий утвержден постановлением Правительства РФ от 13.03.2021 № 362 «О государственной поддержке в 2022 году юридических лиц, включая некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан».

